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1. VRTEC CRNUCE

1.1. Predstavitev

Na podlagi prvega odstavka 41. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.
list RS, $t. 16/07 — ZOFVI — uradno precis¢eno besedilo in spremembe), 3. ¢lena Zakona o zavodih (Ur.
list RS, §t. 12/91, 45/94 — OdlI. US, 8/96, 18/98 Odl. US, 36/00 — ZPDCZ in 127/06 — ZJZP) in 27. ¢lena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Ur. list RS, $t. 66/07 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet
Mestne obcine Ljubljana na 15. seji dne 31. 03. 2008 sprejel sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-

izobraZevalnega zavoda Vrtca Crnuée (Ur. list RS, §t. 39/2008, 76/2008, 49/10 ).

1.2. Dejavnost vrtca
Vrtec Crnuée izvaja dejavnosti, ki jih dolo¢a ustanovitveni akt, in sicer:

e P/85.100 — predsolska vzgoja,

Q/88.910 — dnevno varstvo otrok,

G/47.890 - trgovina na drobno na stojnicah in trZnicah z drugim blagom,

G/47.990 — druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic,

H/49.391 — medkrajevni in drugi cestni potniski promet,

1/56.290 — druga oskrba z jedmi,

1/58.140 — izdajanje revij in druge periodike,

1/58.190 — drugo zaloZnistvo,

L/68.200 — oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

N/82.300 — organiziranje razstav, sejmov, srecan;,

P/85.510 — izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju Sporta in rekreacije,
P/85.520 —izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in Sporta,
R/90.010 — umetnisko uprizarjanje,

R/91.011 — dejavnost knjiZnice,

e R/93.110 - obratovanje Sportnih objektov,

e 5/96.010 — dejavnost pralnic in kemicnih Eistilnic.

® ®© & @& o o ¢ o o o @

Program za predsolske otroke se izvaja v naslednjih enotah, in sicer v:

- enoti GMAINA, ki deluje na lokaciji Cesta v Pecale 1,

- enoti OSTRZEK, ki deluje na lokaciji Dunajska cesta 400,

- enoti SAPRAMISKA, ki deluje na lokaciji Cesta 24. junija 48,
- enoti SONCEK, ki deluje na lokaciji Kraljeva 10.

PredSolska vzgoja poteka v dveh starostnih obdobjih. V skupini prvega starostnega obdobja so otrociv
starosti od enega do treh let, v drugem obdobju pa otroci v starosti od treh let do vstopa v 30lo.

VRTEC CRNUCE pokriva Cetrtno skupnost Crnuce (vkljuéno s Sentjakobom).
V Solskem letu 2021/2022 in 2022/2023 naértujemo 33 oddelkov.

Struktura oddelkov bo znana po zakijucenem vpisu in sprejemu otrok.
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1.3. Publikacija

V publikaciji Vrtca Crnuée smo opredelili temeljne naloge in cilje, predstavili program in oblikovali
ponudbo dejavnosti.

Publikacijo dobijo vsi starsi.

1.4. Vizija
Vizija naSega vrtca je SIJAJ, SIJAJ SONCECE...

Vsi zaposleni sprejemamo, dopui¢amo in sposStujemo enkratnost, drugacnost in razli¢nost vsakega in
vseh: starSev, otrok in sodelavcev. V medsebojnih odnosih smo odprti, nastale probleme razresujemo
takoj. Stalno se izobraZzujemo in s tem gradimo pot do sodobnih znanj in do sodobnega vrtca. Vselej in
povsod poskrbimo za ugled in kakovost VRTCA CRNUCE, saj Zelimo, da vrtec sije kot sonce.

VIZIJA JE OSNOVA ZA POSTAVLJIANJE OPERATIVNIH CILJEV IN STRATEGI) VRTCA. Z NJIMI ZELIMO
DOSEGATI VISJO KAKOVOST IZVEDBENEGA KURIKULA.

1.5. Normativi za oblikovanje oddelkov

Normativi za oblikovanje oddelkov so doloCeni v Zakonu o vrtcih in Pravilniku o normativih in
kadrovskih pogojih. Vrtec oblikuje oddelke v soglasju z ustanoviteljem — Mestno obdino Ljubljana.

Glede na potrebe se $tevilo v posameznem oddelku vrtca lahko izjemoma poveca za najve¢ 2 otroka.
V skupini, v katero je z odlo¢bo vklju¢en otrok s posebnimi potrebami, se zniza Stevilo otrok.
Evidence vpisanih otrok in dokumenti o posameznem otroku so shranjeni in arhivirani pri pomocnici

ravnateljice, svetovalni delavki in v tajnistvu vrtca.

1.6. Struktura oddelkov

Struktura oddelkov je objavljena v Letnem delovnem naértu za $olsko leto in 2021/2022. Za 3olsko
leto 2022/2023 pa bo struktura oddelkov znana po zaklju¢enem vpisu otrok v vrtec.

1.7. Poslovalni cas

Pri 5-dnevnem delovnem tednu je v skladu z dogovorjenimi normativi v Ljubljani in z ustanoviteljem
Mestno obgino Ljubljana poslovalni ¢as Vrtca Crnuée 11-urni. Poslovalni ¢as enot usklajujemo z
delovnim ¢asom starSev. Dnevni program traja 9 ur na dan v okviru poslovnega ¢asa vrtca. V vseh stirih
enotah Vrtca Crnude je poslovalni €as od 6. do 17. ure. Na podlagi izkazanih potreb starsev se oblikuje
predlog Svetu vrtca v potrditev. Poslovanje ob sobotah je vezano na potrebo starSev. Varstvo je
organizirano, ¢e je vpisanih 6 otrok (sklep Sveta starSev po enotah).

Star§em, ki ne upostevajo poslovnega ¢asa vrtca, zara¢unamo skladno s sklepom Sveta Vrtca Crnuce z
dne 21. 06. 2006 zamudno uro v visini =6,26 €.
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1.8. lzvajanje dejavnosti

Dnevni program se izvaja v skupinah, ki so oblikovane v skladu z Zakonom o vrtcih { Uradni list RS, §t.
100/05 — uradno precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10—ZUPIS, 94/10—2ZIU, 40/12
—ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/17 in 18/21)) in na podlagi Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje (Uradni list RS, 3t. 27/14, 47/17, 43/18 in 54/21).

2. KADROVSKI, MATERIALNI IN DRUGI POGOII

2.1. Kadrovska zasedba v Solskem letu 2021/2022 in v Solskem letu 2022/2023

Kadrovski normativi za delo v oddelkih so postavljeni oziroma doloceni po zahtevah 17. élena Zakona
o vrtcih (Ur. list RS, §t. 100/05 in spremembe) in Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za
opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. list RS, §t. 75/05 in spremembe).
Vrtec vodi ravnateljica Andreja KLOPCIC.
Vodenje s pooblastili ravnateljice - pomocnica ravnateljice Jasmina FURMAN.
Druge strokovne zadolZitve:
- svetovalna delavka Andreja CRESNIK,
- vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo Ajda BIVIC in Maja Setina Voljavec,
- organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega rezima Mojca EGGER,
- racunovodkinja Petra NOVAK,
- organizacijske vodje z obveznostjo v oddelku: Tanja REMEC — enota Gmajna
Minka RAJH — enota Sapramiska
Lidija KOPASIC — enota Ostrzek
Tanja VENGUST — enata Soncek

Struktura in Stevilo zaposlenih so podrobneje opredeljeni v kadrovskem nadrtu za leto 2022 in
sistemizaciji za Solsko leto 2021/2022, morebitne spremembe pa bodo po zakljuéenem vpisu otrok za
Solsko leto 2022/2023.

2.1.1. POSLOVODENIJE — POSLOVODSKO DELO IN PEDAGOSKO VODENIJE

2.1.1.1. Ravnateljica

Kot ravnateljica bom:

- strokovno in odgovorno opravljala delo, skladno z veljavno zakonodajo in predpisi,

- spostovala nacela kurikula,

- redno spremljala novosti na podroéju zakonodaje in z njimi seznanjala zaposlene,

- opravila letne razgovore z zaposlenimi,

- v sodelovanju s ¢lanicami razSirjenega kolegija pripravila in ocenila javne usluZbence ter jih
seznanila z ocenami,

- skrbela za nagrajevanje redne delovne uspe$nosti v javnem sektorju v skladu z veljavno
zakonodajo,

- sodelovala s Solo za ravnatelje (izobraZevanja, posveti ...),

- sodelovala s Skupnostjo vrtcev Slovenije in ZdruZzenjem ravnateljev,

- aktivno sodelovala v mednarodnem zdruZenju ravnateljev ESHA ter se udeleZila organiziranih
konferenc,

- aktivno sodelovala in se udeleZila izobraZevanj SINDIR,

- sodelovala s Srednjo vzgojiteljsko Solo in gimnazijo Ljubljana, z Gimnazijo in srednjo $olo Rudolfa
Maistra Kamnik ter z ostalimi izobrazevalnimi institucijami,
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- sodelovala s Pedagosko fakulteto v Ljubljani,

- sodelovala s €S €rnuce,

- sodelovala z 08 Maksa Pecarja, OS Dragomelj in O3 Dol pri Ljubljani,

- omogocala otrokom in odraslim prijetno, spodbudno, zdravo in varno okolje,

- kontinuirano spremljala potrebe starsev in jih spodbujala k aktivnemu sodelovanju z vrtcem ( v
Svetu star3ev, v sodelovanju pri evalvacijah, dodatnih programih, donacijah ...),

- razvijala timsko delo in spodbujala dobre medsebojne odnose, osebno odgovornost in pripadnost
kolektivu,

- organizirala enodnevno sobotno izobraZevanje za vse zaposlene (krepitev in spodbujanje
kakovostnih medsebojnih odnosov),

- promovirala zdravo Zivljenje na delovnem mestu,

- sklicevala in aktivno sodelovala na oZjih in razsirjenih kolegijih,

- sodelovala pri strokovnih aktivih,

- spremljala in usmerjala delo zaposlenih, omogocala izobraZevanje in usposabljanje ter spodbujala
k aktivni udelezbi na posvetih in izobraZevanijih,

- spremljala neposredno delo v oddelkih na vseh podrocjih kurikula. Rdeca nit za izvajanje spremljav
bo podrodje umetnost- likovne in oblikovalne dejavnosti,

- spremljala in usmerjala delo dijakinj in tudentk, ki bodo v Vrtcu Crnuée opravljale prakti¢no delo,

- opravila spremljave kandidatom za opravljanje strokovnega izpita,

- omogocala izvedbo projektov, ki bodo dopolnjevali vzgojno prakso (inovacijski projekti,
obogatitvene in nadstandardne dejavnosti, predlogi strokovnih delavcev ...),

- aktivno sodelovala v inovacijskih in ostalih projektih, ki so del Letnega delovnega nadrta Vrtca
Crnuge,

- aktivno sodelovala v projektu ERASMUS+ Zeleno srce,

- aktivno sodelovala pri pripravi novega projekta ERASMUS+

- aktivno sodelovala pri pripravi programa ob 50-letnici enote OstrZek in 70-letnici pred$olske vzgoje
na Crnucah,

- aktivno sodelovala v projektu »Vrtec Crnuée — varna tocka« v sodelovaniju z Uniceffom,

- zagotavljala nabavo in vzdrZevanje sredstev in opreme (Pogodba z ustanoviteljem, donacije),

- aktivno sodelovala na aktivih ravnateljev in z Oddelkom za predSolsko vzgojo in izobraZevanje,

- se bom udeleZevala izobrazevanj v organizaciji ustanovitelja (strokovna ekskurzija),

- sodelovala z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port,

- sodelovala z Zavodom RS za 5olstvo,

- sodelovala z ustanoviteljem, Mestno obéino Ljubljana,

- aktivno sodelovala v ZdruZenju ljubljanskih vrtcev, ZdruZenju ravnateljev vrtcev Slovenije in v
Skupnosti vrtcev Slovenije,

- skrbela, da bodo glede na epidemiolosko stanje organizirane dejavnosti izvedene v skladu z
navodili stroke in pristojnih ministerstev.

2.1.1.2.  Pomocnica ravnateljice

V vseh §tirih enotah Vrtca Crnuce opravlja delo pomoénice ravnateljice Jasmina FURMAN.

Pomocénica ravnateljice je pooblascena za pedagosko in organizacijsko vodenje enot vrtca ter izvedbe
hospitacij v vseh oddelkih ter spremljanje vodenja pedagoske dokumentacije.




PROGRAM DELA VRTCA CRNUCE ZA LETO 2022

2.1.2. SVETOVALNA DEJAVNOST — SVETOVALNO DELO

Delo svetovalne delavke opravlja Andreja CRESNIK, univerzitetna diplomirana pedagoginja.

Svetovalna sluzba je organizirana skladno s 67. ¢lenom ZOFVi-ja in 40. ¢lenom Zakona o vrtcih z

naslednjimi nalogami:

- svetovanje vzgojiteljem, starSem in otrokom,

- sodelovanje pri nadrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja vrtca in opravljanju vzgojno-
izobraZevalnega dela vrtca.

2.1.3. VZGOIJITELICA ZA ZGODNJO OBRAVNAVO
Vzgoijiteljici za zgodnjo obravnavo sta Ajda BIVIC, univerzitetna diplomirana pedagoginja in sociologinja

kulture in Maja Setina Voljavec, univerzitetna diplomirana pedagoginja.

2.1.4. SPREMUEVALKA OTROKA S POSEBNIMI POTREBAMI

Spremljevalke otrok s posebnimi potrebami bodo zaposlene v skladu s sistemizacijo in Zapisnikom MDT
za posameznega otroka.

2.1.5. DRUGO STROKOVNO DELO — ORGANIZACIJA PREHRANE IN ZHR

Skladno z 40. ¢lenom Zakona o vrtcih je v strokovni sluzbi vrtca zaposlena organizatorka prehrane in
organizatorka zdravstveno-higienskega rezima.

2.1.5.1. Organizatorka prehrane

Naloge organizatorke prehrane:

- nadrtovanje, sodelovanje, izvajanje, vodenje, usklajevanje dela zaposlenih v kuhinjah v skladu z
zakonodajo,

- vodenje javnega razpisa za dobavo Zivil,

- spremljanje in izvajanje HACCP sistema v kuhinjah in enotah vrtca.

Delo organizatorke prehrane s polovi¢nim delovnim ¢&asom opravlja Mojca EGGER.

2.1.5.2.  Organizatorka zdravstveno-higienskega rezima

Naloge organizatorke zdravstveno-higienskega rezima:
- nadrtovanje, sodelovanje, izvajanje, vodenje, usklajevanje dela zaposlenih na podro¢ju vzdrzevanja
in ¢iSCenja v skladu z zakonodajo,

Delo organizatorke zdravstveno-higienskega rezima s poloviénim delovnim ¢asom opravlja Mojca
EGGER.
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2.1.6. PEDAGOSKA DEJAVNOST — VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO

2.1.6.1.  Vzgojitelj

Delovna obveznost vzgojitelja obsega pripravo na vzgojno delo, nacrtovanje in izvajanje vzgojnega
dela, delo s starsi ter sodelovanje pri organizaciji Zivljenja in dela v vrtcu.

Vzgojiteljica v skladu z 41. ¢lenom Zakona o vrtcih opravlja 40-urno tedensko delovno obveznost, od
tega 30 ur neposredno v oddelku.

V primeru zmanj$anega Stevila otrok (tudi deZurstva) se na delo razporedi potrebno Stevilo delavcev.
Na te dneve se delavce razporedi na opravljanje drugih del in nalog oziroma zaposleni koristijo letni
dopust.

V primerih naravne ali druge nesrece, ali ko se nesreda neposredno pri¢akuje, delavci vrtca prilagodijo
svoj delovni €as ustrezno situaciji. V izrednih situacijah se delavnik lahko poveca na najveé 56 urni
delavnik na teden. Presezek ur lahko zaposleni, v dogovoru z vodstvom, izrabijo kot proste ure.

Kraj$e odsotnosti strokovnih delavcev nadomestimo s storitvami Studentskega servisa. V primeru
daljSe odsotnosti zaposlimo delavca za dolocen ¢as.

Na podlagi dolocil Pravilnika o dokumentaciji v vrtcih (Ur. list RS, $t. 61/2012) vzgojitelj vodi:
imenik in dnevnik dela,

priprave na vzgojno delo,

vprasalne pole,

letni individualni naért dela (evalvacija dela).

TABELA: Stevilo ur za drugo delo

OPIS NALOGE STEVILO UR SKUPAJ

VZGOJITEUSKI ZBOR 2x1 2
STROKOVNI AKTIVI 3x3 9
INTERNO IZOBRAZEVANJE 1x5, 5x3 20
RODITELJSKI SESTANKI IN DRUGA SRECANJA - DELAVNICE 4x1 4
GOVORILNE URE 6x2 12
ZAKUUCEK ENOTE ... 1x3 3
DELOVNI SESTANKI 6x2 12
SKUPNI DELOVNI SESTANKI 2x2,5 5
PRIPRAVA NA VZGOINO DELO (priprava razliénih dejavnosti za otroke, 107
spremljanje otrokovega razvoja in drugo izobraZevanje v skladu z zakonodajo ...)

SKUPNO NACRTOVANJE 10x1 10
SODELOVANIE V PROJEKTIH {IP, RAZVOINI PROJEKT ...) 12 12
IZDELOVANIE VZGOINIH PRIPOMOCKOV, SPLETNA STRAN, DELOVNE AKCIJE 10 10
VODENJE KABINETA 2 2
UREJANJE IGRALNICE — PREDAJA IGRAC 1x3 3
INDIVIDUALNI STUDIJ LITERATURE, SEMINAR 22,5 22,5
SKUPA) 235

Za drugo strokovno delo so ure prerafunane na 47 tednov dela.
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2.1.6.2.  Vzgojitelj predsolskih otrok- pomoénik vzgoijitelja

Delovna obveznost vzgojitelja predsolskih otrok — pomocnika vzgojitelja obsega sodelovanje z
vzgojiteljico pri naértovanju, izvajanju in pripravi vzgojnega dela v oddelku ter opravljanje drugih nalog,

povezanih z dejavnostjo vrtca.

Vzgojitelj pred3olskih otrok — pomoénik vzgojitelja opravlja 40-urno tedensko obveznost, od tega 35 ur
neposredno v oddelku.

Izraun ur: 47 x 8 delovnih ur x 5 dni = 1880 ur letno. Obraduna se redni letni dopust.

TABELA: Stevilo ur za drugo delo

OPIS NALOGE STEVILO UR SKUPAJ
VZGOJITELISKI ZBOR 2x2 4
STROKQOVNI AKTIVI 3x3 9
INTERNO IZOBRAZEVANJE 1x5, 5x3 20
RODITELJSKI SESTANKI IN DRUGA SRECANJA - DELAVNICE 4x1 4
GOVORILNE URE 6x2 12
ZAKUUCEK ENOTE ... 1x3
SKUPN! DELOVNI SESTANKI 2x2,5
SKUPNO NACRTOVANIJE IN SODELOVANIJE Z VZGOJITELICO 10 10
SODELOVANIJE V PROJEKTIH (IP, SEMINAR, RAZVOINI PROJEKT ...) 12 12
IZDELOVANIE VZGOINIH PRIPOMOCKOV, SPLETNA STRAN, DELOVNE 10 10
AKCIJE
UREJANJE IGRALNICE 3 3
INDIVIDUALNI STUIDH LITERATURE, SEMINAR 25 25
UREJANJE IGRALNICE — PREDAJA IGRAC 1x2 2
SKUPA 117

2.1.7. SPLOSNA DEJAVNOST

2.1.7.1.  KADROVSKO DELO

2.1.7.2. ADMINISTRATIVNO DELO

2.1.7.3.  RACUNOVODSKO DELO

2.1.7.4.  TEHNICNO IN DRUGO POMOZNO DELO

2.2. Dokumentacija
Na podlagi Zakona o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preéis¢eno besedilo
in 177/20), Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno predis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10—ZUPJS, 94/10-2ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 55/17 in 18/21) in Pravilnika
0 zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrodju predsolske vzgoje (Ur. list RS, $t. 80/04) se vodijo
zbirke osebnih podatkov, ki jih upravljajo pooblaséene delavke vrtca, in sicer:

- evidenca vpisanih in vklju¢enih otrok v vrtec,

- evidenca placil starsev,

- evidenca otrok, ki potrebujejo svetovanje oziroma pomoc,

10
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Na podlagi Pravilnika o dokumentaciji v vrtcu (Ur. list RS, §t. 61/2012) se vodijo:

- knjige in splosni dokumenti vrtca: kronika vrtca, letni delovni nacrti enot in vrtca, porocilo o
uresni¢evanju letnega delovnega nacrta enot in vrtca,

- dokumentacija o delu oddelkov v vrtcu: dnevnik,

- dokumentacija o otrocih: vloga za vpis, pogodba med starsi in vrtcem, zdravnisko spricevalo,
osebna mapa otroka, ki potrebuje pomoc oziroma svetovanje, za¢asna oziroma stalna izpisnica

- dokumentacija o delu strokovnih delavcev: letni delovni naért strokovnega delavca, konéna
evalvacija oziroma porocilo o uresniCevanju letnega delovnega nacrta strokovnega delavca,
priprave

- dokumentacija o delu organov: zapisniki sej vzgojiteljskega zbora, strokovnih aktivov.

2.3. Prispevki starsev

Placila programov vrtca se dolocijo na podlagi Pravilnika o placilih starev za programe v vrtcih (Uradni
list RS, $t. 129/06, 79/08, 119/08, 102/09 in 62/10 — ZUPJS) na oshovi podatkov o dohodkih druZine,
premoZenjskem stanju in drugih dejavnostih, ki vplivajo na socialni poloZaj druZine.

Starsdi poravnavajo obveznosti za pretekli mesec v 8-dneh po prejemu racuna.
Razliko do ekonomske cene pokriva Mestna obcina Ljubljana oziroma obdina, v kateri imajo starsi
otroka stalno bivalisce.

2.4. Prostorski pogoji, igris¢a, opremljenost

Vzgojno-izobraZevalno dejavnost izvajamo v ustreznih, namensko grajenih objektih.

Podlaga za zagotavljanje prostorskih in drugih pogojev je Pravilnik o normativih in minimalnih tehniénih
pogojih za prostor in opremo vrtca (Uradni list RS, §t. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10,47/13, 74/16
in 20/17).

3. RAZVOINI CIUI, STRATEGIJA ZA DVIG KAKOVOSTI DELA IN VSEBINE VZGOJNEGA DELA

3.1. Razvojni cilji vrtca ter strategija za dvig kakovosti dela

Dolgorocni cilji:

1. IzboljSati pogoje za delo in kakovostno izvajanje dejavnosti predsolske vzgoje.

2. Primerno urediti in ohranjati zunanje povrsine za varno in kakovostno delo in igro otrok na
prostem.

3. Rauviti informacijsko komunikacijski sistem, ki bo dvignil kakovost in u€inkovitost dela.

4. Razvijati €ut pripadnosti kolektivu ter spodbujati primerno komunikacijo.

5. ZudeleZbo na izobraZevanijih in Siritvijo primerov dobre prakse dvigovati kakovost programov.

6. Krepitev socialnih in drzavljanskih kompetenc strokovnih delavcev na podrodju medkulturnega
sobivanja .

7. Sodelovati in deliti primere dobrih praks med slovenskimi vrtci.

8. Aktivno sodelovati v mednarodnih projektih ERASMUS+.

9. Razvojin udejanjanje inovativnih u¢nih okolij in proznih oblik uc¢enja.

10. Skrbeti za ohranitev lastnega zdravja ter skupnega doma — planeta Zemlje (EKO vrtec).

11. Skrbeti za lastno zdravje.

11
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Nadaljevanje aktivnosti, ki prispevajo k dvigu kakovosti predsolske vzgoje:

- zagotavljanje odprtega izvedbenega kurikuluma, ki bo zadovoljil potrebe vsakega otroka,

- spodbujanje otrokovega razvoja (na telesnem, socialnem, ¢ustvenem, spoznavnem podro¢ju) in
ucenja na igriv, izkustven nacin z razli¢nimi podrocji dejavnosti — vzgajanje za vseZivljenjsko uéenje
in trajnostni razvoj,

- uporaba pristopov in nacinov, ki nudijo in omogocajo pozitivhe samopodobe otroka,

- razvijanje medkulturnega dialoga — razvijanje spostovanja, strpnega odnosa do drugacénosti,
razli¢nosti,

- razvijanje sodelovanja med zaposlenimi in negovanje profesionalnega razvoja,

- sodelovanje z drugimi vrtci in institucijami (mreZo mentorskih vrtcev, mednarodno sodelovanje),

- sodelovanje in seznanjanje starSev z vsebinami dela v vsakem oddelku in vrtcu v celoti.

3.2. lzvajanje kurikula

Osnovni povezujo¢ dokument za vsebinsko delo v javnem zavodu je KURIKULUM ZA VRTCE, ki je bil
sprejet na Strokovnem svetu v letu 1999.

V Kurikulu za vrtce so prepoznavna tako temeljna nacela in cilji predsolske vzgoje kot tudi spoznanja,
da otrok dojema in razume svet celostno, da se razvija in udi v aktivni povezavi s svojim socialnim in
fizicnim okoljem, da v interakciji z vrstniki in odraslimi razvija lastno druzbenost in individualnost.
Kurikulum s seboj nosi in zahteva premik od tradicionalnega poudarka na vsebinah k poudarku na
proces predSolske vzgoje, na celoto interakcij in izku$enj, iz katerih se otrok v vrtcu uéi.

3.3. Operativni (letni) cilji

- upostevanje razvojnih znacilnosti otroka,

- omogodanje situacij, da bo vsak otrok aktiven udelezenec procesa,

- omogodanje situacij, da bo otrok z raziskovanjem, preizkusanjem in izbiranjem dejavnosti pridobil,
bogatil spretnosti in vedenja,

- nadrtovanje dela bo zajemalo vsa podrocja dejavnosti, ki jih bomo v strokovnem delu medsebojno
prepletali

3.4. Vrednote vrtca

- SPREJEMANIE: vsak otrok se v nasem vrtcu Cuti, da je sprejet,

- SPOSTOVANIE: prav vsak, ki je vkljuéen v Zivijenje in delo v na§em vrtcu bo deleZen spostljivega
odnosa,

- ODGOVORNOST: zavedamo se, da je na vseh zaposlenih velika odgovornost v skrbi za varnost,
zdravje in razvoj vkljucenih otrok.

3.5. Predstavitev programa

V vseh oddelkih izvajamo DNEVNI PROGRAM v dveh starostnih obdobijih:
- 1. program za otroke |. starostnega obdobja (starost od enega treh let)
- 2. program za otroke Il. starostnega obdobja (otroci od tretjega leta do vstopa v $olo).

Dnevni program poteka do 9 ur in se izvaja v sklopu 11-urnega poslovalnega Casa. Obsega vzgojo,
varstvo in prehrano otrok.
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3.6. Nacrtovanje vzgojnega dela

Podlaga za nacrtovanje dela in Zivljenja v vrtcu je Kurikulum za vrtce, Letni delovni nacrt vrtca ter Letni
delovni nacrt posamezne enote ter iz teh dokumentov izhajajo¢ Letni individualni nacrt vzgojiteljic za
posamezne oddelke. Izpopolnjevali bomo koncept nartovanja vzgojnega dela in omogocali otrokom
dejavnosti, ki bodo zagotavljale razvoj z lastno aktivnostjo.

3.7. Vrti, vrti vrtiljak

Dejavnosti, vsebine in cilji Vrti, vrti, vrtiljaka so sestavni del Letnega delovnega nacrta. Dejavnosti
bomo izvedli ob upostevanju odlokov Vlade RS in priporocili NIJZ.

4. 1ZOBRAZEVANIJE STROKOVNIH DELAVCEV

IzobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje nacrtujemo na osnovi nasih skupnih Zelja in predlogov, ki
so bili izpostavljeni na evalvacijskih vprasalnikih in so v skladu z LDN strokovnih delavcev. Naértujemo:
- interno izobraZevanje,

- strokovne aktive,

- izobrazZevanje v okviru mreZe mentorskih vrtcev,

- izobraZevanje po Katalogu stalnega strokovnega izobraZevanja,

- izobraZevanje s podrocja OPP,

- Sola za ravnatelje,

- strokovni posveti,

- izobraZevanje v okviru ZdruZenja ravnateljic in ravnateljev Slovenije,

- izobraZevanja v okviru Skupnosti vrtcev Slovenije,

- izobraZevanja v okviru SVIZ,

- izobraZevanja v okviru SINDIR,

- posveti ESHA,

- ERASMUS+

- lzobraZevanje v sodelovanju z Univerzo v Ljubljani, Pedagosko fakulteto
- lzobraZevanja v okviru ALS

- lzobraZevanja v okviru Aktiva mobilnih specialnih pedagogov,

- izobraZevanja za tehnic¢ne delavce,

- izobraZevanja za upravno administrativne delavce,

- druga aktualna izobrazevanija.

5. SODELOVANJE S STARSI

Poglabljati Zelimo sodelovanje med druZino in vrtcem in negovati dobre odnose.

V vseh oddelkih bodo starSem ponujene naslednje oblike sodelovanja:

- dva roditeljska sestanka {september — predstavitev dela in nadrta skupine; maj — evalvacija dela),
- prikazi vzgojnega dela,

- pogovorne urice,

- vklju€evanje starSev v vzgojno delo,

- skupna praznovanja, prireditve.

Strokovni delavci vsak mesec izvedejo dogovorjeno obliko srecanja s starsi (v dogovoru s starsi in v
skladu z Letnim delovnim nadrtom, a najmanj 10 srecanj letno). Sodelovanje s starSi bo po potrebi
potekalo na daljavo.
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5.1. Sola za starse

Tudi v letu 2022 naértujemo sreéanje za starSe v okviru izobraZevanja in usposabljanja starSev .

5.2. Srecanje za starse novo sprejetih otrok »PRVIC V VRTEC«

V letu 2022 nadrtujemo srecanja za star$e novo sprejetih otrok.

6. DODATNE DEJAVNOSTI

6.1. Plesne urice

V vseh enotah Vrtca Crnuée bomo izvajali plesne urice za otroke od 4. leta dalje.

6.2. Anglescina

Na podlagi prijav bo jezikovna 3ola izvajala dejavnost angleskega jezika.

6.3. Obogatitveno nadstandardni program

Vsem otrokom (zadnje leto pred vstopom v osnovno 3olo} bomo omogocili 5-dnevni zimski in letni
VRTEC V NARAVI. Program bo izveden s sofinanciranjem Mestne obdine Ljubljana na otroka v visini
=75,00 € na otroka. Za otroke skupin 4-5 let pa bomo organizirali 3-dnevno bivanje v naravi.

7. ORGANIZIRANOST

7.1. Organi upravijanja vrtca

Po dolocilih Zakona o zavodih, Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja ter Odloka
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Crnude so organi upravljanja:

a) svetvrtca,

b) strokovna organa (vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi),

c) svet starsev,

d) nadzorni odbor sklada,

e) kolegij

f) razdirjeni kolegij

7.1.1. Svetvrtca
Svet vrtca je najvisji organ upravljanja. Sestavljajo ga:
- trije predstavniki ustanovitelja — Mestne ob¢ine Ljubljana,

- pet predstavnikov delavcev vrtca,
- trije predstavniki starSev.

7.1.2. Svet starSev vrtca

Svet starSev je sestavljen tako, da ima vsak oddelek po enega predstavnika in se oblikuje za
organizirano uresnicevanje interesa starSev v skladu z zakonodajo (66. ¢len ZOFVI).
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7.1.3. Strokovni organi

Strokovni organi vrtca so vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi vzgojiteljic in pomocénic vzgojiteljic.
Strokovni organi opravljajo dela in naloge na podlagi 61. in 64. ¢lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZzevanja.

7.1.4. Upravni odbor sklada

Upravni odbor sklada opravlja naloge, dolofene z zakonom. Sestavijajo ga trije predstavniki starSev, ki
jih imenuje svet starSev, in trije delavci vrtca, ki jih imenuje svet vrtca (135. ¢len ZOFVI). 30. 12. 2021
so bila sprejeta Pravila sklada vrtca.

7.1.5. Kolegij

Kolegij je organiziran kot posvetovalni organ ravnateljici za splosne odloditve. Za koordinacijo vzgojno-
izobraZevalnega dela in poslovanja sta oblikovana kolegij in razsirjeni kolegij. Clanice kolegijev se bodo
sreCevale mesecno.

7.2. Obvescanje delavcev

Z delom organov in komisij v vrtcu so delavci obves¢eni ustno na sestankih, z zapisniki, obvestili, na
spletni strani vrtca- v e-ucilnici, vabili ali telefonsko za nujne zadeve.

8. ORGANIZIRANOST SINDIKATA

Delavci vrtca so v letu 1991 s posebno pristopno izjavo pristopili k Sindikatu dejavnosti vzgoje in
izobraZevanja (SVIZ). Izvr3ilni organ je izvrSilni odbor sindikata, ki Steje 6 ¢lanov.

9. SPREMUANIJE REALIZACIJE LDN

Na sestankih oZjega strokovnega kolegija se redno spremlja realizacija Letnega delovnega nacrta. Na
sejah se sproti dogovarjamo o morebitnih spremembah in reSevanju sprotnih problemov. Ravnateljica
in pooblas€eni delavci so dolZni redno porocati na sejah o opravljenem delu.

Najmanj enkrat letno ravnateljica in pooblas¢eni delavci porocajo o realizaciji delovnega programa
Svetu stardev in Svetu Vrtca Crnuce.

9.1. Koledar

Prazniki in dela prosti dnevi v letu 2022:

- sobota, 1. januar 2022 — Novo leto

- nedelja, 2. januar 2022 — dela prost dan

- torek, 8. februar 2022 — PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
- ponedeljek, 18. april 2022 — Velikonocni ponedeljek

- sreda, 27. april 2022—- Dan upora prosti okupatorju

- nedelja, 1. maj 2022—- Praznik dela

- ponedeljek, 2. maj 2022 — Praznik dela

- sobota, 25. junij 2022 — Dan drzavnosti

- ponedeljek, 15. avgust 2022 — Marijino vnebovzetje

- ponedeljek, 31. oktober 2022 — dan reformacije,

- torek, 1. november 2022 —dan spomina na mrtve,

- nedelja, 25. december 2022 - boiic,

- ponedeljek, 26. december 2022 — dan samostojnosti in enotnosti,
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Zaradi ekonomicnosti poslovanja vrtca bomo za dolo¢ene dneve v letu (3olske po&itnice) med starsi
izvedli ankete o prisotnosti otrok.

10. MENTORSTVO

Strokovne delavke opravljajo tudi mentorstvo dijakinjam in udeleZzenkam izobraZevanja za odrasle za
poklicno maturo ter Studentom. Tajnica in knjigovodkinja opravljata mentorstvo $tudentom Fakultete
za upravo. Organizatorka PZHR opravlja mentorstvo §tudentom Biotehnigne fakultete.

11. DELOVNA PRAKSA TER SPREMLJANJE IN USMERJANJE STROKOVNIH DELAVCEV

Na podlagi programa in dogovora med vrtcem in Srednjo vzgoijiteljsko $olo, gimnazijo in umetnigko
gimnazijo Ljubljana ter z Gimnazijo in srednjo 3olo Rudolfa Maistra Kamnik, bo dijakinjam omogo&eno
opravljanje prakti¢nega pedagoskega dela. Sodelovali bomo z Univerzo v Ljubljani, Univerzo v Mariboru
in Univerzo na Primorskem.

Na podlagi Pogodbe o opravljanju obvezne prakse s Fakulteto za upravo bomo omogoéili tudentom
opravljati prakso.

Ravnateljica, pomoc¢nica ravnateljice in svetovalna delavka bodo spremljale delo strokovnih delavcev
v oddelku.

12. PROJEKTI

- mednarodni projekt EKOSOLA — EKOVRTEC,

- mednarodni projekt PASAVCEK (EUCHIRES),

- projekt MALI SONCEK,

- projekt BRALNA ZNACKA,

- projekt VRTEC CRNUCE — VARNA TOCKA,

- NA-MA POTI,

- Zeleno srce — ERASMUSH+,

- MREZA GOZDNIH VRTCEV - GOZD V OBJEMU,
- TRAJNOSTNA MOBILNOST V VRTCIH,

- Nov mednarodni projekt ERASMUS+

- vkljucitev v aktualne projekte tekom Solskega leta.

13, SODELOVANIE Z OKOUEM

- logoped — Center za korekcijo sluha in govora,

- vkljuevanje posameznih krajanov v vzgojni proces,

- pomo¢ pri zbiranju materialov za kvalitetnej$e vzgojno delo,

- popestritev dela s sodelovanjem z drustvi v Cetrtni skupnosti Crnuée in ob¢ini (Galerija Furlan,
ZPM, Gasilsko drustvo, Crnusko kulturno drustvo...),

- ZD Crnuce

- 0S

- Mestna ob¢ina Ljubljana

14. SODELOVANIE Z ZAVODOM RS ZA SOLSTVO

Sodelovali bomo v MREZI MENTORSKIH VRTCEV v projektih in izobraZevanjih za strokovne delavce.
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15. SODELOVANIE Z 03
- strokovno povezovanje vzgojiteljic in uciteljic v OS5 Narodnega heroja Maksa Peéarja Crnuce in

Dragomelj ter Dol pri Ljubljani.
- Sodelovanje strokovnih delavcev pri obravnavi posameznih otrok.

16. SODELOVANIE Z BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL OF UUBLUJANA

Aktivno bomo sodelovali z British International School of Slovenija.
Koordinatorica za Vrtec Crnuce bo Jasmina Furman, za enoto Sapramiska pa Minka Rajh.

17. SODELOVANIJE Z MESTNO OBCINO LIUBLJANA

V sodelovanju z ustanoviteljico Vrtca Crnuce, Mestno obgino Ljubljana, se povezujemo pri realizaciji
plana investicijskega vzdrZevanja, kjer smo opredelili vsebino potrebnih prenov.

Andreja Klopci€, ravnateljica
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