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LETNI DELOVNI NACRT (LDN) je predpisan dokument vrtca, s katerim skupaj z Zakonom o vrtcih
in Kurikulumom nacrtujemo:

- vzgojno-izobraZevalno dejavnost,

- organizacijo in

- vsebino dela v vrtcu.

Osnova za pripravo in oblikovanje LETNEGA DELOVNEGA NACRTA za $olsko leto 2024/2025 so
naslednji zakonodajni akti:

- Zakon o vrtcih,

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

- Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje,
- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Crnuce.

Pred sprejemom Letnega delovnega nacrta vrtec z ustanoviteljico Mestno obcino Ljubljana
uskladi vse tiste elemente potreb vrtca, ki imajo posledicno za ustanoviteljico financne
obveznosti.

Letni delovni naért za 3Solsko leto 2024/2025 predstavlja delo in Zivljenje v vrtcu. Zajema
organizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela strokovnih delavcev, organizacijo ostalih zaposlenih,
obseg in vsebino vzgojno-izobrazevalnega dela, obogatitveni program in dodatne dejavnosti,
projekte in druge vsebine, ki so pomembne za uresnicevanje zastavljenih ciljev. V nacrtu so
predstavljeni strokovni organi zavoda, sodelovanje s starsi in okoljem ter predvidene investicije
ter vzdrzevalna dela.

Letni delovni naért doloca organizacijo in poslovalni ¢as vrtca, strukturo oddelkov, Stevil¢no
shemo razporeditve otrok v oddelkih, program vrtca, opredeljene cilje, sodelovanje s strasi,
sodelovanje s strokovnimi institucijami in drugimi organizacijami. Opredeljuje mentorstvo
pripravnikom, program strokovnega izobrazevanja delavcev vrtca, terminski plan dela strokovnih
organov vrtca, kadrovske in druge pogoje, ki so potrebni za uresnicitev Kurikuluma vrtca.

Sledili bomo zastavljenim ciljem in viziji zavoda. Razvijali bomo kulturo dialoga na vseh ravneh,
konstruktivno sodelovanje med zaposlenimi in z zunanjimi izvajalci ter strpnost na vseh ravneh
komunikacije.

Spremljanje in izvajanje potrjenega Letnega delovnega nacrta je naloga ravnateljice, ki je dolzna
enkrat letno na osnovi zbranih porocil posameznih sluzb vzgojiteljskemu zboru, svetu starsev in
svetu vrtca porocati o realizaciji nalog.
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1. VRTEC CRNUCE

1.1. Predstavitev

Na podlagi 1. odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, $t. 16/07 — UPB in nadaljnji), 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91 in
nadaljnji) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 66/07 — UBP in nadaljniji)
je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na 15. seji dne 31. 03. 2008 sprejel Sklep o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Crnuce (Uradni list RS, §t. 39/2008, 76/2008,
49/10).

1.2. Dejavnost vrtca

Vrtec Crnude izvaja dejavnosti, ki jih dolo¢a ustanovitveni akt, in sicer:

e P/85.100 — predsolsko vzgojo,

e (/88.910 — dnevno varstvo otrok,

e G/47.890 — trgovino na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,

e G/47.990 — drugo trgovino na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,

e H49.391 — medkrajevni in drugi cestni potniski promet,

e 1/56.290 — drugo oskrbo z jedmi,

e J/58.140 — izdajanje revij in druge periodike,

e J/58.190 — drugo zalozZnistvo,

e L|/68.200 — oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

e N/82.300 - organiziranje razstav, sejmov, srecan;j,

e P/85.510 —izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije,
e P/85.520 —izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in Sporta,
e R/90.010 — umetnisko uprizarjanje,

e R/91.011 - dejavnost knjiznice,

e R/93.110 - obratovanje Sportnih objektov,

e 5/96.010 — dejavnost pralnic in kemic¢nih Cistilnic.

Program za predsolske otroke se izvaja v naslednjih enotah, in sicer v:

- enoti GMAIJNA, ki deluje na lokaciji Cesta v Pecale 1,

- enoti OSTRZEK, ki deluje na lokaciji Dunajska cesta 400,

- enoti SAPRAMISKA, ki deluje na lokaciji Cesta 24. junija 48,
- enoti SONCEK, ki deluje na lokaciji Kraljeva 10.

PredsSolska vzgoja poteka v dveh starostnih obdobjih. V skupini prvega starostnega obdobja so
otroci v starosti od enega do treh let, v drugem obdobju pa otroci v starosti od treh let do vstopa

v Solo.

VRTEC CRNUCE pokriva Cetrtno skupnost Crnuée (vklju¢no s Sentjakobom).
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VRTEC ERNUCE
TABELA 1: Stevilo oddelkov po enotah in starostnih obdobjih

SKUPNO I. ST. STOPNJA KOMBIN. Il. ST. STOPNJA

STEVILO

oDD.
oobeLkov || ObDELKi | HETER. ‘m ODDELKI HETER -

V publikaciji Vrtca Crnuée smo opredelili temeljne naloge in cilje, predstavili program in oblikovali
ponudbo dejavnosti.

GMAIJNA

OSTRZEK
SAPRAMISKA
SONCEK

OIN O
ROk |w
wlNn|un|o

-
:
-
H

1.3. Publikacija

Publikacijo dobijo vsi starsi na prvih roditeljskih sestankih.

1.4. Vizija
Vizija nasega vrtca je SIJAJ, SJAJ SONCECE ...

Vsi zaposleni sprejemamo, dopu$¢amo in spostujemo enkratnost, drugacnost in razlicnost
vsakega in vseh: starSev, otrok in sodelavcev. V medsebojnih odnosih smo odprti, nastale
probleme razreSujemo takoj. Stalno se izobrazujemo in s tem gradimo pot do sodobnih znanj in
do sodobnega vrtca. Vselej in povsod poskrbimo za ugled in kakovost VRTCA CRNUCE, saj Zelimo,
da vrtec sije kot sonce.

VIZIJA JE OSNOVA ZA POSTAVLIANJE OPERATIVNIH CILJEV IN STRATEGH VRTCA. Z NJIMI
ZELIMO DOSEGATI VISJO KAKOVOST IZVEDBENEGA KURIKULA.

1.5. Normativi za oblikovanje oddelkov

Normativi za oblikovanje oddelkov so doloéeni v Zakonu o vrtcih in Pravilniku o normativih in
kadrovskih pogojih. Vrtec oblikuje oddelke v soglasju z ustanoviteljem — Mestno obc¢ino Ljubljana.

Na podlagi sklepa o dolocitvi Stevila otrok v oddelkih v vrtcih v Mestni obcini Ljubljana (Ur. list RS,
$t. 130/2003 in 101/2009) je doloceno najvecje Stevilo otrok v oddelkih, in sicer:

1. v starostno homogen oddelek:
- prvega starostnega obdobja najmanj 9 in najvec 12 otrok,
- drugega starostnega obdobja:

a) v oddelek 3 do 4-letnih otrok najmanj 12 in najvec 17 otrok,
b) v oddelek 4 do 6-letnih otrok najmanj 17 in najvec 22 otrok,
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2. v starostno heterogen oddelek

- prvega starostnega obdobja najmanj 7 in najvec 10 otrok,
- drugega starostnega obdobja najmanj 14 in najvec 19 otrok,

3. vstarostno kombiniran oddelek najmanj 10 in najvec 17 otrok.

Ne glede na zgoraj navedene dolocbe se Stevilo v posameznem oddelku vrtca lahko izjemoma

poveca za najvec 2 otroka.

Na podlagi Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami se zniza Stevilo otrok v skupini, v
katero je z odloc¢bo vkljuéen otrok s posebnimi potrebami.

V 3olskem letu 2024/2025 je v Vrtec Crnuée vkljuéenih Stirideset otrok s posebnimi potrebami in
otrok z rizinimi dejavniki tveganja. Od tega ima petintrideset otrok zapisnik multidisciplinarnega
tima v skladu z Zakonom o celostni zgodnji obravnavi. Za pet otrok tece postopek zgodnje
obravnave (podatek z dne 10. 9. 2024).

Evidence vpisanih otrok in dokumenti o posameznem otroku so shranjeni in arhivirani pri

pomocnici ravnateljice, svetovalni delavki in v tajnistvu vrtca.

1.6. Struktura oddelkov za solsko leto 2024/2025

1.6.1. ENOTA SONCEK

ODDELEK-naziv Struktura Vzgojiteljica Vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzg.
l. st. skupina
MUREN 1-3 HET PODOBNIK CESEN
MRAVLIA 1-2 HOM NOVAK BRACIC
PIKAPOLONICA 2-3 HOM VENGUST** ENGELMAN
GOSENICA 2-3 HOM SARVARI CERVEK
LENCEK — 20 ur

MRAK KRANJC — 20 ur
SKUPAI I. st. skupina 4 4 5,00
Kombiniran oddelek
SKUPAJ komb. oddelek 0 0
Il. st. skupina
KRESNICA 5-6 HOM VIDEC DRZANIC
STONOGA 4-5 HOM KREN SKODA

HOMAR — spremljevalka — 40 ur
PAJEK 3-4 HOM SOVA** GOBEC
KOBILICA 4-6 HET CERAR VINTAR
MRHAR TURK — spremljevalka 20 ur
SKUPAI Il. st. skupina 4 4 + 1,50 spremljevalka
SKUPAJ ENOTA SONCEK 8 8 9 + 1,50 spremljevalka
** zmanjSana delovna obveznost
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1.6.2. ENOTA SAPRAMISKA

ODDELEK-naziv Struktura Vzgojiteljica Vzgojiteljica pred3olskih otrok -
pomocnica vzg.
. st. skupina
SINICA 1-2 HOM BENKO KOK
DETEL 1-2 HOM JAGER ZIZEK
CUK 2-3 HOM LIPOVSEK OVEN**
BAS, nad. Boznar
SKUPAIJ L. st. skupina 3 3 3 +1 nad.
Kombiniran oddelek
LASTOVKA 2-4 KOM PURIC OVEN
VRABEC 2-4 KOM RAJH** KUHAR
SKUPAJ komb. oddelek 2 2 2
Il. st. skupina
STORKLIA 4-5 HOM soviIC GASPERIC
ZALAR — spremljevalka — 40 ur
KOS 5-6 HOM PREKSAVEC COLARIC**
ZITNIK = 20 ur
SKUPAI Il. st. skupina in 2 2+0,5 2 + 1 spremljevalka
** zmanjsana delovna obveznost
1.6.3. ENOTA GMAIJNA
ODDELEK-naziv Struktura Vzgojiteljica Vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzg.
I. st. skupina
POLH 1-2 HOM SLIBER AVBELJ
BOBER 2-3 HOM RUS OMAHEN**
FILIPOVIC/nad. Benko
SKUPAI L. st. skupina 2 2 2 +1 nad.
Kombiniran oddelek
JEZ 2-4 KOM VIZINTIN CVIETINOVIC
SKUPAJ komb. oddelek 1 1 1
1. st. skupina
VEVERICA 3-5 HET REMEC—-30 ur BIZJAK
razpis - spremljevalka — 40 ur
LISICA 4-6 HET SPREIZER** LAPAJNE
SOVA 4-6 HET HORVAT K. KORES
SKUPAI Il. st. skupina in 3 2+0,75 3 + 1 spremljevalka (razpis)
SKUPAJ ENOTA GMAIJNA 6 5,75 6 +1 nad. + 1 spremljevalka
** zmanjsana delovna obveznost
Letni delovni nacrt stran 9 Solsko leto 2024/2025




VRTEC CRNUCE

1.6.4. ENOTA OSTRZEK

ODDELEK-naziv Struktura Vzgojiteljica Vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzg.
I. st. skupina
VIJOLICA 1-3 HET ZABKAR DIVIC FORSTHUBER
REGERAT 1-2 HOM ZABRET LOZINSEK
DETELJA 1-2 HOM SPASOJEVIC KOCJAN
KAMILICA 2-3 HOM HRASTOVEC — 25 ur VIDIC
HORVAT E.
TELOH 2-3 HOM JAMNIKAR razpis — 40 ur
MEDENIKA 2-3 HOM KOCEVAR VERBAIJS
ZARN — 20 ur
KOMATAR
razpis— 20 ur
SKUPAIJ I. st. skupina 6 6+0,63 7 + 0,5 + razpis 1,5
Kombiniran oddelek
SKUPAJ komb. oddelek 0 0 0.
1. st. skupina
SMARNICA 3-4 HOM JAREB VARDJAN
CIKLAMA 3-4 HOM KOPASIC EGGER J.
ARNIKA 4-5 HOM DOBNIKAR** MILOVANOVIC
SIREC — spremljevalka — 20 ur
NAGELJ 5-6 HOM MARKIC NADVESNIK VOLOVLEK
ZVONCICA 4-5 HOM KORDIS VUGA/nad. Mercina
WERBOLE — spremljevalka - 40 ur
PLANIKA 4-6 HET MAROLT T. KUZMA
MARINSEK — spremljevalka — 40 ur
SKUPAI Il. st. skupina 6 6 5 + 2,5 spremljevalke + 1 nad.
ZKSl_IJ_:géIfNOTA 12 12+0,63 12,5 +2,5 spremljevalke + 1 nad + 1,5 razpis

** zmanjsana delovna obveznost

1.7. Poslovalni ¢as

Pri 5-dnevnem delovnem tednu je v skladu z dogovorjenimi normativi v Ljubljani in z
ustanoviteljem Mestno ob¢ino Ljubljana poslovalni ¢as Vrtca Crnuée 11-urni. Poslovalni ¢as enot
usklajujemo z delovnim ¢asom starSev. Dnevni program traja 9 ur na dan v okviru poslovnega
¢asa vrtca. V vseh $tirih enotah Vrtca Crnuée je poslovalni ¢as od 6. do 17. ure.

24.12.in 31. 12. 2024 bo vrtec odprt od 6. do 16. ure.
Na podlagi izkazanih potreb starsSev se oblikuje predlog Svetu vrtca v potrditev.

StarSem, ki ne upostevajo poslovnega ¢asa vrtca, zaracunamo skladno s sklepom Sveta Vrtca
Crnuce z dne 20. 10. 2022 zamudno uro v visini =7,70 €.

Letni delovni nacrt stran 10 Solsko leto 2024/2025
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1.8. Izvajanje dejavnosti

Dnevni program se izvaja v skupinah, ki so oblikovane v skladu z Zakonom o vrtcih (Ur. list RS, st.
100/05 in spremembe) in na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. list RS, $t. 75/05 in spremembe).

2. KADROVSKI, MATERIALNI IN DRUGI POGOII

2.1. Kadrovska zasedba v solskem letu 2024/2025

Kadrovski normativi za delo v oddelkih so postavljeni oziroma doloceni po zahtevah 17. ¢lena
Zakona o vrtcih (Ur. list RS, $t. 100/05 in spremembe) in Pravilnika o normativih in kadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. list RS, $t. 75/05 in spremembe).

Vrtec vodi ravnateljica Andreja KLOPCIC.

Vodenje s pooblastili ravnateljice — pomocnica ravnateljice Jasmina FURMAN.

Druge strokovne zadolzitve opravljajo:

- svetovalna delavka Maja RUTAR,

- vzgojiteljica predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo Maja SETINA VOLIAVEC

- vzgojiteljica predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo Irena BAK

- organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega rezima Mojca EGGER,

- tajnica VIZ Vida MANDELJ,

- knjigovodji Uréka KUKOVIC in Snezana MEDAR (20 ur),

- organizacijske vodje z obveznostjo v oddelku:
Danica SPREIZER—- enota Gmajna
Milena JAGER — enota Sapramiska
Lidija KOPASIC — enota Ostriek
Tanja VENGUST- enota Soncek

- vodje traktov v enoti Ostriek: Emilija SPASOJEVIC — I. trakt
Lidija KOPASIC — II. trakt
Karmen MARKIC NADVESNIK — 1. trakt

2.2. Sistemizacija delovnih mest za solsko leto 2024/2025

Na podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — UPB in nadaljnji) in 13. ¢lena Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Crnuce, §t.
0071-554/2008 z dne 8. 12. 2008 in sprememb pravilnika, $t.: 0071-55/2009-554/2008 z dne 21.
01. 2010, st.: 602-237/2016-3 z dne 7. 12. 2016, $t.: 007-2/2017-4 z dne 30. 5. 2017, st.: 602-
15/2017-1zdne 7. 8. 2017, st.: 602-15/2017-3 z dne 11. 10. 2017, §t.: 602-15/2018-1 z dne 1. 2.
2018, st.: 602-15/2018-5 z dne 27. 2. 2018 in §t.: 007-1/2023 z dne 28. 2. 2023, je ravnateljica
Vrtca Crnuée izdala S K L EP o doloéitvi $tevila sistemiziranih delovnih mest v Vrtcu Crnuée za
Solsko leto 2024/2025.
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STEVILO DELOVNIH MEST V SOLSKEM LETU 2024/2025

Tabela 1
v Solskem letu
2024/2025
Stevilo oddelkov 1. starostnega
. 15
obdobja
Stevilo oddelkov 2. starostnega
. 15
obdobja
Kombinirani oddelki 3
Razvojni oddelki 0
Drugo 0
Skupaj 33
Tabela 2
Stevilo Stevilo
ZAP. &T. NAZIV DELOVNEGA MESTA gFrapy  [delovnih mest | delounih mest
JAVNA DRUGA
SLUZBA! DEJAVNOST
1. ravnatelj vrtca B017805 1,00 0,00
2. pomocnik ravnatelja vrtca D037005 1,00 0,00
3. svetovalni delavec D027026 1,00 0,00
4, svetovalni delavec D037006 0,00 0,00
5. vzgojitelj D037007 33,63 0,00
vzgojitelj
6. (vzgojitelj predsolskih otrok za zgodnjo D037007 1,00 0,00
obravnavo)
7. vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca D037008 0,00 0,00
vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca
8. (vzgojitelj predsolskih otrok za zgodnjo
obravnavo) D037008 1,00 0,00
vzgojitelj predsolskih otrok — pomocnik D035002*
S vzgojitelja D035003* 38,00 0,00
spremljevalec gibalno oviranih uéencev in
10. dijakov V (spremljevalec za nudenje J035064 6,00 0,00
fizicne pomocdi otroku)
11. fizioterapevt Il E047023 0,00 0,00
12. organizator prehrane VI/1 D037001 0,00 0,00
13. organizator prehrane VII/2 D037002 0,50 0,00
organizator zdravstveno-higienskega
14. rezima VI/1 D037003 0,00 0,00
organizator zdravstveno-higienskega
15. rezima VII/2 D037004 0,50 0,00
16. racunovodja VI J016027 0,00 0,00
17. racunovodja VII/1 J017090 1,00 0,00

! Vir financiranja: proracun obéine
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18. knjigovodja V J015013 0,50 0,00
19. knjigovodja VI J016014 1,00 0,00
20. tajnik VIZ VI J026026 1,00 0,00
21. poslovni sekretar VII/1 1027005 0,00 0,00
22. administrator V J025002 0,00 0,00
23. delovodja V J035007 0,00 0,00
24, glavni kuhar vV J035016 0,00 0,00
25. kuhar vV J035035 1,00 0,00
26. kuhar IV J034030 6,00 0,50
27. kuharski pomocnik Il J032008 0,00 0,00
28. kuhinjski pomocnik IlI J033008 5,00 1,00
29. ekonomV J035010 0,00 0,00
30. ekonom IV J034008 0,00 0,00
31. hisnik IV J034020 2,00 0,00
32. hisnik V J035025 0,00 0,00
33. Sivilja IV J034070 0,00 0,00
34. perica Il J032013 2,00 0,00
35. Cistilka 11** J032001 5,50 0,00
elovna mesta, na katera so razporejeni | % .

— avlal.i.(:i:l. o e o
1. | vzgojitelj , ,
37. SKLIJPAJ ZAPOSLiNI: | I 10913 1,50

Delovna mesta, katera opravljajo zunaniji
izvajalci:
2:; (V:isvtiJIni serdvii' . f/////////////////////////% 3,3(5)
38.3. | knjigovodski servis | 0,00
38. | SKUPAJ SERVIS: | s

**0Od skupno 6,75 sistemiziranih delovnih mest Cistilka Il je v skladu s Kadrovskim naértom za leto

2024 zaposlenih 5,50 Cistilk 1, za preostalo (1,25) delovno mesto pa delo izvaja zuna
— Cistilni se

Delo racun

rvis.

ovodje opravlja zunanja izva

Seznam zaposlenih delavcev — glej prilogo 1

jalka.

nji izvajalec
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2.2.1. POSLOVODENJE — POSLOVODSKO DELO IN PEDAGOSKO VODENIJE

2.2.1.1. Ravnateljica

Kot ravnateljica bom:

strokovno in odgovorno opravljala delo, skladno z veljavno zakonodajo in predpisi,

spostovala nacela kurikuluma,

redno spremljala novosti na podrocju zakonodaje in z njimi seznanjala zaposlene,

opravila letne razgovore z zaposlenimi,

v sodelovanju s ¢lanicami razSirjenega kolegija pripravila in ocenila javne usluzbence ter jih
seznanila z ocenami,

skrbela za nagrajevanje redne delovne uspeSnosti v javnhem sektorju v skladu z veljavno
zakonodajo,

sodelovala z Zavodom RS za 3olstvo, in Solo za ravnatelje (izobraZevanja, posveti, mentorstvo...),
sodelovala s Skupnostjo vrtcev Slovenije in ZdruZzenjem ravnateljev,

aktivno sodelovala v ZdruZenju ljubljanskih vrtcev,

aktivno sodelovala v mednarodnem zdruZenju ravnateljev ESHA ter se udeleZila organiziranih
konferenc,

aktivno sodelovala in se udelezila izobrazevanj SINDIR,

sodelovala s Srednjo vzgojiteljsko Solo, gimnazijo in umetniSko gimnazijo Ljubljana, Gimnazijo
in srednjo Solo Rudolfa Maistra Kamnik ter z ostalimi izobraZevalnimi inStitucijami,

sodelovala z univerzami v Ljubljani in Kopru,

sodelovala s €S Crnuce,

sodelovala z OS Maksa Pecarja, OS Dragomelj in OS Dol pri Ljubljani,

omogocala otrokom in odraslim prijetno, spodbudno, zdravo in varno okolje,

kontinuirano spremljala potrebe starsev in jih spodbujala k aktivnemu sodelovanju z vrtcem ( v
Svetu starsSev, v sodelovanju pri evalvacijah, dodatnih programih, donacijah ...),

razvijala timsko delo in spodbujala dobre medsebojne odnose, osebno odgovornost in pripadnost
kolektivu,

organizirala enodnevno sobotno izobraZevanje za vse zaposlene (krepitev in spodbujanje
kakovostnih medsebojnih odnosov),

promovirala zdravo Zivljenje na delovnem mestu,

sklicevala in aktivno sodelovala na ozjih in razsirjenih kolegijih,

sodelovala pri strokovnih aktivih,

spremljala in usmerjala delo zaposlenih, omogocala izobrazevanje in usposabljanje ter spodbujala
k aktivni udelezbi na posvetih in izobraZevanjih,

spremljala neposredno delo v oddelkih na vseh podrocjih kurikuluma. Rdec¢a nit spremljanja in
usmerjanja strokovnih delavcev pri neposrednem delu z otroki bo vkljuéevanje strokovnih
delavcev v spontano igro otrok,

spremljala in usmerjala delo dijakinj in $tudentk, ki bodo v Vrtcu Crnuée opravljale prakti¢no delo,
opravila hospitacije kandidatkam za opravljanje strokovnega izpita,

omogocala izvedbo projektov, ki bodo dopolnjevali vzgojno prakso (inovacijski projekti,
obogatitvene in nadstandardne dejavnosti, predlogi strokovnih delavcev ...),

aktivno sodelovala v inovacijskih in ostalih projektih, ki so del Letnega delovnega nacrta Vrtca
Crnude,

aktivno sodelovala v projektu/projektih ERASMUS+

aktivno sodelovala v projektu DIGITRAJNI VRTEC,

vodila mednarodni projekt »Rastemo s plesom«

Letni delovni nacrt stran 14 Solsko leto 2024/2025



VRTEC CRNUCE

- aktivno sodelovala v projektu »Vrtec Crnuée — varna toc¢ka« v sodelovanju z Unicefom,

- zagotavljala nabavo in vzdrievanje sredstev in opreme (Pogodba z ustanoviteljem, donacije),

- aktivno sodelovala na aktivih ravnateljev in z Oddelkom za predsolsko vzgojo in izobraZzevanje,
- se bom udeleZevala izobraZevanj v organizaciji ustanovitelja (strokovna ekskurzija),

- sodelovala z Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje,

- sodelovala z ustanoviteljem, Mestno obcino Ljubljana.

2.2.1.2. Pomocnica ravnateljice

V Vrtcu Crnuce opravlja delo pomocnice ravnateljice Jasmina Furman v vseh $tirih enotah.
Pomocnica ravnateljice je pooblas¢ena za pedagosko in organizacijsko vodenje enot vrtca ter
izvedbe hospitacij v vseh oddelkih ter spremljanje vodenja pedagoske dokumentacije.

Nacrt dela pomocnice ravnateljice Jasmine Furman — glej prilogo 2

2.2.2. SVETOVALNA DEJAVNOST — SVETOVALNO DELO

Delo svetovalne delavke opravlja Maja RUTAR.

Svetovalna sluzba je organizirana v skladu s 67. ¢lenom ZOFVI-ja in 40. ¢lenom Zakona o vrtcih z

naslednjimi nalogami:

- svetovanje vzgojiteljem, starSem in otrokom,

- sodelovanje pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja vrtca in opravljanju vzgojno-
izobraZzevalnega dela vrtca.

Individualni delovni nacrt svetovalne delavke Maje Rutar — glej prilogo 3

2.2.3. ZGODNJA OBRAVNAVA - IZVAJANJE DODATNE STROKOVNE POMOCI

Vzgoijiteljici predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo v $olskem letu 2024/2025 sta Maja SETINA
VOLUAVEC in Irena BAK.
V pomo¢ nam bo vzgojitelj za zgodnjo obravnavo iz Vrtca Jelka, MIRALEM ZEC.

Individualni delovni naért vzgojiteljice za izvajanje dodatne strokovne pomoc¢i Maje Setina Voljavec — glej prilogo 4

Individualni delovni nacrt vzgoijiteljice za izvajanje dodatne strokovne pomoci Irene Bak — glej prilogo 5

2.2.4. ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA IN PREHRANE

Skladno s 40. ¢lenom Zakona o vrtcih je v strokovni sluzbi vrtca zaposlena organizatorka prehrane
in zdravstveno-higienskega rezima.
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VRTEC ERNUCE
2.2.4.1. Organizatorka zdravstveno-higienskega rezima

Delo organizatorke zdravstveno-higienskega rezima s polovi¢nim delovnim ¢asom opravlja Mojca
EGGER.

Naloge organizatorke zdravstveno-higienskega rezima:

- nacrtovanje, sodelovanje, izvajanje, vodenje, usklajevanje dela zaposlenih na podrocju
vzdrZevanija in Cis¢enja v skladu z zakonodajo,

Letni delovni nacrt organizatorke zdravstveno-higienskega rezima - glej prilogo 6

2.2.4.2. Organizatorka prehrane
Delo organizatorke prehrane s polovi¢nim delovnim ¢asom opravlja Mojca EGGER.
Naloge organizatorke prehrane:
- nacrtovanje, sodelovanje, izvajanje, vodenje, usklajevanje dela zaposlenih v kuhinjah v skladu
z zakonodajo,

- vodenje javnega razpisa za dobavo zZivil,
- spremljanje in izvajanje HACCP sistema v kuhinjah in enotah vrtca.

Letni delovni nacrt organizatorke prehrane — glej prilogo 7

Letni plan izobrazevanja HACCP — glej prilogo 8

2.2.5. PEDAGOSKA DEJAVNOST — VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO

2.2.5.1. Vzgojiteljica predsolskih otrok

Delovna obveznost vzgojitelja obsega pripravo na vzgojno delo, nacrtovanje in izvajanje

.....

Vzgoijiteljica v skladu z 41. ¢lenom Zakona o vrtcih opravlja 40-urno tedensko delovno obveznost,
od tega 30 ur neposredno v oddelku.

Za drugo strokovno delo so ure preracunane na 47 tednov dela.
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TABELA: Stevilo ur za drugo delo za $olsko leto 2024/2025

OPIS NALOGE STEVILO UR SKUPAJ
VZGOIJITELIJSKI ZBOR 2x2 4
STROKOVNI AKTIVI 3x3 9
INTERNO IZOBRAZEVANIJE 3x3 9
RODITELJSKI SESTANKI IN DRUGA SRECANIJA - DELAVNICE 4x1 4
GOVORILNE URE 6x2 12
ZAKUUCEK ENOTE ... 1x3 3
DELOVNI SESTANKI 6x2 12
SKUPNI DELOVNI SESTANKI 2x2,5 5
PRIPRAVA NA VZGOJNO DELO
(priprava razli¢nih dejavnosti za otroke, spremljanje otrokovega razvoja in drugo 90
izobraZevanje v skladu z zakonodajo, priprava na roditeljske sestanke...)
SKUPNO NACRTOVANIE 10 10
SODELOVANIE V PROJEKTIH (IP, Digitrajni vrtec ...) 42 42
IZDELOVANJE VZGOJNIH PRIPOMO(V:KOV, SPLETNA STRAN, DELOVNE AKCIJE 10 10
VODENJE KABINETA 2 2
UREJANJE IGRALNICE — PREDAJA IGRAC 1x3 3
INDIVIDUALNI STUDIJ LITERATURE, SEMINAR 20 20
SKUPA 235

2.2.5.2.  Vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice

Delovna obveznost pomocnice vzgoijiteljice obsega sodelovanje z vzgoijiteljico pri nacrtovanju,
izvajanju in pripravi vzgojnega dela v oddelku ter opravljanje drugih nalog, povezanih z
dejavnostjo vrtca. Pomocnica vzgojiteljice opravlja 40-urno tedensko obveznost, od tega 35 ur
neposredno v oddelku. V Solskem letu 2024/2025 bo skupno nacrtovanje vzgojiteljice in
pomocnice vzgojiteljice potekalo v ¢asu pocitka otrok, glede na moznosti v oddelku.

TABELA: Stevilo ur za drugo delo za 3olsko leto 2024/2025

OPIS NALOGE STEVILO UR SKUPAJ

VZGOIJITELJSKI ZBOR 2x2 4
STROKOVNI AKTIVI 3x3 9
INTERNO IZOBRAZEVANIE 3x3 9
RODITELISKI SESTANKI IN DRUGA SRECANIJA - DELAVNICE 4x1 4
GOVORILNE URE 6x2 12
ZAKUJUCEK ENOTE ... 1x3 3
SKUPNI DELOVNI SESTANKI 2x2,5 5
SKUPNO NACRTOVANJE IN SODELOVANIE Z VZGOJITELICO 10 10
SODELOVANIJE V PROJEKTIH (IP, Digitrajni vrtec ...) 32 32
IZDELOVANJE VZGOJINIH PRIPOMOCKOV, SPLETNA STRAN, 8 8
DELOVNE AKCIJE

UREJANJE IGRALNICE 3 3
INDIVIDUALNI STUIDI LITERATURE, SEMINARIJI 16 16
UREJANJE IGRALNICE — PREDAJA IGRAC 1x2 2
SKUPA 117

Organizacija dela — glej prilogo 9
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2.2.6. SPLOSNA DEJAVNOST

2.2.6.1. KADROVSKO DELO
2.2.6.2. ADMINISTRATIVNO DELO
2.2.6.3. RACUNOVODSKO DELO

2.2.6.4. TEHNICNO IN DRUGO POMOZNO DELO

2.3. Dokumentacija

Na podlagi Splosne uredbe o varstvu podatkov (GDPR), Zakona o varstvu osebnih podatkov
(zZvoP-2, Ur. list RS, st. Ur. list RS, $t. 163/22), Zakona o vrtcih (Ur. list RS, $t. 100/05 in
spremembe) in Pravilnika o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju predsSolske vzgoje
(Ur. list RS, &t. 80/04 in spremembe) se v Vrtcu Crnuée vodijo zbirke osebnih podatkov, ki jih
upravljajo pooblas¢ene delavke vrtca, in sicer:

- evidenca vpisanih in vklju¢enih otrok v vrtec,
- evidenca placil starsev,
- evidenca otrok, ki potrebujejo svetovanje oziroma pomoc.

Na podlagi Pravilnika o dokumentaciji v vrtcih (Ur. list RS, $t. 61/2012 in 52/2022) se vodijo:

- knjige in splosni dokumenti vrtca: kronika vrtca, letni delovni nacrti enot in vrtca, porocilo
o uresni¢evanju letnega delovnega nacrta enot in vrtca,

- dokumentacija o delu oddelkov v vrtcu —e-dnevnik,

- dokumentacija o otrocih: vloga za vpis, pogodba med starsi in vrtcem, zdravnisko
spricevalo, osebna mapa otroka, ki potrebuje pomoc¢ oziroma svetovanje, zacasna
oziroma stalna izpisnica,

- dokumentacija o delu strokovnih delavcev: letni delovni nacért strokovnega delavca,
konéna evalvacija oziroma porocCilo o uresni¢evanju letnega delovnega nadrta
strokovnega delavca, priprave,

- dokumentacija o delu organov: zapisniki sej vzgojiteljskega zbora, strokovnih aktivov,

- drugo dokumentacijo: razli¢na soglasja starsev.

2.4. Prispevki starsev

Placila programov vrtca se dolocijo na podlagi Pravilnika o placilih starSev za programe v vrtcih
(Uradni list RS, $t. 129/06, 79/08, 119/08, 102/09 in 62/10 — ZUPJS) na osnovi podatkov o
dohodkih druzine, premozZenjskem stanju in drugih dejavnostih, ki vplivajo na socialni polozaj
druzine. Starsi poravnavajo obveznosti za pretekli mesec v 8-dneh od izstavitve racuna. Razliko
do ekonomske cene pokriva obcina, v kateri imajo otrok in vsaj eden od starSev stalno bivalisce.
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Dnevni program: Cena v eurih Cena v eurih

od 1.9.2019 od 1. 10. 2023
‘Prvo starostno obdobje H 576H 732‘
|Drugo starostno obdobje H 418H 531‘
lKombiniran oddelek H 446H 566‘
‘Oddelek 3-4 letnih otrok H 439H 558‘
‘Razvojni oddelek H 1.174H 1.491‘

2.5. Prostorski pogoji, igrisc¢a, opremljenost

Vzgojno-izobraZevalno dejavnost izvajamo v ustreznih, namensko grajenih objektih.

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o spremembah Pravilnika o normativih in minimalnih tehni¢nih
pogojih za prostor in opremo vrtca (Uradni list RS, $t. 63/23) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine
Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana na 7. seji dne 25. 9. 2023 sprejel SKLEP o manjsi notranji igralni povrsini v javnih vrtcih
Mestne obcine Ljubljana za 3Solska leta 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 in

2027/2028.

Podatki o prostorih — glej prilogo 10

3. RAZVOINI CILJI IN VSEBINA VZGOJNEGA DELA

3.1. Razvojni cilji vrtca

Nekateri navedeni cilji so dolgoro¢no zastavljeni in merljivi v daljSem obdobju. Zastavljeni so v
skladu z vizijo Vrtca Crnuce.

Nadaljevanje aktivnosti, ki prispevajo k dvigu kakovosti predsSolske vzgoje:

- zagotavljanje odprtega izvedbenega kurikuluma, ki bo zadovoljil potrebe vsakega otroka,

- spodbujanje otrokovega razvoja (na telesnem, socialnem, custvenem, spoznavnem podrocju)
in u€enja na igriv, izkustven nacin z razliénimi podrocji dejavnosti — vzgajanje za vsezivljenjsko
ucenje in trajnostni razvoj,

- uporaba pristopov in nacinov, ki nudijo in omogocajo pozitivne samopodobe otroka,

- razvijanje medkulturnega dialoga — razvijanje spostovanja, strpnega odnosa do drugacnosti,
razlicnosti,

- razvijanje sodelovanja med zaposlenimi in negovanje profesionalnega razvoja,

- sodelovanje z drugimi vrtci in institucijami (mrezo mentorskih vrtcev, mednarodno
sodelovanje),

- sodelovanje in seznanjanje starSev z vsebinami dela v vsakem oddelku in vrtcu v celoti.
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3.2. lzvajanje kurikula

Osnovni povezujo¢ dokument za vsebinsko delo v javnem zavodu je KURIKULUM ZA VRTCE, ki je
bil sprejet na Strokovnem svetu v letu 1999.

V Kurikulu za vrtce so prepoznavna tako temeljna nacela in cilji predSolske vzgoje kot tudi
spoznanja, da otrok dojema in razume svet celostno, da se razvija in uci v aktivni povezavi s
svojim socialnim in fizicnim okoljem, da v interakciji z vrstniki in odraslimi razvija lastno
druzbenost in individualnost.

Kurikulum s seboj nosi in zahteva premik od tradicionalnega poudarka na vsebinah k poudarku
na proces predsolske vzgoje, na celoto interakcij in izkusSenj, iz katerih se otrok v vrtcu uci.

3.3. Operativni (letni) cilji

upostevanje razvojnih znacilnosti otroka,

omogocanje situacij, da bo vsak otrok aktiven udeleZenec procesa,

omogocanije situacij, da bo otrok z raziskovanjem, s preizkusanjem in z izbiranjem dejavnosti
pridobil, bogatil spretnosti in vedenja,

aktivno sodelovanje pri nadrtovanju, izvajanju in spremljanju projektnih dejavnosti
ERASMUS+, EKO VRTEC, MALI SONCEK, RASTEMO S PLESOM, MREZA GOZDNIH VRTCEV -
GOZD V OBJEMU, DIGITRAINI VRTEC in VARNA TOCKA,

nacrtovanje dela bo zajemalo vsa podrocdja dejavnosti, ki jih bomo v strokovnem delu
medsebojno prepletali,

smiselna uporaba IKT tehnologije pri delu z otroki,

neposredne vzgojno-izobraZzevalne aktivnosti z otroki priseljencev, ki se na novo vkljucujejo
ali so Zze vkljuceni v vrtec.

3.4. Vrednote vrtca

SPREJEMANIJE: vsak otrok v naSem vrtcu Cuti, da je sprejet,

SPOSTOVANIE: prav vsak, ki je vkljuéen v Zivljenje in delo v nasem vrtcu, bo delezen
spostljivega odnosa,

ODGOVORNOST: zavedamo se, da je na vseh zaposlenih velika odgovornost, saj skrbijo za
varnost, zdravje in razvoj vkljucenih otrok.

3.5. Predstavitev programa

V vseh oddelkih izvajamo DNEVNI PROGRAM v dveh starostnih obdobjih:

1. program za otroke I. starostnega obdobja (starost od enega do treh let),
2. program za otroke Il. starostnega obdobja (otroci od tretjega leta do vstopa v Solo).

Dnevni program poteka do 9 ur in se izvaja v sklopu 11-urnega poslovalnega ¢asa. Obsega vzgojo,
varstvo in prehrano otrok.
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3.6. Nacrtovanje vzgojnega dela

Podlaga za naértovanje dela in Zivljenja v vrtcu je Kurikulum za vrtce, Letni delovni nacrt vrtca ter
Letni delovni nacrt posamezne enote ter iz teh dokumentov izhajajoc¢ Letni individualni nacrt za
posamezne oddelke. Izpopolnjevali bomo koncept nacrtovanja vzgojnega dela in omogocali
otrokom dejavnosti, ki bodo zagotavljale razvoj z lastno aktivnostjo.

Letni delovni nacrti enot — glej prilogo 11

Terminski plan na ravni vrtca za Solsko leto 2024/2025 — glej prilogo 12
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DEJAVNOSTI KDO SE VKLJUCUJE V
?
au VSEBINE DEJAVNOSTI? KJE SE BO DOGAJALO?
MEDNARODNI PROJEKT EKOSOLA STALNE NALOGE: » otroci, strokovni delavcivrtca, | » v vseh enotah vrtca in glede

29

W
D3 A & &

Ekosola

» vzgoja za trajnostni razvoj

» nacrtno okoljsko osvescanje in
izobraZevanje

> povecevanje zavesti in skrbi za
¢loveka vklju¢no z varovanjem
zdravja in graditvijo odnosov

» skrb za neposredno okolje in
naravo

» ozavescanje in spodbujanje k
zauzitju razlicne hrane -
zmanjSevanje zavrzene hrane

EKOVRTEC

» varcevanje z vodo in energijo

» loceno zbiranje odpadkov
vsakodnevna rutina

» zmanjSevanje embalazZe

» zbiranje odpadne plasti¢cne embalaze

> ciljno zbiranje papirja

> zbiranje pvc zamaskov, kartonske
embalaze

» eko teden/ETZO v novembru

DRUGE AKTIVNOSTI IN PROJEKTI:

> semena in vrtovi — Solska VRTilnica

» ohranjanje biotske pestrosti

» skrb za vodo

» eko branje za eko Zivljenje

» VODA — nase bogastvo

» Gozd okoli nas — LEAF znanje o
ekosistemih in gozdovih

» trajnostna mobilnost — energija —
mobilne spremembe: Mladi v svetu
energije

» odnos do narave, opazovanje
dezZevnika, jesenske barve

» Hrana ni za tjavendan

» Mlekasti¢no! Izberem domace

» voda, energija, odpadki/ krozno
gospodarstvo (odpadkom dajemo
novo Zivljenje)

» Altermed — Tradicionalna in zdrava
prehrana

» odpadki — EKO PAKET

starsi, tehni¢no osebje vrtca,
zunanji sodelavci vseh Stirih
enotah vrtca

na program izven vrtca inv
povezavi z druZino

Letni delovni nacrt
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DEJAVNOSTI
Ciui

VSEBINE

KDO SE VKLJUCUJE V
DEJAVNOSTI?

KJE SE BO DOGAJALO?

» likovno ustvarjanje na razpisane EKO
teme

» trajnostna mobilnost - misija ZELENI
KORAKI

» podnebni tek

» Cistilna akcija v vseh enotah
spomladi

> obisk DINOSA

» obisk Reaktorja — Mladi v svetu
energije

» ureditev vrtickov, gredic, zelis¢nih
korit...

» skrb za ribnik v enoti Soncek

POTEPANJA IN SPORT

CELODNEVNI IZLETI

» spoznavanje oseb in dogodivscin iz
Kekéeve dezele,

» opazovanje narave, igra v naravi,

» Gmajna — skupini Sova in Lisica

» Ostrzek — skupini Nagelj in
Planika, 17.9. 2024

» Soncek — skupini Kobilica in
Kresnica

» Sapramiska — skupina Kos

» v Kekcevi dezeli, jeseni ali
spomladi

» druge lokacije po trenutnem
izboru

POLDNEVNI IZLETI IN POHODI
» pohodi in izleti v razli¢nih letnih ¢asih

> vse enote

v bliZini vrtca
izleti po izbiri skupine

Y VvV

» prireditev Gozd, voda, mlincek

» otroci iz Ostrzka, Gmajne in
Sapramiske v sodelovanju z
Zavodom za gozdove

» Sradja dolina - druga polovica
meseca maja 2025

» sprehodi v naravo z opazovanjem,
sprehodi v bliznji gozd

» otroci iz vseh enot

» Sradja dolina, Rasica, Olska
gora, Tabor, Tivoli, RoZnik,
Arboretum Vol¢ji Potok...

» orientacijski pohodi v razli¢nih letnih
casih,

> vse enote

» po dogovoru

Letni delovni nacrt
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DEJAVNOSTI KDO SE VKLJUCUJE V
?
au VSEBINE DEJAVNOSTI? KJE SE BO DOGAJALO?
» Sportni dopoldnevi v razli¢nih letnih > vse enote > po dogovoru v mesecu maju

casih

2025

» pohod Pot ob Zici

> vse enote (skupine 5-6in4 - 6)

» po dogovoru v mesecu maju

MALI SONCEK

modri: od 2. do 3. leta starosti

zeleni: od 3. do 4. leta starosti

oranzni: od 4. do 5. leta starosti
od 5. do 6. leta starosti

» otroci v vseh 4 enotah vrtca v
starosti od 2. do 6. leta starosti

» v prostorih vrtca in na
prostem

» druge dejavnosti v prostorih
vrtca, na igriscu,

> razliécne lokacije izletov

SPORTNI DOPOLDNEVI » otroci vseh starosti v vseh | » v prostorih vrtca, naigriscu, v
» razlicne gibalne aktivnosti - poligon, enotah Sportnih objektih in v naravi
sankanje, smucarski tek, orientacijski | > vse enote glede na starost otrok
pohodi, igre na snegu ... » na nogometnem igriscu
> lgre brez meja » v bliznjem gozdu
» Olimpijada v okviru projekta > pred vrtcem
Erasmus+ > naigriséu vrtca
» Sportno dopoldne
» trim steza v gozdu
> tek na igris¢u NK Crnucde
» podnebni tek
KROS > vsi otroci - interni kros v | > naigriscuvrtca
jesenski in spomladanski enotah vrtca
DRSANJE » otroci letnika 2019 in odlogi | » drsalis¢e Zalog, oktober 2024
2018, vse enote za enoto Ostrzek,
» ostale tri enote marca 2025
TRIDNEVNO BIVANIJE - A | » za otroke letnika 2020 ter | > kmetija Zg. Zavratnik - Luce
¢ : "' heterogene skupine glede na (predvidoma trije termini v
zrelost otroka, v maju v dveh prvi polovici meseca maja
oz. treh terminih 2025)
ZIMOVANIJE > otroci v oddelkih pred vstopom | > od 27. 1. do 31. 1. 2025, Sport

v Solo, letnik 2019, odlogi 2018

hotel Pokljuka, Smukac Vriskac

Letni delovni nacrt
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DEJAVNOSTI KDO SE VKLJUCUIJE V
aul VSEBINE DEJAVNOSTI? KJE SE BO DOGAIJALO?
in otroci letnika 2020 iz
heterogenih skupin glede na
zrelost otroka
LETOVANIJE » otroci v oddelkih pred vstopom | » od 2. 6. do 6. 6. 2025 - Novi
v Solo, letnik 2019, odlogi 2018 Vinodolski, Gusarski program
in otroci letnika 2020 iz
heterogenih skupin glede na
zrelost otroka
PRAZNOVANJA V VRTCU > teden otroka od 7. 10. do 13. 10., | » velina praznovanj je » vvrtcu inizven vrtca
- razveseljevanje otrok, »Otrok, nepopisan list« namenjena otrokom vseh
- prijetno doZivetje otrok s » prihod jeseni, zime, pomladi in starosti — dejavnosti so
praznovanjem prihoda novih poletja prilagsane starosti otrok.
letnih ¢asov in drugih praznikov, | » teden mobilnosti »Udoben javni
- spoznavanje in spostovanje prostor —za vse« -16.9.do 22.9. )
kulturne in naravne dediscine > Dan slovenskega Sporta, 23. 9. ’ﬂ
» Evropski dan jezikov, 26. 9,
prebiranje tujih pravljic po skupinah
» Nacionalni mesec skupnega branja — p ﬂ\ f\ ﬂ‘ (’ O "\ N
SLOVENSKE LJUDSKE PRAVLUIICE : Q Ll A
» svetovni dan Zivali, 4. 10. VST &y &S
» svetovni dan hoje, 15. 10., sprehodi v - . -~ o % - -
gozd in po bliznjih poteh v okolici
vrtca...
» svetovni dan hrane, 16. 10.
» mesec pozarne varnosti
» obeleZenje dneva reformacije
Ty » svetovni dan varéevanja 31. 10.
; \‘i( 4 > obelezimo dan spomina na mrtve
”(:;{ ' » tradicionalni slovenski zajtrk, 15.11.,

Moj naj zajtrk, Med in mleko

Letni delovni nacrt
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DEJAVNOSTI KDO SE VKLJUCUJE V
?
Ll VSEBINE DEJAVNOSTI? KJE SE BO DOGAJALO?

Y

prihod novega leta in obisk dedka
Mraza v tednu od 16. 12. do 19. 12.
Dan samostojnosti nase drzave
teden kulture

valentinovo in gregorjevo

praznik dan Zena, materinski dan in
dan mucenikov

pustovanje 4. 3.

mesec druZine

svetovni dan gozdov, 21. 3.

svetovni dan vode, 22. 3. - EKO dan
mednarodni dan pravljic, 2. 4.

Dan knjige, 23. 4.

Dan Zemlje, 22. 4., (istilna akcija,
urejanje korit za roZe, visokih gred,
zelisg, ribnika....

svetovni dan cebel, 20. 5.

Dan Sonca, 28. 5.

rojstni dnevi

zakljucek Solskega leta po skupinah
Dan drzavnosti, 24. 6.

YV VVY

VVVVVYVYYVY

YVVVVY

BRALNA KULTURA CICIUHEC IN PREDSOLSKA BRALNA | > Ostriek, Gmajna in Sapramiska | » v vrtcu in doma
(AN ZNACKA

INTERNA BRALNA ZNACKA » Soncek in Sapramiska » vvrtcuin doma
(B8]

NASA MALA KNJIZNICA > Enota Son&ek, skupini

& Stonoga in Kresnica

EKO BRALNA ZNACKA > vse enote, starejSe skupine » vvrtcu

KNJIZNICA
» obisk knjiznice > Gmajna, Ostrzek in Sapramiska | > obisk knjiznice v Crnucah
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DEJAVNOSTI KDO SE VKLJUCUJE V
?
Ll VSEBINE DEJAVNOSTI? KJE SE BO DOGAJALO?
» obisk Potujoce knjiznice > Vse enote » venotah

UDELEZBA OTROK NA KULTURNIH
PRIREDITVAH TER V RAZLICNIH
USTANOVAH

R

R
22

prvi stik in vsi nadaljnji stiki s
kulturnimi ustanovami naj
vzbudijo Zeljo po ponovnem obisku
otrokom Zelimo omogociti prijetna
doZivetja

otroci spoznajo razlicne kulturne
ustanove

PREDSTAVE V VRTCU

» ogled predstav, koncerta v izvedbi
strokovnih delavcev in otrok,

» ogled predstav v izvedbi zunanjih
izvajalcev v vrtcu (Ce je predstava za
otroke brezplacna)

» predstava Miskinega gledalis¢a
» Nova prazni¢na predstava «

v decembru ob obisku dedka Mraza

» otroci vseh starosti

» vzgoijiteljice in pomocnice
vzgojiteljic

» otroci za otroke v vseh enotah

> zavse skupine

> starsi za otroke
> vvrtcu

> vvrtcu

SODELOVANJE Z IZOBRAZEVALNIMI
INSTITUCIJAMI
# otrokom omogoditi laZji prehod iz

vrtca v Solo

# otroci vzpostavijo stik z razliénimi

ljudmi

# obogatimo in popestrimo

ponudbo v vrtcu

PREDSTAVE IZVEN VRTCA
» ogled lutkovnih, gledaliskih, opernih
predstav, obisk Kina...

» otroci iz vseh enot po
dogovoru v enoti in glede na
primernost predstave starosti
otrok

> 08, Lutkovno gledaliice,
Opera, Cankarjev dom,
Spanski borci, Filharmonija,
Mini teater, KUD France
Bernik, Kinobalon, KD Crnuce,
Kinodvor, Mestno gledalisce,
Minicity

MUZEJ, GALERIJA
» ogled razstav z moZnostmi delavnic
(odvisno od ponudbe)

> vse enote po dogovoru v enoti

» obisk Narodne galerije,
Ple¢nikove domacije, Hise
eksperimentov, Planetarija,
Prirodoslovni muzej, Muzej
novejse zgodovine, delavnice
v Vodnikovi domaciji

CICI VESELA SOLA- revija Ciciban » enota Gmajna > vvrtcu
» mesecna obravnava zanimivih tem iz (skupini Lisica in Sova)
Cicibana oz. Cicidoja
SODELOVANIJE GASILCI » vse enote vrtca > prigasilcih

Z DRUGIMI INSTITUCLUAMI

>

otroci spoznajo razlicne poklice v
neposrednem stiku z njimi

» obisk gasilcev s prikazom gasenja,
ogledom gasilske opreme in
avtomobila, obisk gasilske brigade

Letni delovni nacrt
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DEJAVNOSTI KDO SE VKLJUCUIJE V
Ll VSEBINE DEJAVNOSTI? KJE SE BO DOGAJALO?
» popestritev dejavnosti v vrtcu OBISK CEBELARJA » enota Ostrzek > vvrtcu
» enota Soncek
» enota Gmajna
OBISK POLICISTA V VRTCU
OBISK CENTRA STAREJSIH CRNUCE > enota Ostriek > pod balkoni Centra starejsih
» enota Gmajna Crnuge, skupne delavnice v
» enota Sapramiska Centru starejsih Crnuce
RAZSTAVA risbic in likovnih del > vse enote > v Centru starej$ih Crnuée
Razstava likovnih del otrok » enota Soncek > v gasilskem domu Sentjakob
OBISK GLASBENE SOLE Franca Sturma | » enota Ostriek > v enoti Ostrzek, predvidoma
» spoznavanje razli¢nih instrumentov, | » enota Sapramiska in enota spomladi 2025
prepevanje ob igranju, spoznavanje | Gmajna (starejSe skupine)
mladih glasbenikov
PREDSTAVITEV KARATEJA > Najstarejsi skupini v enoti | » september 2024
Soncek (Kobilica in Kresnica)
RAZLICNI PROJEKTI, » Zakljucek projekta SMART MOVE — » Enota Ostrzek, Gmajna in | » vvrtcu
KI DOPOLNJUJEJO DEJAVNOSTI Erasmus+ Soncek > na razliénih lokacijah glede na
> dopolnjevane in popestritev » Mali soncek » Obisk prijateljev iz Grdéije, Litve vsebino projekta
dejavnosti > Digitrajni ucitelj in Turcije
» S plesom rastemo — Rastimo uz ples
» EKO Sola — EKO vrtec
» Nacionalni mesec skupinskega
. branja 2024
P ‘@.)‘ » Nasa mala knjiznica,
o » Ciciuhec
5 > Cicivesela Sola
» Pasavcek
» Varno s soncem
» Zdravje v vrtcu
» Unicef Varna tocka
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DEJAVNOSTI
Ciui

VSEBINE

KDO SE VKLJUCUJE V
DEJAVNOSTI?

KJE SE BO DOGAJALO?

Predsolska bralna znacka
Humanitarne akcije po dogovoru
Gozdna pedagogika — Mreza
gozdnih vrtcev

» Slovenski tradicionalni zajtrk

» Dejavnosti za ustvarjanje
spodbudnega in varnega u¢nega
okolja (skupini Detelja in Kos)

Y V VY

DODATNE DEJAVNOSTI

> otroci se spoznavajo z razlicnimi
dejavnostmi in dopolnjujejo znanje
in sposobnosti

TECAJ ANGLESKEGA JEZIKA

v tecajni obliki za otroke letnika 2018 in
za heterogene oddelke 4-6

Izvajalec: ABIS jezikovna Sola

» Enota Ostrzek, skupini Nagelj in
Planika,

> enota Soncek, skupini Kobilica in
Kresnica

» venoti Ostrzek
> v enoti Soncek

PLESNE URICE
Izvajalec: plesna Sola Miki

» za otroke od letnika 2021

> v vseh enotah od oktobra 2024
do meseca junija 2025
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SODELOVANJE S STARSI
vzgojo doma in v druzini Zelimo ¢im bolj poenotiti v korist nasih otrok
poglabljati Zelimo sodelovanje med druZino in vrtcem in negovati dobre odnose

\l

Mesecno je predvidena ena od spodaj omenjenih oblik sodelovanja s starsi

INDIVIDUALNI POGOVORI S STARSI » enkrat mesecno (dan in ura sta dogovorjena na roditeljskem sestanku)
RODITELJSKI SESTANKI » dvakrat letno (september, maj) oziroma po potrebi
SRECANJA S STARSI » po dogovoru v skupini in enoti
» delavnice, » skupne zbiralne akcije
»  prikazi vzgojnega dela, > izleti skupin s starsi ob zakljucku Solskega leta
»  skupna praznovanja, > izleti skupin s starimi starsi med Solskim letom
»  prireditve, > zakljucki Solskega leta v enotah po skupinah
»  skupni pohodi,
»  tradicionalni jesenski pikniki,
» novoletni bazar,
> izleti,
» igre brez meja,
»  predstavitev poklicev, hobijev,
»  predstava strokovnih delavcev za starse in otroke,
> zakljucki Solskega leta...
VKLJUCEVANJE V VZGOJNO DELO » po dogovoru v skupini in enoti: spremstvo na izletih, predstavah,
» spremstvo pri dejavnostih izven vrtca, organizacija ogledov, predstavitev predstavitev poklicev, dejavnosti, predstava starSev za otroke
poklicev, zbiranje razlicnega materiala.... » humanitarne akcije (Anina zvezdica, pomoc za Zivali v zavetiscu...)
SVETOVANIJE IN POMOC STROKOVNIH DELAVCEV > svetovalna delavka, vzgojiteljica za izvajanje dodatne strokovne pomodi,
» svetovalna delavka (sedeZ na upravi vrtca) mobilna logopedinja, organizatorka prehrane in ZHR so na razpolago
» organizatorka prehrane in ZHR (sedeZ na upravi vrtca) starSem po predhodnem dogovoru
» vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo (sedeZ v enoti Soncek in v enoti Ostrzek)
» mobilna logopedinja (ZGNL)
SOLA ZA STARSE 17.00 - 18. 30
»  Ustvarjanje rutin — klju¢ do kakovostnega skupnega ¢asa z vasim otrokom > 11.2.2025 v enoti Ostrzek
»  Spodbujanje otrokove samostojnosti in privzdigovanje delovnih navad » 7.5.2025 v enoti Ostrzek
Letni delovni nacrt stran 31 $olsko leto 2024/2025
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4. 1ZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV

Izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje nacrtujemo na osnovi nasSih skupnih Zelja in
predlogov, ki so bili izpostavljeni na evalvacijskih vprasalnikih in so v skladu z LDN-jem strokovnih
delavcev. V Solskem letu 2024/2025 nacrtujemo skupno strokovno ekskurzijo.

4.1. INTERNO IZOBRAZEVANJE
Vsebina, namen in cilji internega izobraZzevanja strokovnih delavcev so v prilogi.

Interno izobraZzevanje — glej prilogo 13

4.2. STROKOVNI AKTIVI
Vsebina, namen in cilji strokovnih aktivov so v prilogi.

Strokovni aktivi — glej prilogo 14

4.3. STUDIJSKE SKUPINE
Sodelovanje na studijskih skupinah je priporoceno.

Mreza mentorskih vrtcev - glej prilogo 15

4.4. IZOBRAZEVANJE PO KATALOGU STALNEGA STROKOVNEGA SPOPOLNJEVANJA

Strokovne delavke vrtca se prostovoljno odlocajo za eno strokovno izpopolnjevanje po Katalogu
stalnega strokovnega spopolnjevanja. Vsebino izpopolnjevanja izberejo na podlagi LDN-ja in v
skladu z vizijo vrtca. Spodbuja se aktivna udelezba na seminarjih in posvetih. Programi so
objavljeni na spletni strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

4.5. IZOBRAZEVANIJE ZA STROKOVNE DELAVKE ZA OPP

V letoSnjem Solskem letu bomo izpeljali izobrazevanja strokovnih delavcev za OPP. Vsebina,
namen in cilji so v prilogi.

Strokovni aktiv OPP — glej prilogo 16

5. SODELOVANIJE S STARSI

Poglabljati Zelimo sodelovanje med druZino in vrtcem in negovati dobre odnose. Sodelovanje bo
uspesno le tedaj, ko bomo starsSe sprejeli kot enakovredne sodelavce in ki bodo v skupnem
nacrtovanju, izvajanju vzgojnega dela zacutili pomembnost, lepoto in uZivanje v skupni igri z
otrokom. Prav sodelovanje s starsSi od vzgojiteljice zahteva veliko znanja, neposreden pristen
¢loveski kontakt. Splosnih receptov, navodil ni. Vzgojiteljica si mora zaupanje starsSev pridobiti.
V vseh oddelkih bodo starSem ponujene naslednje oblike sodelovanja:
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- dva roditeljska sestanka (september — predstavitev dela in nacrta skupine; maj — evalvacija
dela),

- prikazi vzgojnega dela,

- pogovorne urice,

- vklju€evanje starSev v vzgojno delo,

- skupna praznovanja, prireditve.

Vzgojitelji so dolzni v dogovoru s starsi in v skladu z individualnim nacrtom oddelka vsak mesec
izvesti dogovorjeno obliko sodelovanja (govorilne ure, igralni dnevi ...). Na vseh srecanjih s starsi

sodelujejo vzgojitelji-pomocniki vzgojiteljev.

Urnik govorilnih ur po enotah —glej prilogo 17

5.1. Sola za starse

V tem Solskem letu bomo organizirali izobraZevanja za starse.

Sola za starse — glej prilogo 18

5.2. Srecanje za starse novo sprejetih otrok »PRVIC V VRTEC«
V Solskem letu 2024/2025 bomo izvedli sre¢anja po enotah.

Prvi¢ v vrtec — glej prilogo 19

6. DODATNE DEJAVNOSTI

6.1. Plesne urice

V vseh enotah Vrtca Crnuce bo plesne urice izvajala Plesna $ola MIKI za otroke od tretjega leta
dalje.

Urnik izvajanja plesnih uric — glej prilogo 20

6.2. Anglescina
Na podlagi prijav bo jezikovna Sola ABIS izvajala dejavnost angleskega jezika.

Urnik izvajanja angleskega jezika — glej prilogo 21

6.3. Obogatitveno nadstandardni program

V Solskem letu 2024/2025 bomo vsem otrokom zadnje leto pred vstopom v osnovno Solo
omogocili 5-dnevni VRTEC V NARAVI (zimovanje in letovanje). Program bo izveden s
sofinanciranjem Mestne obcine Ljubljana (na otroka v viSini =75,00 €) za otroke pred vstopom v
Solo, otrokom skupin 4-5 let pa, po dogovoru s strokovnimi delavkami, 3-dnevno bivanje v naravi.
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7. ORGANIZIRANOST

7.1. Organi upravljanja vrtca

Po dolocilih Zakona o zavodih, Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ter
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Crnuée so organi upravljanja:
a) svet vrtca,

b) strokovna organa (vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi),

c) svet starsey,

d) EKO odbor

e) UO sklada,

f) kolegij,

g) razsirjeni kolegij.

7.1.1. Svet vrtca

» trije predstavniki ustanovitelja — Mestne obdcine Ljubljana,
» pet predstavnikov delavcev vrtca,

» trije predstavniki starsev.

Seznam ¢lanov Sveta vrtca — glej prilogo 22

7.1.2. Svet starsSev vrtca

Svet starSev je sestavljen tako, da ima vsak oddelek po enega predstavnika in se oblikuje za
organizirano uresnicevanje interesa starSev v skladu z zakonodajo (66. ¢len ZOFVI).

Seznam ¢lanov Sveta starSev — glej prilogo 23

7.1.3. Strokovni organi

Strokovni organi vrtca so vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi vzgojiteljic in pomocénic vzgojiteljic.
Strokovni organi opravljajo dela in naloge na podlagi 61. in 64. ¢lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazZevanja.

7.1.4. Eko odbor

Osnovni namen delovanja odbora je usmerjanje delovanja programa EkoSola v okviru vrtca. Eko

odbor:

- zagotavlja, da se celoten vrtec zaveda obstoja programa Ekosola in da vzpostavi moc¢no
komunikacijsko strukturo, ki omogoc¢a posredovanje rednih in aktualnih informacij,

- razvija, izvaja in nadzoruje okoljsko politiko vrtca, ki vkljucuje okoljske probleme skupnosti,

- prevzame pobudo priizvajanju prvih in nadaljnjih okoljskih pregledov,

- poskrbi, da je v odlocanje vklju¢ena celotna skupnost (Se zlasti otroci),

- vkljuci program EkoSola v razvojni nacrt vrtca.

Seznam ¢lanov Ekoodbora — glej prilogo 24
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7.1.5. Upravni odbor sklada

Upravni odbor sklada opravlja naloge, dolocene z zakonom. Sestavljajo ga Stirje predstavniki
starSev, ki jih imenuje svet starSev, in Stirje delavci vrtca, ki jih imenuje svet vrtca.

Seznam ¢lanov nadzornega odbora sklada — glej prilogo 25

7.1.6. Kolegij

Za koordinacijo vzgojno-izobraZevalnega dela in poslovanja sta oblikovana kolegij in razsirjeni
kolegij. Clanice kolegijev se bodo sre¢evale meseéno.

7.2. Obvescanje delavcev

Z delom organov in komisij v vrtcu so delavci obveséeni ustno na sestankih, z zapisniki, obvestili,
na spletni strani vrtca — v e-ucilnici, z vabili ali telefonsko za nujne zadeve.

8. ORGANIZIRANOST SINDIKATA

Delavci vrtca so v letu 1991 s posebno pristopno izjavo pristopili k Sindikatu dejavnosti vzgoje in
izobrazevanja (SVIZ). lzvrsilni organ je izvrSilni odbor sindikata, ki Steje 6 ¢lanov.

Seznam €lanov izvrsilnega odbora sindikata — glej prilogo 26

9. SPREMLIANJE REALIZACIJE LDN-ja

Na sestankih oZjega strokovnega kolegija se redno spremlja realizacija Letnega delovnega nacrta.
Na sejah se sproti dogovarjamo o morebitnih spremembah in reSevanju sprotnih problemov.
Ravnateljica in pooblasceni delavci so dolzni redno porocati na sejah o opravljenem delu. Najmanj
enkrat letno ravnateljica in pooblaséeni delavci porocajo o realizaciji delovnega programa Svetu
starSev in Svetu Vrtca Crnuce.

9.1. Koledar
Solsko leto traja od 1. 9. 2024 in se zaklju€uje 31. 8. 2025.

Prazniki in dela prosti dnevi v Solskem letu:

- Cetrtek, 31. oktober — dan reformacije,

- petek, 1. november — dan spomina na mrtve,

- sreda, 25. december — bozic,

- Cetrtek, 26. december — dan samostojnosti in enotnosti,
- sreda, 1. januar—novo leto,

- Cetrtek, 2. januar —novo leto

- sobota, 8. februar - Presernov dan, slovenski kulturni praznik,
- ponedeljek, 21. april — velikono¢ni ponedeljek,

- nedelja, 27. april- dan upora prosti okupatorju,

- Cetrtek, 1. maj — praznik dela,
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- petek, 2. maj — praznik dela,
- sreda, 25. junij— dan drZavnosti,
- petek, 15. avgust — Marijino vnebovzetje.

Zaradi ekonomicnosti poslovanja vrtca bomo za dolocene dneve v letu med starsi izvedli ankete
o prisotnosti otrok. Glede na manjsSe Stevilo otrok bo v ¢asu pocitnic predvidoma odprta enota
Ostrzek.

Ankete bodo izvedene za naslednje dneve:
- jesenske pocitnice od 28. 10. 2024 do 30. 10. 2024,
- novoletne pocitnice od 27. 12. 2024 do 3. 1. 2025,
- prvomajske pocitnice od 28. 4. 2025 do 30. 4. 2025,
- Cas poletnih pocitnic.

Poslovalni ¢as uprave bo v torek, 24. 12., petek, 27. 12 in torek 31. 12. 2024 od 7. 00 do 12. 00,

24. 12.in 31. 12. 2024 bo vrtec odprt od 6. 00 do 16. 00.

9.2. Razporeditev delovnega ¢asa za Solsko leto 2024/2025

Prazniki N
Dnevi v na Delovni Delovni | Stevilo
MESECI mesecu SO | NE delovni | dnevi dnevi. +. URvV
dan prazniki | mesecu
2024
SEPTEMBER 30 4 5 0 21 21 168
OKTOBER 31 4 4 1 22 23 184
NOVEMBER 30 5 4 1 20 21 168
DECEMBER 31 4 5 2 20 22 176
2025
JANUAR 31 4 4 2 21 23 184
FEBRUAR 28 4 4 0 20 20 160
MAREC 31 5 5 0 21 21 168
APRIL 30 4 4 1 21 22 176
MAJ 31 5 4 2 20 22 176
JUNUJ 30 4 5 1 20 21 168
JULl) 31 4 4 0 23 23 184
AVGUST 31 5 5 1 20 21 168
SKUPAJ 365 52 | 53 11 249 260 2080

Dela prosti dnevi so:
— z zakonom doloceni drzavni prazniki in drugi dela prosti dnevi,
— sobote, razen ce ni z lethnim delovnim nacrtom Sole oziroma navodili ministra zaradi
nadomesc¢anja dneva pouka drugace doloceno.

Razporeditev delovnega Casa velja za vse zaposlene.
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10. MENTORSTVO
V Solskem letu 2024/2025 imamo stiri kandidatke za opravljanje strokovnega izpita.

11. DELOVNA PRAKSA TER SPREMLJANIJE IN USMERJANJE STROKOVNIH DELAVCEV

Na podlagi programa in dogovora med vrtcem in Srednjo vzgojiteljsko Solo, gimnazijo in
umetnisko gimnazijo Ljubljana, Gimnazijo in srednjo Solo Rudolfa Maistra Kamnik bo dijakinjam
omogoceno opravljanje prakticnega pedagoskega dela. Sodelovali bomo s Pedagosko fakulteto v
Ljubljani in Pedagosko fakulteto v Kopru v okviru integrirane prakse.

Ravnateljica bo spremljala delo strokovnih delavcev v oddelku. Poudarek bo vklju¢evanje
strokovnih delavcev v igro.

Pomocnica ravnateljice bo spremljala nac¢rtovanje in izvedbo dejavnosti na prostem.

12. PROJEKTI
- mednarodni projekt EKOSOLA — EKOVRTEC,

- mednarodni projekt PASAVCEK (EUCHIRES),

- projekt MALI SONCEK,

- projekt BRALNA ZNACKA,

- projekt VRTEC CRNUCE — VARNA TOCKA,

- ERASMUS +,

- RASTEMO S PLESOM,

- DIGITRAJNI VRTEC,

- MREZA GOZDNIH VRTCEV - GOZD V OBJEMU,

- vkljucitev v aktualne projekte tekom Solskega leta.

13. SODELOVANIJE Z OKOLIEM

- logoped — Center za korekcijo sluha in govora,

- vklju€evanje posameznih krajanov v vzgojni proces,

- pomoc pri zbiranju materialov za kvalitetnejSe vzgojno delo,

- popestritev dela s sodelovanjem z drutvi v Cetrtni skupnosti Crnuée in ob¢ini (v ¢asu ETM,
Gasilsko drustvo, Crnugko kulturno drustvo ...),

- zD Crnuce,

- Knijiznica Crnuge,

- Dom starejsih Crnuce,

- Mestna obcina Ljubljana.

14. SODELOVANJE Z ZAVODOM RS ZA SOLSTVO
Sodelovali bomo z Zavodom RS za Solstvo na podrocju izobraZevanja zaposlenih.

15. SODELOVANIE Z OS

- strokovno povezovanje vzgojiteljic in uciteljic v OS Narodnega heroja Maksa Pecarja Crnuce,
z OS Dragomelj ter OS Dol pri Ljubljani,

- sodelovanje strokovne delavke pri obravnavi posameznih otrok.
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16. MEDNARODNO SODELOVANIJE

Zakljuéna konferenca mednarodnega projekta ERASMUS+ bo od 16. 9. do 20. 9. 2024 v Vrtcu
Crnucée. Sodelovali bomo z vrtci in $olami iz Gréije, Tur€ije in Litve.

V okviru projekta »Rastemo s plesom« sodelujemo s Hrvasko, Bosno in Hercegovino, Srbijo in
Crno Goro.

17. SODELOVANIJE Z MESTNO OBCINO LJUBLJANA

V sodelovanju z ustanoviteljico Vrtca Crnuée, Mestno ob¢ino Ljubljana, se povezujemo pri
realizaciji plana obnove opreme in investicijskega vzdrzevanja, kjer smo opredelili vsebino
potrebnih prenov.

V Solskem letu 2024/2025 nacrtujemo:

ureditev dela igris¢a v enoti Ostrzek,

zamenjava vhodnih vrat in zamenjava dela ograje na igriS¢u enote Gmajna,

postavitev ograje, ki bo locila igris¢e in gospodarski vhod v enoti Sapramiska,

interventna sanacija luZze na igriS¢u enote Soncek, zamenjava strehe ter ureditev fasade na
zunaniji lopi,

postavitev manjkajocih klim,

zamenjavo stolov in miz po potrebi,

tekoce vzdrzevanje igrisc,

po potrebi bomo del sredstev namenili za zamenjavo IKT tehnologije.

Del sredstev za obnovo opreme je zajet v Finanénem nacrtu (presezek prihodkov nad odhodki).
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18. PRILOGE
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PRILOGA 18: CLANI SVETAVRTCA CRNUCE ...ttt ettt ettt e ettt ea s es et et et e e eeeese st et eseaeses s st eseseseeeenenesenenns
PRILOGA 19: SEZNAM CLANOV SVETA STARSEV ...ttt ettt ettt eas sttt et ea s es et et st e e eeee s s st et esetess st eseseeeeesseseessenns
PRILOGA 20: CLANI EKOODBORA ...ttt eeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeaeeeee s et eseseseseeesessesseaeaeeseseteseseseseesesessseseseesesteeeseseseneeessseseseaseseseeeeenens
PrILOGA 21: CLANI UPRAVNEGA ODBORA SKLADA...

PRILOGA 22: 1ZVRSILNI ODBOR SINDIKATA . ...eeeteeeeeeeeeeeeeseseseetesseseeeesesesseseeseseseseseseeseseseesesessesseseseeseneseseeseststessesesessesesessssessasananenes
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Priloga 1: SEZNAM DELAVCEV VRTCA CRNUCE

Zap. st.JPriimek in ime Delovno mesto Enota
1. JADROVIC MATEJKA kuhinjska pomocnica lll Soncek NDC
2. |ANDRUEVIC LJUBICA perica Il Ostrzek NDC
3. |AVBELJ ANDREJKA vzgojiteljica predsolskih otrok - | . NDC
pomocnica vzgojiteljice
4. IBAK IRENA vngJlt'eljlca predsolskih otrok za Sontek NDE
zgodnjo obravnavo
5. [IBALTIC AZRA kuhinjska pomocnica lll Ostriek NDC
6. |BAS VESNA vzgojiteljica predsolskih otrok - fo_ i) e
pomocnica vzgojiteljice
7. |BENKO BARBARA vzgojiteljica/prerazporeditev Sapramiska NDC/DC
8. [BILIC MAJA Cistilka Sonéek DC/20 ur
9. [BiZIAK NINA vzgojiteljica predSolskih otrok - - .. NDC
pomocnica vzgojiteljice
> vzgojiteljica predsolskih otrok - .y .
10. |BOZNAR ANDREJA . e Sapramiska NDC
pomocnica vzgojiteljice
v ¥ vzgojiteljica predsolskih otrok - Y <
11. |BRACIC LARISA . o Soncek NDC
pomocénica vzgojiteljice
12. |CERAR TJASA vzgojiteljica Soncek NDC
13. |CVIETINOVIC VERICA vzgojiteljica predsolskih otrok - {c ;o NDC
pomocénica vzgojiteljice
v vzgojiteljica predsolskih otrok - Ly .
14. JCOLARIC BRIGITA . o Sapramiska NDC
pomocénica vzgojiteljice
15. |CERVEK SILVA vzgojiteljica predSolskih otrok - o o\ NDC
pomocénica vzgojiteljice
16. |CESEN VESNA vzgojitelica predSolskih otrok - g, o NDE
pomocnica vzgojiteljice
17. |CORALIC AISA kuharica IV Ostriek NDC
18. |DIMIC MILENA Cistilka Il Ostrzek NDC/20 ur
19. |DIVIC FORSTHUBER DANIELA  [V280liteliica predSolskih otrok -, ) NDC
pomocnica vzgojiteljice
20. |DOBNIKAR LILJANA vzgojiteljica Ostrzek NDC
21. |przaNiC DUSKA vzgojiteljica predSolskih otrok - f¢ .o\ NDC
pomocnica vzgojiteljice
22. |EGGER JURE vzgojitelj predSolskih otrok - Ostriek NDC
pomocnik vzgojiteljice
23. JEGGER MOIJCA org. prehrane in ZHR uprav NDC
24. |ENGELMAN ALENKA vzgojiteljica predSolskih otrok - g, o NDC
pomocnica vzgojiteljice
25. |FILIPOVIC DIANA vzgojiteljica predSolskih otrok - o i D¢
pomocnica vzgojiteljice
26. JFURMAN JASMINA pomocnica ravnateljice uprava NDC
27. |GASPERIC SIMONA vzgojiteljica predsolskih otrok - fo_ o ey NDC
pomocnica vzgojiteljice
vzgojiteljica predsolskih otrok - . .
28. |GOBEC KARMEN . o Soncek NDC
pomocnica vzgojiteljice
29. |HORVAT EVA vzgojiteljica Ostrzek NDC
30. JHORVAT KSENIJA vzgoijiteljica Gmajna NDC
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Zap. st.JPriimek in ime Delovno mesto Enota
31. JHRASTOVEC KLAVDUA vzgojiteljica Ostrzek NDC/25 ur
32. [HRIBAR MAJA Cistilka Il =inv. Soncek NDC/20 ur
33. |HRIBOVSEK DAMIJAN hisnik IV Ostrzek NDC
34. |HUDOLIN MATEJ kuhar IV Gmajna NDC
35. |iLIC DANIJELA Cistilka Ostrzek NDC
36. JILIC TATIJANA kuhinjska pomocnica lll Soncek NDC
37. JAGER MILENA vzgojiteljica — org. vodja Sapramiska NDC
38. JAMNIKAR NIKA vzgojiteljica Ostriek NDC
39. DAREB EMILIJA vzgoijiteljica Ostrzek NDC
40. JERIC TANJA kuhinjska pomocnica Il Ostriek DC
41. |KELHER SIMONA vzgojiteljica predsolskih otrok - fo ks | NDE
pomocnica vzgojiteljice
42. |KING BARBARA perica Il Gmajna NDC
43. |KLoprCIC ANDREJA ravnateljica uprava mandat
44. |KOCIAN ANDREJKA vzgojiteljica predsolskih otrok - fo, 1 5oy NDC
pomocnica vzgojiteljice
45. |KOCEVAR ZANA vzgojiteljica Ostrzek NDC
46. |KOK TINA ‘F’;grz{;t;'f';av‘:;‘ji‘;'Ii':: otrok- Noapramiska | NDC
47. |[KOMATAR RENATA ‘F;Zg;ﬂtc‘;'f'cza\f;;i‘jft‘;'USI'Z': otrok - octrsek NDC
48. |kopAsIC LIDUA vzgojiteljica — org. vodja Ostriek NDC
49. |KORDIS MATEJA vzgojiteljica Ostrzek NDC
50. |KORES LEON ‘F’;grgfc‘;'fkp\f:jﬁt'jl‘]':;:tr°k ] Gmajna NDC
51. |KOTAR MIHAELA kuharica IV Ostrzek NDC
52. |KREN KLAVDIJA vzgojiteljica Soncek NDC
53. |KRUPIC EMINA kuharica IV —inv. Ostriek NDC/ 20 ur
54. |[KUHAR ROMANA vzgojiteljica predsolskih otrok - e o ey NDC
pomocnica vzgojiteljice
55. |KUKOVIC URSKA knjigovodja VI uprava NDC
56. |LAPAINE NATASA vzgojiteljica predsolskih otrok - ¢ 01 NDC
pomocnica vzgojiteljice
57. |LENCEK MATEIA vegojiteliica predsolsidh otrok - o, . NDC/20 ur
pomocnica vzgojiteljice- inv.
58. JLIPOVSEK ANA vzgoijiteljica Sapramigka NDC
59. |LozINSEK ANDREIA ‘F’)Zgn‘:gtc‘;'f'czav‘;;‘ﬁz'lfl':: otrok= Nostrrek NDC
60. JMALIVOJEVIC DRAGANA Cistilka Sondek NDC
61. JMANDELJ VIDA tajnica VIZ VI uprava NDC
62. |MARINSEK JANJA spremljevalka Ostrzek DC
63. |MARKIC NADVESNIK KARMEN  |vzgojiteljica Ostrzek NDC
64. |MAROLT TJASA vzgojiteljica Ostrzek NDC
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Zap. st.JPriimek in ime Delovno mesto Enota
65. |MAVRETIC IRENA kuharica V Soncek NDC
66. |MEDAR SNEZANA knjigovodja V uprava NDC/20 ur
67. |MERCINA MANCA vzgojiteljica predSolskih otrok -, o\ NDC
pomocnica vzgojiteljice
68. JMESANOVIC FAKIHETA Cistilka Il Sapramiska NDC
69. |MILOVANOVIC SUZANA vzgojiteljica predsolskih otrok -y, o\ NDC
pomocnica vzgojiteljice
< . . . NDC/20 ur
70. |MLAKAR MASA Cistilka Ostrzek DE/20 ur
71. |MRAK KRANJC IRENA vzgojiteljica predSolskih otrok - f¢ ..\ NDC/20 ur
pomochnica vzgojiteljice — inv.
. Soncek »
72. |MRHAR TURK MONIKA spremljevalka DC/20 ur
73. |NOVAK SPELA vzgojiteljica Soncek NDC
74. |OMAHEN MARJETA vzgojiteljica predsolskih otrok -, NDE
pomocénica vzgojiteljice
vzgojiteljica predsolskih otrok - . x
75. JOVEN TATJANA . . Sapramiska NDC
pomocénica vzgojiteljice
76. |PODOBNIK UROS vzgojitel]j Soncek NDC
77. |PREKSAVEC KATARINA vzgojiteljica Ostrzek NDC
78. |PURIC SARA vzgojiteljica Sapramiska NDC
79. JRAJH MINKA vzgojiteljica Sapramiska NDC
80. JREMEC TANJA vzgojiteljica Gmajna NDC/30 ur
81. JRUS VLASTA vzgoijiteljica Gmajna NDC
82. JRUTAR MAJA svetovalna delavka Ostrzek NDC
83. JRUTAR MONIKA kuhinjska pomocnica lll Sapramiska NDC
84. |SOVA LIDIJA vzgojiteljica Soncek NDC
85. |SoVIC SERGEJA vzgojiteljica Sapramiska NDC
86. |SPASOJEVIC EMILIJA vzgoijiteljica Ostriek NDC
87. |SPREIZER DANICA vzgojiteljica — org. vodja Gmajna NDC
88. |STRNAD BARBARA Cistilka Ostrzek NDC
89. |SARVARIEVA vzgojiteljica Soncek NDC
90. |3ETINA VOUIAVEC MAIA vzgojiteljica predSolskih otrokza iy, o\ NDC
zgodnjo obravnavo
91. [SIREC NATASA spremljevalka Ostrzek DC/20 ur
92. |SKEDELJ JURIJ hignik IV Soncek NDC
93. [SKODA MARU3A vzgojiteljica predSolskih otrok - o o\ NDC
pomocnica vzgojiteljice
94. |SLIBER MARTA vzgojiteljica Gmajna NDC
95. [VARDJAN KATARINA vzgojiteljica predSolskih otrok -y, o) NDE
pomocnica vzgojiteljice
96. JVENGUST TANJA vzgojiteljica — org. vodja Soncek NDC
97. |VERBOLE SARA vzgojitel] predsolskih otrok - Ostriek NDE
pomocnik vzgojiteljice
98. [|VIDEC VIDA vzgojiteljica Soncek NDC
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Zap. st.JPriimek in ime Delovno mesto Enota

99. |viDIC TINA vzgojitelj predsolskih otrok - Ostriek NDC
pomocnik vzgojiteljice

100. |VIDMAR ZEROVNIK DAMIJANA kuharica IV. Gmajna NDC

101. |VINTAR ZAN vzgojitelj predsolskih otrok - Sonek NDC
pomocnik vzgojiteljice

102. JVIZINTIN URSA vzgojiteljica Gmajna NDC

103. |VOLOVLEK KLARA vzgojitelj predsolskih otrok - Ostriek e
pomocnik vzgojiteljice

104. |VOZLIC NINA kuhinjska pomocnica Il Ostriek NDC

105. |VUGA ZALA MARIA vegojiteliica predSolskih otrok -, 5o D¢
pomocnica vzgojiteljice

106. JVUKELJIC NATASA kuharica IV - vodja Ostrzek NDC

107. |ZABRET ZIVA vzgojiteljica Ostrzek NDC

108. JZALAR POLONA spremljevalka Sapramiska DC

109. |ZABKAR KATIA vzgojiteljica Ostriek NDC

110. |ZARN JOLANDA vegojiteljica predsolskih otrok -, ) ND&/20 ur
pomocnica vzgojiteljice — inv.

111. |ZITNIK HELENA Vzgojiteljica —inv. Sapramiska | NDC/20 ur

112. |ZIZEK LILIANA vzgojiteljica predsolskih otrok - fo_ o ey NDC
pomocnica vzgojiteljice

113. JWERBOLE NINA spremljevalka Ostriek DC

Podatki na dan 23. 10. 2024
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Priloga 2: NACRT DELA POMOCNICE RAVNATELJICE

NI VECJEGA PRIVILEGIJA OD TEGA, DA LAHKO VZGOJITE NASLEDNJO GENERACIO.«
(C. Everett Koop)

Kot pomocnica ravnateljice pomagam ravnateljici pri opravljanju pedagoskih ter organizacijskih
nalog. Opravljam naloge, za katere me pooblasti ravnateljica, ter jo nadomes¢am, kadar je
odsotna.

Pedagosko in organizacijsko delo pomoc¢nice ravnateljice poteka v skladu z LDN Vrtca Crnuce, z
prioritetnimi nalogami in cilji predSolske vzgoje ter v skladu z individualnimi LDN posameznih
enot.

ORGANIZACIJA DELA

Prisotnost po enotah po potrebi oziroma;

» enota Ostrzek, Dunajska cesta 400 - prisotna ob ponedeljkih in petkih,

» enota Gmajna, Cesta v Pecale 1 - prisotna ob torkih,

» enota Soncek, Kraljeva ulica 10 - prisotna ob sredah,

» enota Sapramiska, Cesta 24. junija 48 - prisotna ob Cetrtkih.

+ Redno sodelovanje pri organizaciji dela z organizacijskimi vodjami enot: seznanjanje z
organizacijo delovnega ¢asa po enotah, pomoc pri reSevanju problematike pri organizaciji
dela, iskanje resitev pri posameznih problemih; pomo¢ pri iskanju Studentov za delo v
skupinah v ¢asu bolniskih odsotnosti, sodelovanje pri organizaciji dela v ¢asu med prazniki
in med pocitnicami,

+ obves&anje starSev o organizaciji dela med prazniki, obve$¢anje star$ev o nadomes&anju
strokovnih delavcev v skupini, izvedba roditeljskih sestankov ob odsotnosti vzgojiteljice...

+ pregled letnih dopustov in organizacija dela med dopusti skupaj z organizacijsko vodjo
enote,

+ priprava predloga kadrovske zasedbe in organizacije dela za novo $olsko leto,

+ koordiniranje dela z organizatorko prehrane, svetovalno delavko vrtca, vzgojiteljicama
predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo glede organizacije posameznih dejavnosti, ki se
izvajajo v enotah pri razli¢nih aktivnostih,

+ sodelovanje z varnostno sluzbo, po potrebi s ¢istilnim servisom ter z razliénimi izvajalci

del v posameznih enotah,

+ dogovarjanje z zunanjimi izvajalci za izvajanje dodatnih dejavnosti v vrtcu (plesne urice in
tecajna oblika anglescine); dogovori glede predstavitvene urice, tedenskega urnika,
prostora v enoti, kjer se bodo izvajale dodatne dejavnosti, dogovori za srecanja in nastope
s starSi, obCasno spremljanje poteka dejavnosti, obvesScanje izvajalcev dodatnih
dejavnosti o izostanku otrok v ¢asu zimovanj in taborov, dogovori za zaklju¢ne nastope,
spremljanje povratnih informacij o poteku plesnih uric iz strani strokovnih delavcey,
sodelovanje z plesnimi ucitelji med Solskim letom...

+ organizacija razstav otroskih izdelkov in izvedb delavnic v sodelovanju z lokalno
skupnostjo (Cetrtna skupnost — Kulturni dom Crnuée, Knjiznica Crnule, Center starejsih
Crnuée, OS Maksa Pecarja, OS Dragomelj...),

% organizacija vrtca v naravi v dogovoru z izvajalci programa za letovanje, zimovanje in
tabore (zimovanje na Pokljuki, letovanje v Novem Vinodolskem in tabori v Lu¢ah —
Turistitna Kmetija Zavratnik); predstavitev programa za starSe, sre€anja s strokovnimi
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delavci - spremljevalci pred odhodi na bivanje v naravi, srecanja s starsi pred odhodi otrok
na bivanje v naravi, posiljanje informacij...

+ vodenje evidence ur za upravo (redne ure, nadure, inventurne ure),

+ vodenje e-Asistenta - vpis podatkov otrok in star$ev, vpis podatkov strokovnih delavcev,
nastavitev e-Asistenta ob prenehanju delovnega razmerja zaposlenih, azurno
dopolnjevanje morebitnih napak pri podatkih otrok in starSev, poSiljanje vseh informacij
in obvestil starSem in zaposlenim, seznanjanje starsev in zaposlenih z nadgradnjami v e-
Asistentu, sodelovanje z administratorjem — Vasco (Sifre za vsakega otroka...),

+ pregled priprav na delo, pregled e-Dnevnika, pregled LDN skupin in enot, pregled
pocitniskih rezervacij, poSiljanje obvestil starSem in strokovnim delavcem, obradanje na
podporo e-Asistenta ob nejasnostih, spremljanje novosti na e-Asistentu in azurno
posredovanje le-teh strokovnim delavcem in ostalim zaposlenim, urejanje dostopa do e-
Asistenta starSem — ponastavitev gesla, poSiljanje novih dostopnih podatkov, priprava
statisti¢nih podatkov za posamezne mesece...),

+ nadomes&anje ravnateljice vrtca v ¢asu njene odsotnosti (pooblastilo),

+ izvedba razgovorov z kandidati, ki se javijo na razpise za prosta delovna mesta v vrtcu
(vzgojitelji, vzgojitelji predsolskih otrok - pomocniki vzgojiteljev).

+ sodelovanje z zunanjimi izvajalci ob morebitnih delih in sanacijah v enotah.

PEDAGOSKO DELO

+ spremljanje dela v oddelkih preko razli¢nih oblik dela:

napovedane hospitacije v vseh oddelkih — spremljava kvalitetnega bivanja na prostem v

obeh starostnih skupinah v obdobju od meseca oktobra 2024 do meseca maja 2025,

pogovori s strokovnimi delavci po opravljeni hospitaciji z opravljenim zapisom, krajsi

dnevni vpogledi v delo v oddelku, spremljanje najmlajsih skupin v zacetku Solskega leta ob
uvajanju, spremljanje skupin na razliénih dejavnostih izven vrtca, spremljanje otrok na
sprehodih, pomo¢ v najmlajSih skupinah ob odsotnosti vzgojitelja za socasnost,
nenapovedana spremljava v oddelku, pomo¢ v oddelku ob pomanjkanju strokovnega
kadra, spremljanje Studentov v oddelkih, spremljava na drsalni tecaj, ob¢asna spremljava
na dopoldanske izlete...

spremljanje EKO panojev za starse,

spremljanje spletnih strani skupin,

spremljanje spletne strani Vrtca Crnuce (splo$na obvestila, obvestila za starse, prosta
mesta v vseh starostnih skupinah, informacije iz MOL a, sodelovanje z lokalno skupnostjo,
obiski v vrtcu, obvestila pred pocitnicami,...),

+ spremljanje oglasnih desk pred igralnicami (obvestila za star$e, tematska priprava
skupine, dnevna skica dejavnosti),

+ pregledi pedagoske dokumentacije v e-Asistentu: priprave za vzgojno delo, LDN in
Dnevnik dela skozi celo Solsko leto in pregled evalvacije na koncu Solskega leta pri oddaji
dokumentacije, sodelovanje z ekipo e-Asistenta v primeru vprasanj in nevsecnosti....

+ pregled zdravniskih listov ob vstopu otroka v vrtec, pregled cepilnega statusa otroka,

poziv starSem, da predlozZijo dokazila o vlogi za opustitev cepljenja, razvrstitev zdravniskih

listov po mapah skupin v enoti, priprava zdravniskih listov za otroke, ki odhajajo v drug
vrtec,

pogovori s starsi o problematiki v skupini (po potrebi), po potrebi udelezba na RS skupine,

vodenje RS skupine v primeru daljSe odsotnosti vzgojiteljice (po potrebi),

seznanitev starSev s spremembami skupine v novem S3olskem letu (delitev skupine,

prerazporeditev otrok v ve¢ skupin, pri razporeditvi otrok sodelujeta tudi strokovni
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delavki skupine),

spremljanje dogovorov na roditeljskih sestankih,

priprava letnih naértov enot vrtca skupaj s strokovnimi delavci, skrb za realizacijo in
spremljanje realizacije le-teh,

priprava LDN-ja »Vrti, vrti, vrtiljak« — obogatitvene in dodatne dejavnosti (predstavitev
vsebin na Svetu starSev v mesecu oktobru in evalvacija dela vseh Stirih enot na Svetu
starSev v mesecu juniju.)

priprava evalvacij nacrtov za potrebe vrtca in drugih institucij,

sodelovanje pri spremembah, nadgradnjah ali dopolnitvah (publikacija vrtca),
sodelovanje v razli¢nih skupinah (priprava obrazcev za seznanjanje starSev o vzgojnem
delu) ipd., po potrebi med Solskim letom,

sodelovanje pri razpisih za posamezne projekte (vsebinsko in finanéno ovrednotenje
projekta),

sodelovanje pri vzgojnih dejavnostih v skupini (spremstvo na sprehodih in ob dejavnostih
izven vrtca, delo v oddelku po potrebi).

SODELOVANIJE V STROKOVNIH ORGANIH VRTCA, SODELOVANIJE S STROKOVNIMI DELAVCI
VRTCA

*
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priprava in vodenje delovnih sestankov: delovni sestanki vzgojiteljev, vzgojiteljev
predsolskih otrok — pomocnikov vzgojiteljev in skupni delovni sestanki,

individualni pogovori s strokovnimi delavci,

sodelovanje v oZjem in razSirjenem kolegiju vrtca,

sodelovanje na izrednih kolegijih,

sodelovanje v skupini projekta Digitrajni ucitelj — vzgojitel;,

sodelovanje v skupini projekta MrezZa gozdnih vrtcev - GOZD V OBJEMU,

sodelovanje na strokovnih aktivih,

sodelovanje na strokovnih aktivih za OPP,

sodelovanje na internih izobrazZevanijih,

koordinatorica tima za postavitev razstav otroskih del (OS Maks Pecar, Center starejih
Crnuce, Knjiznica Crnuée, Gasilski dom Crnude, Cetrtna skupnost Mladi Zmaji...),
sodelovanje v Svetu starSev; priprava gradiv — LDN vseh enot in predstavitev na Svetu
starSev, pisanje zapisnika na sestankih Sveta starsSev,

vodenje Upravnega odbora Sklada Vrtca Crnuce: predlogi sredstev za nabavo iz sklada,
evidenca ¢lanov sklada, srecanje z ¢lani po potrebi oz. vsaj 1x letno ali korespondencno,
posredovanje informacij o delu v posameznih enotah, pregled in obravnava prispelih
vlog za sofinanciranje vrtca v naravi,

priprava in vodenje sestanka za starSe novo sprejetih otrok v sodelovanju s svetovalno
delavko vrtca v vseh 4 enotah vrtca,

prisotnost na podpisu pogodb novo sprejetih otrok v Vrtec Crnuée, priprava gradiva za
star$e novo sprejetih otrok (Publikacija Vrtca Crnude, obrazec za zdravniski pregled,
zgibanke za pomoc starsem...),

sodelovanje na vzgojiteljskem zboru: priprava gradiva za predstavitev posameznih tock
po dogovoru, sodelovanje pri organizaciji, pisanje zapisnika...

sodelovanje na srecanjih timov za posamezne otroke s posebnimi potrebami v vseh
enotah in pomo¢ pri ustvarjanju ustreznih pogojev za delo s temi otroki,

sodelovanje s svetovalno delavko, z vzgojiteljicama za zgodnjo obravnavo (izvajanje DSP)
in z organizatorko prehrane pri reSevanju pedagoske problematike pri delu z otroki,
sodelovanje na sestankih za posamezne projekte, ki potekajo v nasem vrtcu,
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SODELOVANIJE Z OKOLIEM

% Sodelovanje s ¢etrtno skupnostjo, z osnovno $olo, s Centrom starej$ih Crnuée, s srednjo
vzgojiteljsko $olo, pedagosko fakulteto, fakulteto za $port, s glasbeno $olo Franca Sturma,
z knjiznico, s kulturnimi ustanovami, z gledalisko skupino in drugimi, glede na potrebe
med Solskim letom,

*» sodelovanje z Agencijo za Sport, Zavodom RS za Solstvo, s Planetom otrok, Ministrstvom
za zdravje,

+» sodelovanje z zdravstvenim domom (sestra za zobozdravstveno preventivo, sodelovanje
s pediatri¢no sluzbo),

% sodelovanje s fotografinjo za fotografiranje skupin z dedkom Mrazom in ob zakljucku
Solskega leta,

+ udelezba na invalidski komisiji po potrebi, sodelovanje pri pripravi opisov novih delovnih
mest delovnih invalidov,

% sodelovanje z ZPM, s Knjiznico Crnuée, s Knjiznico BeZigrad,

% sodelovanje s Cetrtno skupnostjo Crnuée pri izvajanju nalog EKO VRTCA (dejavnosti ob
Tednu mobilnosti, &istilna akcija, sodelovanje z Cetrtno skupnostjo Crnuce in z drustvom
Mladi zmaji), skrb za realizacijo dogovorjenih nalog po posameznih enotah.

% kulturni koordinator za Vrtec Crnuée; sodelovanje z najrazli¢nejdimi kulturnimi
ustanovami (Vodnikova domacija, gledalis¢a, Mini teater, muzeji, Kino balon, Opera,
galerije, Ple¢nikova hi$a, Cankarjev dom, filharmonija, Spanski borci, Etnografski muzej,
Planetarij...) in seznanjanje sodelavcev z novostmi iz kulturnega sveta.

IZOBRAZEVANJE

sodelovanje na strokovnih aktivih,

sodelovanje na strokovnih aktivih za OPP,

sodelovanje pri internem izobraZevanju v vrtcu,

sodelovanje z razliénimi institucijami,

udeleZba na strokovnem posvetu za pomocnike ravnateljev,

udelezba na srecanjih Zavoda za Solstvo,

izobrazevanje na seminarijih, ki se razpiSejo med Solskim letom in so aktualni,
izobrazevanje na seminarjih na daljavo (aktualne teme, ki so vezane na predSolsko
obdobje),

FEEFFEEET

SPREJEM OTROK V VRTEC

+* vodenje evidence prostih mest,

+ urejanje prestopov otrok med enotami (priprava seznama otrok, za katere predvidevamo,
da Zelijo prestope, priprava obrazca za starSe, priprava evidence otrok, ki potrdijo
premestitev, pregled moznosti premestitev in obvescanje starSev o moZnostih pred
zasedanjem komisije za sprejem otrok),

priprava evidence otrok, ki Zelijo prestop po komisiji za sprejem otrok in obveséanje
starSev o tem,

sporocanje podatkov o Stevilu otrok, zasedenosti oddelkov, morebitnih prostih mestih na
MOL,

sporoganje prostih mest po enotah vrtca na Portalu MIZS,

sodelovanje z MOL glede predlogov za pripravo Pravilnika o sprejemu otrok,

udelezba na sestankih MOL-a glede informacij o sprejemu otrok v vrtec - po potrebi oz.
dopisno,

FHFE F
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sodelovanje s starsi glede sprejemov otrok v vrtec,

sodelovanje s starsi ob ogledu enot vrtca,

sodelovanje pri pripravi gradiva za komisijo za sprejem otrok: obrazci za obves$canje, izjave
za izpise, prestope iz vrtca, sodelovanje pri pripravi pogodbe za starSe, podpisovanje
pogodb s starsi, potrditve vstopov po komisiji za sprejem otrok,

razporeditev otrok po oddelkih in priprava seznamov otrok za vzgojitelje in potrebe na
upravi vrtca,

vodenje arhiva - evidence vpisanih otrok — dokumentacija novo sprejetih otrok: vloga za
sprejem v vrtec in zdravstveni listi otrok po posameznih oddelkih za vse 4 enote,
uporaba programa za vodenje evidenc otrok,

shranjevanje dokumentacije za oddelke — prosnje za sprejem in zdravstveni listi otrok,
priprave za vzgojno delo in e-dnevniki dela, evalvacije ob zaklju¢ku Solskega leta,
vpisovanje novo sprejetih otrok v program Si — vrtci in v e-Asistent, poSiljanje obvestil za
strokovne delavce in starSe, posiljanje okroznic iz MVIZ,

vsakodnevno delo v programu Si — Vrtci.

-+ ¥

- & #+ + #

KRONIKA VRTCA
% vodenje kronike za Vrtec Crnuée (zbiranje materiala, ureditev kronike za $olsko leto,
predstavitev kronike vsem zaposlenim)

SKLAD

+ vodenje sklada (priprava seznamov sredstev za posamezno $olsko leto za vse 4 enote
skupaj s strokovnimi delavci in posredovanje na svetu starSev, skrb za nakup nacrtovanih
sredstev po enotah v visini, ki jo posreduje racunovodkinja)

+ zbiranje racunov in priprava porocila v sodelovanju z ratunovodkinjo o nakupih enkrat
letno,

+ sklic upravnega odbora Sklada enkrat letno oz. po potrebi za obravnavo poroéila za $olsko
leto,

+ pregled prispelih vlog za pomo¢ sofinanciranja ob odhodu otroka na tabor, letovanje ali
zimovanje

DRUGO

nabava vzgojnih sredstev za vse Stiri enote: material za vzgojno delo, igrace, otroske
slikanice, nakup sredstev iz plana nabave za koledarsko leto,

predstavitev didakti¢cnega materiala razli¢nih ponudnikov za vrtce po enotah,

priprava statisti¢nih in drugih porocil,

sodelovanje s tehni¢nim osebjem glede na problematiko dela,

mesecna priprava predlogov za RDU in za povecan obseg dela za strokovne delavce.
sodelovanje z koordinatoricami po enotah pri urejanju digitalne knjiznice.

spremljanje strokovne literature, EKO zbornika, strokovnih c¢lankov v pedagoskih
revijah....

sodelovanje v internih projektih znotraj vrtca Crnuée

- FHEFEFEFEFE #

Jasmina Furman, pomocnica ravnateljice
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Priloga 3: LETNI INDIVIDUALNI DELOVNI NACRT SVETOVALNE SLUZBE

Y
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1. CILJI SVETOVALNE DELAVKE

>

delovati preventivno - ustvarjati ¢im bolj ugodne pogoje za zdrav razvoj otrok in prispevati
k ¢im boljSi kakovosti dela ter Zivljenja v vrtcu in posledi¢no k ustreznemu telesnemu in
psihosocialnemu razvoju vseh otrok v vrtcu,

redno obiskovati in spremljati otroke v skupinah ter pomagati in poslusati strokovne
sodelavce in sodelavke,

z nacrtovanimi dejavnostmi prispevati k razumevanju starSev in vzgojiteljev za razvojne in
psihosocialne potrebe predsolskega otroka,

z razli€nimi oblikami sodelovanja razvijati partnerski odnos in timsko delo med udeleZenci
vzgojno izobraZevalnega procesa,

v novih vzgojno izobrazevalnih izzivih iskati reSitve znotraj stroke ter poskrbeti, da se
strokovni sodelavci/sodelavke seznanijo, pridobijo vedenje ter skupaj iS¢emo resitve,

biti opora in pomoc v situacijah, ko strokovne sodelavke/sodelavci ¢utijo stisko,
prispevati k ugodni klimi znotraj vrtca.

1.1 Razvojno preventivni cilji

Radosti in pasti uporabe zaslonov v predSolskem obdobju — ozavescanje starSev in
strokovnih delavcev o ustreznosti rabe zaslona otroka v predSolskem obdobju (ZloZenka
za starSe in Slikovna opozorila v vseh garderobah vrtca).

Postopno uvajanje otrok v vrtec ter spodbujanje dobrega pocutja otrok novincev v vrtcu.
Pogovor za starSe pred vstopom otroka v vrtec kot priloZnost za dobro sodelovanje v ¢asu
uvajanja ter skozi vso predsolsko obdobje otroka.

Razvijati pri otrocih temeljne vrednote, kot so empatija, spoStovanje, odgovornost in
prijaznost, ter vkljuciti zaposlene in starSe v proces spodbujanja teh vrednot skozi razlicne
dejavnosti, projekte in komunikacijo.

2. PROJEKTI

CIU:

2.1 MreZa gozdnih vrtcev Slovenije — Gozd v objemu

Bivanje v gozdu — prepoznavanje gozda kot uspesno metodo resSevanja pri otrocih, ki imajo
razlicne primanjkljaje.
Vloga svetovalne delavke:

>
>

se izobrazujem in posredujem izobraZevanja strokovnim delavcem in
skozi razlicne oblike delovanja ustvarjam moznosti za prenasanje dobrih praks v kolektivu.
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2.2 Digitrajni ucitelj

CILJI: Digitrajni ucitelj je inovativni projekt, ki dviguje kompetentnost strokovnih delavcev v
izobraZevanju na podrocjih digitalne, trajnostne in financne pismenosti ter vzpostavlja aktivne
samoucece se skupnosti. Z nami soustvarjajte boljSo Solo prihodnosti!
Vsebina: Projekt se bo izvajal na dveh ravneh: 1. na nacionalni ravni bodo usposabljanja izvajali
usposobljeni multiplikatorji in svetovalci znamenom krepitve kompetenc strokovnih delavcev na
vseh treh podrocjih glede na zahtevnostno stopnjo posameznikovih individualnih potreb, 2. na
ravni VIZ pa se bo krepila uceca se skupnost glede na izbrano smer razvoja kompetenc, ki jo bo
dolocil projektni razvojni tim posameznega VIZ-a.
Vloga svetovalne delavke:

> Podpora in pomo¢ koordinatorkam projekta v Vrtcu Crnuce,

» prenos znanj, spretnosti iz razli¢nih konferenc organiziranih v sklopu projekta,

» kompetence digitrajnega ucitelja.

2.3 Celostno vkljucevanje otrok/ucencev/dijakov priseljencev v vrtce in Sole

CIUI: Oblikovanje delovnega gradiva v podporo usposabljanja strokovnih delavcev.
» lzmenjava izkusenjin primerov dobre prakse, ki jih praktiki uporabljamo pri delu v
jezikovno in kulturno heterogenih ucnih okoljih.
Trajanje: Eno 3olsko leto, 2024-2025
Vloga svetovalne delavke:
- Se udeleZujem sre¢anj na daljavo,
- pripravljam razlicne dokumente in delim svoje zapise, ¢lanke in lastne prakse,
- sodelujem pri pripravi priro¢nika za strokovne delavce vrtcev.

3. VKLJUCEVANJE V DELO STROKOVNIH ORGANOV V VRTCU

3.1 Sodelovanje z vodstvom vrtca — kolegij

1. Sodelovanje z vodstvom vrtca bo potekalo na srecanjih ozjega in razsirjenega kolegija ter
preko individualnih pogovorov, nacrtovanja, spremljanja in evalvaciji dela.
Vloga svetovalne delavke:
predstavim predloge vsebin izobrazevanj in razlicnih oblik sodelovanja med udeleZenci,
vsebinski in organizacijski vidik, predlog vklju¢evanja zunanjih sodelavcev,
predstavim predlog vsebin preventivhega programa za starse in strokovne delavce,
pripravim predlog terminskega nacrta aktivnosti na nivoju vrtca — usklajevanje,
posredujem Stevilo otrok s posebnimi potrebami in prilagoditve, vkljuéujo¢ pripomocke,
ki jih otrok potrebuje, da se zadosti pogojem dela v skupini, v katero je otrok vkljucen
(trenutno je otrok s posebnimi potrebami in riziénimi dejavniki tveganja v vrtcu 40),
» predstavim prizadevanja za ¢im humanejSe uvajanje otrok v vrtec; delo s starsi,
strokovnimi delavci,
» sodelujem pri pripravi celoletnega evalvacijskega vprasalnika; obdela in analizira podatke,
» pripravim in predstavim skupni pregled in evalvacijo dela v preteklem Solskem letu,
posredujem predloge za oblikovanje LDN vrtca,
» porocam o uvajalnem obdobju (ankete starSsem) in spremljam uvajanje po oddelkih ter
nudim podporo in pomoc strokovnim sodelavcem,
» izvedba preventivnih programov.
Cas izvedbe: skozi celo $olsko leto.

VVYYVYVY
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3.2 Strokovni aktivi

CILJI: IzboljSati razumevanje in prakso prikritega kurikuluma v vrtcu z osredotocenjem na krepitev
odnosa med vzgojiteljem in otrokom, spostovanje individualnosti ter ucinkovito vklju¢evanje
vzgojiteljev v otrokovo igro, s ciljem spodbujanja celostnega razvoja otrok in ustvarjanja
podpornega uénega okolja.
Podrocje kurikuluma: DruZba: Razviti in izboljSati razumevanje prikritega kurikuluma v vrtcu z
osredotocenjem na krepitev odnosa med vzgojiteljem in otrokom, spostovanje individualnosti
ter ucinkovito vklju€evanje vzgojiteljev v otrokovo igro. Cilj je raziskati razlicne metode, pristope
in tehnike, kako v vzgojno-izobrazevalnem delu upostevati te vidike, ter razumeti pomen teh
praks za celostni razvoj otrok. Uvod v strokovne aktive bo predavanje dr. Marcele Batisti¢ Zorec,
ki se ukvarja z raziskovanjem vpliva neformalnih dejavnikov vzgoje na razvoj otrok in njihovo
participacijo.
Vloga svetovalne delavke:

» sklicujem vodje in pripravim srecanja strokovnih aktivov (Milena Jager, Lidija Sova, Tjasa

Cerar),
» oblikujem dogovore in naloge vodje strokovnih aktivov,
» spodbujam samoiniciativnost, usklajujem predloge - usmerjam k predhodno oblikovanim
ciljem,

» sodelujem pri pripravi ¢asovnice izvajanja vsebin,

» posredujem uporabno strokovno literaturo.
Cas izvedbe: november 2024, december 2024, februar 2025, marec 2025 ob 13. uri

3.3 VZGOIJITELISKI ZBOR
Vloga svetovalne delavke:
- pripravim in predstavim predlog izobrazZevalnih vsebin na podlagiizrazenih potreb s strani
strokovnih delavcev, starsev, vodstva,
- seznanim strokovne delavce z izvajalci in terminskim nacrtom,
- pripravim predlog izobraZevanja LND za Solsko leto 2024/2025,
- pripravim predlog vprasalnika za analizo LND in ga uskladim z vodstvom,
- vprasalnik posredujem po e-Asistentu s povezavo URL (1KA spletna anketa),
- predstavim analizo LND vrtca na 2. vzgojiteljskem zboru in podam predloge izobraZevanja,
ki izhajajo iz analize,
- predstavim kratke strokovne povzetke glede na aktualnost pri delu strokovnih delavcev,
ki jo skupaj z vodstvom vrtca prepoznavam.
- poudarim pomen uvajanja otrok (individualni pogovor pred vstopom v vrtec, postopno
uvajanje otrok v vrtec, vloga strokovnega delavca in starSev in varna navezanost).
Cas izvedbe: 4. 9. 2024, 10. 6. 2025 ob 17. uri.

4. VKLJUCEVANIJE V VZGOJNO DELO

4.1 Sodelovanje s strokovnimi delavci

Vloga svetovalne delavke:

- izpeljem individualne pogovore s strokovnimi delavci, ki izkazejo potrebo po pogovoru,

- pomagam pri razreSevanju dilem, vprasanj pri vodenju skupine, vprasanj pri vodenju
roditeljskega sestanka in pogovornih ur, prav tako tudi pri delu s posameznimi otroci in
ob njihovem uvajanju,

- vodim strokovne pogovore v manjsi skupini,
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sodelujem v konkretni strokovni nalogi, ki bo povezala vse vpletene v vrtcu tako vodstvo,
strokovne delavce kot tudi starSe in svetovalno sluzbo, v lué¢i zasledovanja in
uresnicevanja temeljnih ciljev v vzgojno-izobrazevalnem procesu — v smislu spreminjanja
pedagoske prakse, reflektirati in na koncu evalvirati delo z vidika udeleZencev in
sodelujocih; kot npr. izobraZevanje strokovnih delavcev za delo z OPP (koordinacija), v
primeru projekta,

strokovne delavce spodbujam k promociji u¢inkovite prakse v vrtcu,

posredujem strokovna gradiva,

spodbujam izvajanja srecanj s starsi z vsebinami, ki krepijo druzine — tematski roditeljski
sestanki znotraj skupine,

sodelujem s strokovnimi delavci v okviru projektov Gozd v objemu — gozdna pedagogika,
Digitrajni ucitelj,

pripravim strokovne povzetke glede na Zeljo strokovnih delavcev oziroma lastnega
prepoznavanja po osvezitvi strokovnih znanj.

Cas izvedbe: skozi vse leto.

4.2 Svetovanje in sodelovanje pri reSevanju aktualne pedagoske, psiholoske in druge
problematike

Vloga svetovalne delavke:

Izvajam svetovalne storitve, sem odprta za posvetovanja,

se sreCujem s strokovnimi delavci — obiski v oddelku po potrebi (delovanje v smislu
izpostavitve problema, skupno oblikovanje strategije dela na problemu, izvajanje in
spremljanje dela, evalvacija; v sodelovanju s strokovnimi delavci v oddelku),

po potrebi predstavim nacin, kako usmeriti starSe v ustrezno institucijo npr. k logopedu,
pregled pri pediatru,

preventivno spremljam otroke po oddelkih (od jasli do zadnjega leta pred vstopom v Solo)
in svetujem ter podajam predloge za pomoc pri spodbudah v zgodnjem razvoju preko igre
in razli€nih pristopov,

spremljam in sodelujem s strokovnimi delavci glede otrok, ki bodo odlozili Solanje
(prepoznavanje tezav s pomocjo vprasalnika, namenjenega za otroke pred vstopom v
Solo) ter sodelujem s starSi (organiziranje kratkih srecanj s starsi, vzgojitelji in Solskim
psihologom o mnenju odloZenega Solanja),

organiziram timska sreCanja strokovnih delavcev, starSev in svetovalne delavke v
primerih, ko problema ni mozno resiti na relaciji vzgojitelj — stars,

vodim strokovno skupino za otroke z Zapisniki multidisciplinarnega tima in sodelujem pri
pripravi, vrednotenju individualnih naértov pomodi, sodelujem pri pripravi porocil o
posameznem otroku, pripravim porocilo o otroku za Razvojno ambulanto (RA) oziroma
Center za zgodnjo obravnavo (CZO) v namen zacetka pridobivanja pomoci in spodbud za
otroke v predsolskem obdobju, skrbim za pravocasno oddajo vloge starSev za pridobitev
odlocbe za Solo ter pravi ¢as napotim starSe z »Obvestilom pediatra« do otrokovega
osebnega zdravnika, ki izda napotnico za CZO ali RA, arhiviram dokumente v osebne mape
OPP in skrbim za unicenje dokumentacije,

na osnovi predlogov strokovnih delavcev vnasam Zelene in aktualne vsebine
izobrazevanja z izkuSenimi in strokovno usposobljenimi izvajalci.

Cas izvedbe: skozi vse leto.
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4.3 Delo v skupini otrok

Vloga svetovalne delavke:

- opazujem interakcije otroka z vrstniki in odraslimi v skupini, kar sluZi kot podlaga za
skupno nacrtovanje in reSevanje problema v skupini,

- prisluhnem otroku in ga vidim v vsakdaniji situaciji,

- se priklju¢im k igri otrok, da se otroci poveZejo in se pocutijo sproscene,

- prispevam k ustvarjanju pozitivhe samopodobe (skupno razmisljanje o strategijah — kako
drugace),

- glede na prepoznavanje teZav otroka pripravim ustrezen didakti¢ni material in delovne
liste, da se poveiem z otrokom ter pri tem spremljam razvoj na razlicnih podrocjih
otrokovega razvoja (grafomotorika, finamotorika, grobamotorika, socialno custveni
razvoj, kognitivne sposobnosti,...),

- upostevam ustrezne pristope pri vzpostavljanju stika z otroki — pogled na viSino otrokovih
odi, igra na tleh, iskanje mocnih podrocij in pohvala,

- reflektiram in evalviram delo tudi s povratno informacijo strokovne delavke,

- izvajam intervjuje z otroki, kar je obenem priloga dokumentaciji za dodatno strokovno
pomoc v Soli.

Cas izvedbe: skozi vse leto

4.4 Seznanjanje z novejso strokovno literaturo

Vloga svetovalne delavke:
- strokovne delavce seznanjam z aktualno, novejSo strokovno literaturo,
- informiram o izdanih strokovnih knjigah, prirocnikih,
- posiljam aktualne strokovne ¢lanke.

Cas izvedbe: skozi vse leto.

5. SODELOVANIE S STARSI

5.1 Sola za starse

Vloga svetovalne delavke:

- pripravljam predloge izobraZevanj za starse,

- koordiniram in organiziram izobrazevanja,

- po potrebi pripravim in izvedem Solo za starse,

- pripravljam, obdelujem in analiziram evalvacijske vprasalnike.
Cas izvedbe: februar 2025 in maj 2025 (v Zivo).

5.2 Prvic¢ v vrtec — uvajanje novo sprejetih otrok

Vloga svetovalne delavke:

- starSe pripravljam na uvajanje otrok v vrtec in jih seznanjam z aktualnostmi na podrocju
vzgoje predsSolskega otroka (uporaba zaslonov v predsolskem obdobju, zdravo Zivljenje
malcka, itd.),

- s pomocjo spletnega vprasalnika (1KA) vrednotim uvajalno obdobje.

Cas izvedbe:

o Sapramiska, 2. 6. 2025 ob 15. 45;

o Ostrzek, 2. 6.2025 ob 18. 00;

o Gmajna, 3. 6. 2025 ob 15. 45;

o Soncek, 3. 6.2025 ob 18. 00;

Letni delovni nacrt stran 53 Solsko leto 2024/2025



VRTEC CRNUCE

5.3 Svetovanje starsem v okviru individualne problematike otroka

Vloga svetovalne delavke:

vodim individualne pogovore v primeru tezav, dilem v razvoju in vzgoji otrok, ob vpisu
otroka v vrtec, po vkljuéitvi otroka v vrtec — uvajalno obdobje, ob prehodu iz vrtca v Solo,
o ustreznosti odlozenega Solanja, uporaba zaslonov v predSolskem obdobiju.

starSem podajam priporocila v korist otroka kot npr. usmeritev v zanj ustrezni program
(prilagojen program z dodatno strokovno pomocjo - program z manjsim Stevilom otrok,
prilagojen program, osnovna Sola s prilagojenim programom in niZjim izobrazbenim
standardom...) in v vzgojne namene doma.

koordiniram in organiziram timska srecanja.

Pogovori potekajo tako osebno kot tudi po telefonu ali preko spletne aplikacije ZOOM.
Cas izvedbe: skozi vse leto.

5.4 Svetovanje v primeru napotitve v ustrezno institucijo

Vloga svetovalne delavke:

Z doti¢nimi starsi vodim individualne pogovore, ko se pokaZzejo odstopanja v razvoju,
starSem, katerih otrok potrebuje dodatne spodbude in pomo¢ — dodatno strokovno
pomo¢, predstavim pomen in vrednost celostne zgodnje obravnave OPP v predSolskem
obdobju in predstavim ves postopek pridobivanja pomoci v vrtcu,

vodim in se udelezujem timskih srecanj starSev in strokovnih delavcev vrtca in ob¢asno
delavcev izven vrtca,

organiziram in koordiniram srecanja strokovnih skupin (2x letno za vsakega OPP in 3x
letno za otroke, ki so zadnje leto v vrtcu pred vstopom v Solo in otroke ter starse, ki
izkazujejo to potrebo).

Cas izvedbe: po potrebi - skozi vse leto.

6. SODELOVANJE Z VZOJITELJICAMI ZA ZGODNJO OBRAVNAVO PREDSOLSKIH OTROK
Vloga svetovalne delavke:

seznanjam izvajalke dodatne strokovne pomodi s starsi,

pridobivam soglasja za delo z otrokom, posredujem pomembne informacije v korist
otroka,

medsebojno povezujem vse strokovne delavce, ki nudijo podporo otrokovemu razvoju,
po potrebi sodelujem pri pripravi individualnega nacérta pomoci (IN) in skrbim, da je IN
pravocasno pripravljen,

omogocam izmenjavo informacij in mnenj s skupno pripravo pogojev in strategij dela na
problemu,

sodelujem in si prizadevam, da bo svetovanje in pomoc¢ otrokom, strokovnim delavcem
ter starSem potekalo usklajeno, hitro in uc¢inkovito,

ovrednotim sodelovanja na vec ravneh,

prepoznavam potrebe strokovnih delavceyv,

doloditev teme in usmeritve za strokovni aktiv za otroke s posebnimi potrebami, priprava
vabila in razporeda strokovnih delavcey,

tim zgodnje obravnave (enkrat mesecéno sre¢anje ob 13. 00).

Cas izvedbe: skozi vse leto.
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7. SODELOVANIJE Z ZUNANIJIMI INSTITUCIJAMI - soglasje starSev

7.1 Sodelovanje s svetovalko za otroke s posebnimi potrebami

Vloga svetovalne delavke:

- sporo¢am potrebe po zagotavljanju dodatne strokovne pomoci otrokom,

- povezujem se v primerih, ko potrebujemo pomo¢ (npr. pridobitev nadstandardnega
spremljevalca otroku s teZavami v razvoju, pa otrok Se ni v postopku usmerjanja, ali pa
postopek Se ni kon¢an)

- se posvetujem ob individualnih primerih, dilemah, vprasanjih,

- seznanjam se s problemiv praksi (npr. strokovno utemeljevanje v okviru koristi za otroka).

Cas izvedbe: po potrebi - skozi vse leto.

7.2 CDZ, CZO, RA pri zdravstvenih zavodih in UKC, Pediatricno kliniko

Vloga svetovalne delavke:

- sodelujem s Centri duSevnega zdravja, Razvojno ambulanto in Centri za zgodnjo
obravnavo: ZD BeZigrad, ZD Moste, ZD Siska, ZD Ljubljana Center; ZD Domzale, UKC —
Pediatri¢no kliniko na podlagi pisnega soglasja starSev (psihologi, specialnimi pedagogi,
logopedi, socialnimi delavci, delovnimi terapeuvti, fizioterapevti, pediatri),

- sodelujem z drugimi strokovnimi sluzbami ter otroku nudim ustrezno pomoc, spremljam
njegov odziv v razli¢nih okolis¢inah in situacijah,

- pripravljam skupno strategijo dela za otroka, ki pomo¢ potrebuje - glede na kompetence,

- pripravim obvestilo osebnemu zdravniku za zacetek zgodnje pomoci otroku — vstopam v
stik z pediatrom,

- pripravim porocilo o otroku v sodelovanju z vzgojiteljem, ki ga starSi posredujejo
razvojnemu pediatru kot mnenje vrtca za dodatno strokovno pomoc otroku,

- sodelujem na timskih srecanjih za otroke, ki pridobijo dodatno strokovno pomo¢ v
predsolskem obdobiju.

Cas izvedbe: po potrebi - skozi vse leto.

7.3 Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana

Vloga svetovalne delavke:

- sodelujem v primerih zagotavljanja DSP logopeda, surdopedagoga — po Zapisniku
multidisciplinarnega tima,

- sodelujem v primerih, kjer je pomoc otroku (Se) v teku,

- se povezujem, sodelujem z logopedi, surdopedagogi in drugimi strokovnjaki na ZGNL v
primerih otrok, pri katerih se poleg tezav z govorom kaZejo tezave tudi na drugih
podrocjih (Custvenem, socialnem, kognitivhem,...) in je potrebna celovitejSa obravnava,

- sodelujem na timskih sre¢anjih, ki jih organizira ZGNL, v primeru nasih varovancev,

- dogovarjam se za obisk starSev v ustanovi v primerih, kjer starSem predlagamo vsolanje
otroka na ZGNL.

Cas izvedbe: po potrebi - skozi vse leto.

7.4. Center za socialno delo, policijska postaja

Vloga svetovalne delavke:
- sodelujem s predstavniki CSD in PP v primerih zagotavljanja koristi otrok,
- pripravim porocila o otroku na osnovi zaprosila CSD, PP v primerih suma morebitnega
prepoznanega nasilja v druzini, v primerih locitve starsev itd.
Cas izvedbe: po potrebi - skozi vse leto.
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7.5. Sodelovanje z 0S$ Maksa Pecarja Crnuce in OS Dragomelj

Vloga svetovalne delavke:
- sodelujem v komisiji za prepoznavanje ustreznosti odloZenega $olanja v OS Maksa
Pecarja,
- organiziram in vodim sestanke s starsi, strokovnimi delavci in $olskim psihologom 0S
Maks Pecar v namen odloZenega $olanja,
- sodelujem s svetovalnimi sluzbami 3ol - na podlagi pisnega soglasja starSev ob vSolanju
otroka.
Cas izvedbe: $olsko leto 2024/2025

8. VKLJUCEVANJE V DELO STROKOVNIH AKTIVOV IZVEN VRTCA

8.1 Aktiv ljubljanskih svetovalnih delavk — ALS

Vloga svetovalne delavke:
- informiram se o novostih, o spremembah,
- spoznavam izkusnje drugih s podroc¢ja svetovalnega dela,
- seizobraZujem znotraj ALS.

Cas izvedbe: meseéna srecanja.

9. IZOBRAZEVANIJE
e lzobraZzevanja v sklopu projekta Soocanje z izzivi medkulturnega sobivanja,
e izobraZevanja, ki so aktualna za svetovalno sluzbo v vrtcu (KATIS,...).

10. STUDIJ STROKOVNE LITERATURE IN STROKOVNIH REVI)

- dopolnjujem teoreticna in prakticna znanja za strokovne delavce, opazovanje in

spremljanje otrok v skupini, sodelovanje in pogovori s starsi, objava aktualnih tematik ter
¢lankov za »Koticek za starse,

- pripravljam strokovnih povzetkov za doloéeno aktualno tematiko v skupini ali za starse,

- prebiram strokovne revije, knjige v povezavi s kurikulumom za vrtce in razvijanjem

profesionalne in osebne rasti.

11. DRUGE NALOGE
- vodim evidenco prijavljenih in udelezenih strokovnih delavk na seminarjih po Katalogu
stalnega strokovnega izpopolnjevanja, tematske konference,

- pripravim ankete (prihodi, odhodi otrok) za starSe in strokovne delavce, obdelam in
statisti¢no analiziram podatke,

- belezim redno delovno uspeSnost zaposlenih iz podroéja svojega sodelovanja z
zaposlenimi,

- skupaj z ostalimi sodelavkami pripravljam podatke za aZuriranje spletne strani vrtca in za
izdajo aktualizirane Publikacije vrtca.

Datum: September 2024
Zapisala: Maja Rutar
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Priloga 4: PROGRAM DELA VZGOJITELJICE PREDSOLSKIH OTROK ZA ZGODNJO OBRAVNAVO — MAJA SETINA VOLJAVE

1. PODATKI O STROKOVNI DELAVKI
Ime in priimek: Maja Setina Voljavec

Sede? vrtca: CRNUCE, Dunajska 400, 1231 Ljubljana-Crnuce
Sede? izvajalke dodatne strokovne pomodi:
Vrtec Crnuce, enota Ostriek, Dunajska cesta 400, Ljubljana Crnuce
V letoSnjem letu delo opravljam v treh enotah, in sicer v enoti Sapramiska, Gmajna in Ostrzek.

2. URNIK DELA
PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
7.30-8.15 7.30-8.15 7.30-8.15 7.30-8.15 7.30-8.15

NIKOLA LAN TEODORA JAN, NIKOLA LAN
8.30-9.15 8.30-9.15 8.30-9.15 8.30-9.15 8.30-9.15
JAN VEDAT LUKA BORIS VEDAT
9,15-10.00 | 9.15-10.00 | 9.15-10.00 9. 15 - 10. 00 9. 15 - 10. 00
BORIS LARA EMINA MIA LARA
10.00-10.45 (10.00-10.45| 10.15-11.00 10.15-11. 00 10. 00 - 10. 45
MATEO TONCEK TONCEK TEODORA NIKA
10.45-11.30 (10.45-11.30| 11.00-11.45 11.00 - 11. 45 10.45-11.30
MIA VID VID LUKA, EMINA LUKA
11.30-12.15 11.30-12. 15
ELA ELA
AKTIV MSP
GMAIJNA
SAPRAMISKA
OSTRZEK

3. POUDARKI PRI DELU V TEM SOLSKEM LETU
Poudarki in cilji vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo v tem Solskem letu bodo temeljili na
ustvarjanju spodbudnega in varnega okolja za vse otroke. Klju¢ne besede, kot so igra, pomoc,
individualni pristop in inkluzija, bodo usmerjale vsakodnevno delo:
1. Igra kot osrednji nacin ucenja: Igra bo temeljna metoda, preko katere bodo otroci razvijali
svoje spretnosti, ustvarjalnost in socialne ves¢ine. Z igro bodo otroci spoznavali svet okoli
2. Pomoc pri osebnem razvoju: Nudila bom pomoc vsakemu otroku pri razvijanju njihovih
posebnih potreb in sposobnosti. S tem bom omogocila podporo pri éustvenem, socialnem
in kognitivnem razvoju.
3. Individualni pristop: V sredis¢u vzgojnega procesa bo individualni pristop, kjer se bo
vsakega otroka obravnavalo glede na njegove zmoznosti, interese in potrebe. Seveda bom
prilagajala aktivnosti, da bo vsak otrok napredoval v svojem ritmu.
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4. Inkluzija vseh otrok: Spodbujanje inkluzije bo pomemben cilj, kjer bodo v proces vzgoje
in u€enja aktivno vkljuceni vsi otroci, ne glede na njihove raznolike potrebe ali zmoZnosti.
Tako bodo otroci razvijali medsebojno spostovanje in sprejemanje razli¢nosti.

Seveda bom te poudarke izvajala v tesnem sodelovanju s strokovnimi delavci, s starsi in drugimi
strokovnjaki, z namenom ustvarjanja ¢im bolj optimalnih pogojev za rast in razvoj vseh otrok.
Ker moramo otrokom Se vedno zagotoviti pravico do rutine; obrokov, spanja in bivanja zunaj, to
pomeni, da se bo pri obravnavi zdruZzevalo otroke po nasi presoji in tako, da bo to v korist in dobro
otrok. Pri tem se sicer izgubi individualna obravnava, a se krepi socialni aspekt. Se bom pa Se
vedno trudila zagotavljati individualen pristop in delo, saj je to bistvo zgodnje obravnave in
pravica otrok.

Vel dela bo potekalo tudi v skupini. V uri CZG se bo uposteval tudi pogovor z vzgojiteljico,
skupinsko delo, pomo¢ v skupini.

Urniki dela so okvirni, se bodo spreminjali in prilagajali, prav tako ¢as dela z otrokom.

Igra in gibalne aktivnosti bodo Se vedno poglavitna metoda dela na individualnih urah z otroki.
V letodnjem letu imam kar nekaj pred3olskih otrok. Se naprej bi rada spremljala grafomotori¢ni
razvoj in fonoloSke sposobnosti otrok. Velik poudarek bom namenila dejavnostim za usklajeno
rabo odi in rok pri delu in igri.

Pri delu se bo upostevalo cilje iz individualiziranega programa, ki bodo temeljili predvsem na
otrokovih primanjkljajih. Izhajali pa bomo iz otrokovih dobrih podrocij. Dejavnosti bodo zajemale
vseh Sest podrocij iz Kurikuluma za vrtce: gibanje, jezik, matematika, narava, druzba in umetnost
in bodo usklajeni s temami, ki se obravnavajo v rednih skupinah v vrtcu.

DODATNI CILJI IN AKTIVNOSTI:

o Vec skupinskega dela z otroki, pomoc¢ v skupinah

e Glede naizrazene Zelje in potrebe: Delavnice grafomotorike in fonoloskega zavedanja (januar)

e Udelezba na izobrazevanjih opp in poroc¢anje strokovnemu kadru, poSiljanje literature

e Vodenje strokovnega aktiva OPP: predvidena tema Otroci z MAS

e Udelezba na konferencah, pisanje ¢lankov za revije

e Po potrebi sodelovanje in pomoc v projektih vrtca, udelezba na aktivih strokovnih delavcev in na
internih izobrazevanjih

e Predvidena je podporna skupina za starse

e Poslikava igris¢ s talnimi igrami, oprema igris¢ z didakti¢nimi igrami

4. POMOC OTROKOM

e V mesecu septembru bo potekamo uvajalno obdobje, obdobje spoznavanja z otroki.

e Opravila bom pogovore s starsi. V letoSnjem letu si bom za te pogovore vzela vec ¢asa, saj
so starsi klju€ni vir informacij. StarSi bodo podpisali tudi soglasje za izvajanje zgodnje
obravnave. V mesecu oktobru so predvidene strokovne skupine.

e 7 vzgojiteljicami si bomo izmenjale opaZanja in si zastavile cilje, ki jih bomo skupaj
dosegali.

e Pri mlajsih otrocih se bom posluzevala dela v skupini (odvisno od posameznega otroka-
pozornost in koncentracija), pri vecjih otrocih pa bo delo potekalo individualno, v paru, v

Letni delovni nacrt stran 58 Solsko leto 2024/2025




VRTEC CRNUCE

manjsi skupini, pri nekaterih otrocih pa tudi vec¢inoma v skupini (spodbujanje socialnih
odnosov, socialnih vescin, socialne komunikacije v konkretni socialni situaciji, reagiranje
v teh situacijah).

e VletoSnjem letu nudim CZG 17 otrokom. Nekateri imajo po eno uro, vecina po dve uri.

e Ure med tednom (urnik) sem dolocila na podlagi pogovorov z vzgojiteljicami in glede na
starost otrok (glede na potrebe posameznega otroka) in stalnih dejavnosti skupine. Po
potrebi bom Se spreminjala in se prilagajala delu skupine in potrebam otroka.

e Za otroke s posebnimi potrebami bomo ¢lani strokovne skupine pripravili individualni
nacrt pomoci otroku. Individualni nac¢rt pomoci otroku je strnjen, jasen in ciljno usmerjen
zapis. Okvirna vsebina zajema opis otroka, ki je osredotocen na splosno funkcioniranje,
mocna in Sibka podrocja ter navedbo dosedanje pomoci. Opredeli se operativne cilje,
navede metode in oblike dela z otrokom, predlog specialno-pedagoskih dejavnosti,
prilagoditve in pomoc v skupini ter svetovanje starSem.

e Z individualnim nacrtom pomoci opredelimo naloge posameznih strokovnih delavcev v
procesu pomoci in s tem razmejimo in ob enem povezemo delovanje posameznega
strokovnega delavca v procesu skupnega in enotnega nudenja pomoci.

e Zindividualnim nacrtom pomoci otroku se opredeli vse storitve zgodnje obravnave.

5. SODELOVANIE V VRTCU

a) Strokovne delavke vrtca

Z vzgojiteljicami, pomocnicami vzgojiteljic in spremljevalkami otrok s posebnimi potrebami, bom
sodelovala ob vsakotedenskih srecanjih, ko prihajam k otroku (opazovanje otrokovega
funkcioniranja, neposredno delo z otrokom, delo z sovrstniki v skupini, svetovanje ob dilemah,
vprasanjih, problemih, iskanje resitev, izobrazevanja-teme OPP, pisanje Porocil o otroku ob
spremembi ravni izobraZevanja in spremembi obstojece odlo¢be o usmeritvi ipd.).

Ce bo izpostavljena vedja tezava, se bomo $e dodatno pogovorile same, s svetovalno delavko, kot
strokovna skupina ali pa tudi s starsi.

Posebej se bomo srecevale na strokovnih srecanjih pri pripravi in spremljanju individualiziranih
programov in nacrtov in izvajanju svetovalnih storitev (napredek otroka, uspesne metode, oblike
dela, pripomocki, didakti¢ni material, delo vnaprej). Pri pripravi IN-ja bom Se posebej dodala
podrodje in cilje dela v skupini.

V oddelke bom »posojala« igrace in jim svetovala glede didakti¢nih sredstev in pripomockov, ter
svetovala, na kaj naj bodo pri posameznemu otroku pozorne in kako naj naértujejo dejavnosti,
kjer otrok ne zmore slediti vrstnikom....

Strokovnim delavkam bom po e-asistentu posiljala uporaben material za delo, ¢lanke, igre ipd.
Glede na potrebe skupine se bom kot spremljevalka pridruzila izletom, ogledom prireditev ipd.
Tim za zgodnjo obravnavo naj bi potekal enkrat mesecno ob ¢etrtkih od 13. ure dalje oziroma po
dogovoru.

b) svetovalna sluzba

Sodelovanje s svetovalno delavko bo potekalo osebno, preko telefona in elektronske poste.
Dogovor Se vedno velja, da se vzgojiteljice, ki zaznajo tezave pri otroku obrnejo najprej na
svetovalno delavko, ki potem naredi naért ukrepanja. Ce bo potrebno se bom v ta naért vkljucila
Se sama. Svetovalna sluzba koordinira proces celostne zgodnje obravnave.

Svetovalna delavka do zacetka izvajanja dodatne strokovne pomocdi skupaj s strokovnimi delavci
in starsi iSCe nacine, prilagoditve ter strategije za podporo otroku. Ob tem ustvarja podlago za
timsko sodelovanje vseh deleznikov. V okviru zagotavljanja kakovosti dela na podrocju zgodnje
obravnave, svetovalna sluzba skrbi za kontinuirano procesno delovanje. Podrocje celostne

zgodnje obravnave predstavlja zgolj del obsega nalog svetovalne sluzbe.
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c) Strokovna skupina:

V vrtcu se oblikuje za otroka s posebnimi potrebami in otroka z rizicnimi dejavniki strokovna
skupina za zgodnjo obravnavo, ki jo sestavlja: strokovni delavci oddelka, svetovalni delavec,
vzgojitelj za zgodnjo obravnavo, po potrebi spremljevalec ali drugi strokovni delavci.

Strokovna skupina se za posameznega otroka s posebnimi potrebami sreca dvakrat letno: prvo
srecanje in kon¢na evalvacija. Strokovna skupina se po potrebi lahko zbere veckrat letno v obliki
vmesne evalvacije. Sre€anje strokovne skupine se lahko izpelje z ali brez svetovalne sluzbe. Ta je
na sre€anjih praviloma prisotna ob uvedbi novega otroka v proces zgodnje obravnave, ob
razvojno zahtevnejsih primerih otrok in ob zahtevnejsih druZinskih situacijah.

Na predlog strokovne skupine se zgodnja obravnava lahko zmanjsa ali zaklju¢i Se pred
spremembo ravni izobraZevanja.

Svetovalna delavka bo Se naprej spremljala ter urejala osebne mape otrok, ki imajo odloc¢be ali
so napoteni k pediatru oz. imajo priporocilo. Sklicateljica strokovnih skupin za OPP Se naprej
ostaja svetovalna delavka.

€) vklju¢evanje v dejavnosti vrtca

- vzgojiteljski zbor

- izobraZevanja za pedagoske delavce

- udeleZba na aktivih strokovnih delavcev

- udelezba na razsirjenih kolegijih in delovnih sestankih

- priprava strokovnih aktivov OPP: glede na Zelje strokovnih delavk

Skusala se bom vkljuéevati v ¢im vec dejavnosti, ki bodo ponujene v okviru letnega nacrta vrtca.

d) vodstvo vrtca
Sodelovanje z vodstvom vrtca bo potekalo glede na aktualne potrebe in probleme.

6. SODELOVANIJE S STARSI

S starSi bomo letos izvedli spoznavna srecanja v septembru, na katerih bom predstavila celostno
zgodnjo obravnavo ter pridobila pomembne informacije o otrocih.

Pogovorne ure bom organizirala individualno. Dan in uro razgovora bom prilagajala moznostim
starsev in glede na moj urnik.

Na Zeljo vzgoijiteljice ali svetovalne delavke bom sodelovala tudi na govorilnih urah oddelka.
StarSem bom porocala napredek otrok, zanimive ¢lanke, mnenja, knjige tudi preko e-asistenta.
Dosegljiva pa bom tudi preko e poste ali telefona.

Starsi so vedno povabljeni k sodelovanju pri pripravi individualiziranega programa za otroka.
StarSem se bo ponovno ponudila PODPORNA SKUPINA.

Cilji vzgojitelja za zgodnjo obravnavo pri sodelovanju s starsi so klju¢ni za uspesen razvoj otroka.
Poudarek je na vzajemnem sodelovanju in vzpostavljanju odprtega ter zaupljivega odnosa med
vzgojiteljem in starsi. Cilji vkljuCujejo:

1. Vzpostavljanje odprte komunikacije: Prizadevala si bom za redno in odprto komunikacijo
s starsi. To vkljuCuje redne pogovore o otrokovem napredku, njegovih izzivih in uspehih,
ter moznostih za nadaljnjo podporo doma in v vrtcu.

2. Pomoc in podpora starSem: Cilj je, nuditi starSem informacije in pomoc pri razumevanju
otrokovih potreb in razvoja. Sodelovanje s starSi bo vkljuCevalo nasvete o vzgojnih
metodah, prilagajanje vzgojnih pristopov ter pomoc¢ pri premagovanju morebitnih tezav.
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3. Spodbujanje partnerskega odnosa: Pomembno je vzpostaviti partnerski odnos, kjer
bodo starSi enakovredni sogovorniki pri na¢rtovanju in izvajanju aktivnosti za otrokov
razvoj. Skupaj bodo sprejemali odlocitve o pomembnih korakih v otrokovem razvoju.

4. Vkljucevanje starSev v vzgojno-izobrazevalni proces: Cilj je aktivno vkljuciti starSe v
vrtcevske dejavnosti, kot so delavnice, skupne igre in tudi na ure dsp, da bodo lahko
neposredno spremljali otrokovo napredovanje in podpirali njegovo ucenje tudi doma.

7. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIE

aktivi mobilnih specialnih pedagoginj

republiski aktiv spec. pedagogov

spremljanje seminarjev OPP

dodatna izobrazevanja pedagoskih delavcev vrtca Crnuce

8. SODELOVANIE Z INSTITUCIJAMI IZVEN VRTCA

Skrbela bom za vzdrzevanje rednih stikov z CDZ Lj. Bezigrad, CDZ Lj. Moste, CDZ Lj. Vi¢, ZD
Bezigrad, URI So¢a, Ambulanta za avtizem in Zavodom za gluhe in naglusne, kjer so obravnavani
otroci in se vklju€evala v njihove time.

V kolikor bodo izrazene potrebe po sodelovanju s Solami, kamor bo otrok s posebnimi potrebami
vklju€en, se bom odzvala vabilu, v skladu s soglasjem starsev.

9. UUBLUANSKI AKTIV MOBILNIH SPECIALNIH PEDAGOGOV
Po potrebi in glede na ponudbo izobraZevanj v sklopu srecanj se bom udeleZevala nasih aktivov,
ki bodo vsak prvi petek v mesecu ob 12. uri.

10. DRUGE DEJAVNOSTI, NALOGE, ZADOLZITVE

- lzdelava didakti¢nega materiala in pripomockov za uresnicitev prilagoditev v skupini.

- Tim zgodnje obravnave v vrtcu Crnude, enkrat meseéno ob &etrtkih od 13.00 ure dalje.
- Strokovni aktivi za delavce vrtca.

- Internaizobrazevanja.

- Podporna skupina za starse

- Strokovni aktiv OPP

Pripravila : Maja Setina Voljavec, uni.dipl. pedagoginja
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Priloga 5: PROGRAM DELA VZGOJITELJICE PREDSOLSKIH OTROK ZA ZGODNJO OBRAVNAVO — IRENA BAK

1. PODATKI O STROKOVNI DELAVKI
Ime in priimek: Irena Bak

Sedez vrtca: CRNUCE, Dunajska c. 400, 1231 Ljubljana - Crnuce
Sede? izvajalke dodatne strokovne pomodi: vrtec Crnuée, enota Sonéek, Kraljeva ulica 10,

V letodnjem letu delo opravljam v treh enotah vrtca Crnuce: Sonéek, Gmajna in Ostrzek.

2. URNIK DELA
PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
7.15-8.00 7.15-8.00 7.15-8.00 7.15-8.00 7.15-8.00
ADAM AMON TIAN MAKS MARKO
8.30-9.15 8.30-9.15 8.30-9.05 8.30-9.15 8.30-9.15
OSKAR V. GAL AID LARA KLARA
9.15 - 10. 00 9.15-10. 00 9.05-9.45 9.15 - 10. 00 9.15-10. 00
VITA ALESIA OSKAR R. ADILON NIK, VITA
10. 00 - 10. 45 10. 00 - 10. 45 10. 00 - 10. 45 10. 15 - 11. 00 10. 00 - 10. 45
NIK SVIT ADILON TIAN ADAM
10.45-11. 30 10.45-11.30 10.45-11.30 11.15-12.00 11.15-12.00
MARKO DAVID MAKS AID OSKAR V.
11.15-12.00 11.30-12.15 11.30-12.15 12.30-13.15
SVIT KLARA LARA OSKARR. AKTIV MSP
OSTRZEK
GMAINA
SONCEK

3. POUDARKI PRI DELU V TEM SOLSKEM LETU
Glavni cilji vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo v tem Solskem letu bodo temeljili na omogocanju
spodbudnega, spostljivega in varnega okolja za vse otroke. Se naprej bo poudarek na gibalnem
razvoju in podpori senzorni integraciji kot dvema klju¢nima podro¢jema, ki tvorita osnovo za ves

nadaljnji razvoj. Pri vsakodnevnem delu bodo v ospredju:

e Ucenje preko igre: otroci bodo preko igre pridobivali nove izku$nje, znanja, razvijali
razliéne spretnosti, ustvarjalnost in socialne ves¢ine. Prav tako bodo preko metode igre
in razliénih didakti¢nih materialov spoznavali svet okoli sebe in razvijali samostojnost in

.....

e Pomoc in podpora: upostevala bom otrokove posebne potrebe in sposobnosti in jim jih
pomagala razvijati. Na ta nacin jim bom omogocila podporo pri custvenem, socialnem in
kognitivnem razvoju.

e Individualni pristop: v ospredju vzgojnega procesa bo individualni pristop, kjer bom
upostevala otrokove zmoznosti, interese in potrebe. Aktivnosti bom prilagajala tako, da
bo vsak otrok napredoval v svojem ritmu.

e Inkluzija vseh otrok: pomemben cilj bo spodbujanje inkluzije, kjer bodo v proces vzgoje
in ucenja aktivno vkljuceni vsi otroci, ne glede na njihove raznolike potrebe ali
zmoznosti. Tako bodo otroci razvijali medsebojno spostovanje in sprejemanje

razli¢cnosti.
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Cilje bom izvajala v tesnem sodelovanju s strokovnimi delavci, starsi in drugimi strokovnjaki, z
namenom ustvarjanja ¢im bolj optimalnih pogojev za rast in razvoj vseh otrok.

Zaradi zagotavljanja otrokom pravice do rutine (obrokov, spanja in bivanja zunaj), se bo pri
obravnavi zdruzevalo otroke po nasi presoji in tako, da bo v korist in dobro otrok. Pri tem se sicer
izgubi individualna obravnava, a se krepi socialni aspekt. Kljub temu si bom prizadevala
zagotavljati individualen pristop in delo, ker je to pravica otrok in bistvo zgodnje obravnave.

Vec dela bo potekalo tudi v skupini. V uro obravnave se bo upostevalo tudi pogovor z vzgojiteljico,
skupinsko delo in pomoc v skupini.

Urnik dela je okviren, se bo spreminjal in prilagajal, prav tako ¢as dela z otrokom.

Igra in gibalne aktivnosti bodo Se vedno poglavitna metoda dela na individualnih urah z otroki.
V letoSnjem letu imam v obravnavi ve¢inoma predSolske otroke. Zato bom Se naprej spremljala
grafomotori¢ni razvoj in fonoloske sposobnosti otrok. Poudarek bom namenila dejavnostim za
usklajeno rabo oci in rok pri delu in igri.

Pri delu se bo upostevalo cilje iz individualiziranega programa, ki bodo temeljili predvsem na
otrokovih primanjkljajih. Izhajali bomo iz otrokovih dobrih in mocnih podrocij. Dejavnosti bodo
zajemale vseh Sest podrodij iz Kurikuluma za vrtce: gibanje, jezik, matematika, narava, druzba in
umetnost in bodo usklajeni s temami, ki se obravnavajo v rednih skupinah v vrtcu.

DODATNI CIUI IN AKTIVNOSTI:
e Vel skupinskega dela z otroki, pomoc v skupinah.

e Glede naizraZzene Zelje in potrebe: Delavnice grafomotorike in fonoloskega zavedanja (januar...).

e Udelezba na izobrazevanjih opp in porocanje strokovnemu kadru, poSiljanje literature.

e Vodenje strokovnega aktiva OPP z Majo S.V. : predvidena tema Otroci z MAS

e Poslikava igris¢ s talnimi igrami, oprema igrisc z didakti¢nimi igrami.

e Po potrebi sodelovanje in pomoc v projektih vrtca, udelezba na aktivih strokovnih delavcev in na
internih izobrazevanjih.

e Predvidena je podporna skupina za starse.

4. POMOC OTROKOM

e V mesecu septembru bo potekalo uvajalno obdobje in spoznavanje z otroki.

e StarSi bodo podpisali soglasje za izvajanje zgodnje obravnave. Opravila bom tudi pogovore
s starsi. V. mesecu oktobru so predvidene strokovne skupine.

e 7 vzgojiteljicami si bomo izmenjale opaZzanja in si zastavile cilje, ki jih bomo skupaj
dosegali.

e Delo bo potekalo individualno, v paru, v manjsi skupini, pri nekaterih otrocih pa tudi
veCinoma v skupini (spodbujanje socialnih odnosov, socialnih vescin, socialne
komunikacije v konkretni socialni situaciji, reagiranje v teh situacijah).

e VletoSnjem letu imam 16 predsolskih otrok (od tega 9 z odlogom) in enega 3-letnika. Vse
otroke obravnavam v vrtcu Crnuée (v treh enotah). Vecina jih ima dve uri pomod¢i na
teden, nekateri pa eno uro.

e Urnik dela sem dolo¢ila na podlagi pogovorov z vzgojiteljicami in glede na starost otrok in
potrebe posameznega otroka in stalnih dejavnosti skupine. Po potrebi ga bom Se
spreminjala in se prilagajala delu skupine in potrebam otroka.

e Za otroke s posebnimi potrebami bomo ¢lani strokovne skupine pripravili individualni
nacrt pomoci otroku. Individualni na¢rt pomoci otroku je strnjen, jasen in ciljno usmerjen
zapis. Okvirna vsebina zajema opis otroka, ki je osredotocen na splosno funkcioniranje,
mocna in Sibka podroc¢ja ter navedbo dosedanje pomoci. Opredeli se operativne cilje,
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navede metode in oblike dela z otrokom, predlog specialno-pedagoskih dejavnosti,
prilagoditve in pomoc v skupini ter svetovanje starSem.

e Z individualnim nacrtom pomoci opredelimo naloge posameznih strokovnih delavcev v
procesu pomoci in s tem razmejimo in ob enem poveiemo delovanje posameznega
strokovnega delavca v procesu skupnega in enotnega nudenja pomoci.

e Zindividualnim nacrtom pomoci otroku se opredeli vse storitve zgodnje obravnave.

5. SODELOVANIJE V VRTCU

a) Strokovne delavke vrtca
Z vzgojiteljicami, pomocnicami vzgojiteljic in spremljevalkami otrok s posebnimi potrebami, bom
sodelovala ob vsakotedenskih srecanjih, ko prihajam k otroku (opazovanje otrokovega
funkcioniranja, neposredno delo z otrokom, delo z sovrstniki v skupini, svetovanje ob dilemah,
vprasanjih, problemih, iskanje reSitev, izobraZevanja-teme OPP, pisanje Porocil o otroku ob
spremembi ravni izobraZevanja in spremembi obstojece odlocbe o usmeritvi ipd.).
Ce bo izpostavljena ve¢ja tezava, se bomo e dodatno pogovorile same, s svetovalno delavko,
kot strokovna skupina ali pa tudi s starsi.
Posebej se bomo srecevale na strokovnih srecanjih pri pripravi in spremljanju individualiziranih
programov in nacrtov in izvajanju svetovalnih storitev (napredek otroka, uspesSne metode, oblike
dela, pripomocki, didakticni material, delo vnaprej). Pri pripravi IN-ja bom Se posebej dodala
podrodje in cilje dela v skupini.
V oddelke bom »posojala« igrace in jim svetovala glede didakti¢nih sredstev in pripomockov, ter
svetovala na kaj naj bodo pri posameznemu otroku pozorne in kako naj nacértujejo dejavnosti,
kjer otrok ne zmore slediti vrstnikom.
Strokovnim delavkam bom po e-asistentu posiljala uporaben material za delo, ¢lanke, igre ipd.
V skladu z dogovorom z vodstvom se bom kot spremljevalka pridruzila izletom, ogledom
prireditev ipd., a najvec 2x letno na skupino, kjer je otrok ali so otroci s posebnimi potrebami.

b) svetovalna sluzba
Sodelovanje s svetovalno delavko bo potekalo osebno, preko telefona in elektronske poste. Se
vedno velja dogovor, da se vzgojiteljice, ki zaznajo tezave pri otroku obrnejo najprej na
svetovalno delavko, ki potem naredi naért ukrepanja. Ce bo potrebno, se bom v ta naért vkljucila
Se sama. Svetovalna sluzba koordinira proces celostne zgodnje obravnave.
Svetovalna delavka do zacetka izvajanja dodatne strokovne pomocdi skupaj s strokovnimi delavci
in starsi iS¢e nacine, prilagoditve ter strategije za podporo otroku. Ob tem ustvarja podlago za
timsko sodelovanje vseh deleznikov. V okviru zagotavljanja kakovosti dela na podrocju zgodnje
obravnave, svetovalna sluzba skrbi za kontinuirano procesno delovanje. Podrocje celostne
zgodnje obravnave predstavlja zgolj del obsega nalog svetovalne sluzbe.

c) Strokovna skupina:
V vrtcu se oblikuje za otroka s posebnimi potrebami in otroka z rizicnimi dejavniki strokovna
skupina za zgodnjo obravnavo, ki jo sestavlja: strokovni delavci oddelka, svetovalni delavec,
vzgojitelj za zgodnjo obravnavo, po potrebi spremljevalec ali drugi strokovni delavci.
Strokovna skupina se za posameznega otroka s posebnimi potrebami sre¢a dvakrat letno: prvo
srecanje in konéna evalvacija. Strokovna skupina se po potrebi lahko zbere veckrat letno v obliki
vmesne evalvacije. Sre€anje strokovne skupine se lahko izpelje z ali brez svetovalne sluzbe. Ta je
na sreCanjih praviloma prisotna ob uvedbi novega otroka v proces zgodnje obravnave, ob
razvojno zahtevnejsih primerih otrok in ob zahtevnejsih druzinskih situacijah.
Na predlog strokovne skupine se zgodnja obravnava lahko zmanjsa ali zakljuci Se pred
spremembo ravni izobraZevanja.
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Svetovalna delavka bo Se naprej spremljala ter urejala osebne mape otrok, ki imajo odlocbe ali
so napoteni k pediatru oz. imajo priporocilo. Sklicateljica strokovnih skupin za OPP Se naprej
ostaja svetovalna delavka.
d) vklju¢evanje v dejavnosti vrtca
- vzgojiteljski zbor,
- izobraZevanja za pedagoske delavce,
- udelezba na aktivih strokovnih delavceyv,
- udeleZzba na razsirjenih kolegijih in delovnih sestankih,
- priprava strokovnih aktivov OPP: glede na Zelje strokovnih delavcev.

Prizadevala se bom vkljuéevati v ¢im ve€ dejavnosti, ki bodo ponujene v okviru letnega nacrta
vrtca.

e) vodstvo vrtca
Na tri mesece se bomo imeli delovno srec¢anje: vodstvo vrtca, svetovalna delavka in izvajalke/ci
dodatne strokovne pomoci.
Sodelovanje z vodstvom vrtca bo potekalo tudi glede na aktualne potrebe in probleme.

6. SODELOVANIJE S STARSI

Spoznavna srecanja s starSi bomo letos izvedli v septembru. Predstavila jim bom celostno zgodnjo
obravnavo in pridobila pomembne informacije o otrocih.

Pogovorne ure bom imela enkrat mesecno ob ponedeljkih ali torkih zjutraj in med 13h in 15h. Po
potrebi bom dan in uro prilagodila moZnostim starSev upostevajo¢ moj urnik.

Na Zeljo vzgojiteljice ali svetovalne delavke bom sodelovala tudi na pogovornih urah oddelka.
StarSem bom porocala napredek otrok, zanimive ¢lanke, mnenja, knjige tudi preko e-asistenta.
Dosegljiva bom tudi preko e-poste ali telefona.

Pri pripravi individualiziranega programa za otroka so starsi vedno povabljeni k sodelovanju.
Ponovno se jim bo ponudila podporna skupina.

Cilji vzgojitelja za zgodnjo obravnavo pri sodelovanju s starsi so kljuéni za uspesen razvoj otroka.
Poudarek je na vzajemnem sodelovanju in vzpostavljanju odprtega ter zaupljivega odnosa med
vzgojiteljem in starsi. Cilji vkljucujejo:

1. Vzpostavljanje odprte komunikacije: Prizadevala si bom za redno in odprto komunikacijo s
starSi. To vkljuuje redne pogovore o otrokovem napredku, njegovih izzivih in uspehih, ter
moznostih za nadaljnjo podporo domain v vrtcu.

2. Pomoc in podpora starsem: Cilj je, nuditi starSem informacije in pomoc¢ pri razumevanju
otrokovih potreb in razvoja. Sodelovanje s starsi bo vklju¢evalo nasvete o vzgojnih metodah,
prilagajanje vzgojnih pristopov ter pomoc pri premagovanju morebitnih tezav.

3. Spodbujanje partnerskega odnosa: Pomembno je vzpostaviti partnerski odnos, kjer bodo
starsi enakovredni sogovorniki pri nacrtovanju in izvajanju aktivnosti za otrokov razvoj. Skupaj
bodo sprejemali odlocitve o pomembnih korakih v otrokovem razvoju.

4. Vkljucevanje starsev v vzgojno-izobrazevalni proces: Cilj je aktivno vkljuciti starSe v vrtéevske
dejavnosti, kot so delavnice, skupne igre in tudi na ure dsp, da bodo lahko neposredno spremljali
otrokovo napredovanje in podpirali njegovo ucenje tudi doma.
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7. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIE

aktivi mobilnih specialnih pedagoginj,

republiski aktiv spec. pedagogov,

spremljanje seminarjev OPP,

dodatna izobrazevanja pedago$kih delavcev vrtca Crnuce.

8. SODELOVANIE Z INSTITUCUJAMI IZVEN VRTCA

Skrbela bom za vzdrievanje rednih stikov z CDZ Lj. Bezigrad, CDZ Lj. Moste, CDZ Lj. Vi¢, ZD
Bezigrad, URI SoCa, Ambulanta za avtizem in Zavodom za gluhe in nagludne, kjer so obravnavani
otroci in se vklju€evala v njihove time.

V kolikor bodo izrazene potrebe po sodelovanju s Solami, kamor bo otrok s posebnimi potrebami
vkljucen, se bom odzvala vabilu, v skladu s soglasjem starsev.

9. UUBLJANSKI AKTIV MOBILNIH SPECIALNIH PEDAGOGOV

Po potrebi in glede na ponudbo izobrazevanj v sklopu srecanj se bom udelezevala nasih aktivov,
ki bodo vsak prvi petek v mesecu ob 12. uri.

S septembrom 2024 smo dobili novo svetovalko za opp v ljubljanskih vrtcih Maso Valentic
Ponikvar.

10. DRUGE DEJAVNOSTI, NALOGE, ZADOLZITVE
e |zdelava didakti¢nega materiala in pripomockov za uresnicitev prilagoditev v skupini.
e Tim zgodnje obravnave v Vrtcu Crnuée, enkrat mese¢no ob sredah od 13.00 ure dalje.
e Strokovni aktivi za delavce vrtca.
e Internaizobrazevanja.
e Podporna skupina za starse.
e Strokovni aktiv opp.

Pripravila: Irena Bak, dipl. vzg.
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Priloga 6: LETNI NACRT ORGANIZATORKE PREHRANE

1. Priprava jedilnikov za l. in Il. starostno skupino otrok in alergenih snovi v jedeh
Pripravljam jedilnike, ki so prilagojeni starosti otrok (jedilniki za I. starostno skupino in jedilniki
za Il. starostno skupino) in sestavljeni letnemu ¢asu primerno (sezonsko sadje in zelenjava),
upostevajo¢ nove Smernice za zdravo prehranjevanje v VIZ, ki jih je sprejel Strokovni svet RS
za splosno izobrazevanje in upostevajo¢ druga priporocila Ministrstva za zdravje. Jedilnike
posredujem za objavo na spletno stran vrtca in oglasne deske. Priprava poteka tedensko,
preko celega leta, za mesec dni v napre;j.

Glede na oblikovan jedilnik pripravljam seznam alergenih snovi v jedeh, ki jih ponujamo, kot
to zahteva Uredba 1169/2011. Priprava poteka tedensko, preko celega leta.

2. Priprava jedilnikov za otroke z medicinsko indiciranimi dietami
Jedilnike za otroke, ki iz zdravstvenih razlogov ne smejo uzivati jaj¢nih ali mle¢nih beljakovin
pripravljam tedensko, preko celega leta. Jedilnike posredujem za objavo na spletno stran
vrtca. Za ostale posameznike, ki imajo medicinsko indicirane diete, se na podlagi priporocil
specialista ali pediatra, z vodjo kuhinje dogovarjam o zamenjavi otrokom neustreznih Zivil in
pripravi dietnih obrokov.

3. Nabava zZivil za otroke z medicinsko indiciranimi dietami
Za otroke z medicinsko indicirano dieto (celiakija, preobcutljivost na mleko, laktozna
intoleranca, preobcutljivost na beljakovine jajc, mleka, ...) nabavljam Zivila, ki jih ni mogoce
kupiti pri izbranih dobaviteljih, v specializiranih trgovinah. Nabava poteka po potrebi preko
celega leta.

4. lzracun cene obrokov (kosarica Zivil) in prilagajanje jedilnikov
Na podlagi izra¢una koSarice Zivil oz. stroska Zivil za pripravo obrokov, ki ga pridobim iz
racunovodstva, prilagajam sestavo jedilnika.

5. Nadzor nad cenami Zivil in reSevanje reklamacij
Cene Zivil na prejetih racunih, primerjam s cenami podanimi v okvirnih sporazumih ter
reSujem morebitna neskladja. Nadzor poteka meseéno. Sproti resujem reklamacije zaradi
dostave neustreznih zivil.

6. Spremljanje priprave in razdeljevanja hrane v kuhinjah
V vseh stirih kuhinjah vrtca spremljam pripravo in razdeljevanja hrane. Spremljanje poteka
obcasno, preko celega leta.

7. Nadzor izvajanja HACCP sistema in verifikacija
V vseh Stirih kuhinjah izvajam verifikacijo in nadzor ter pregled zapisov o izvajanju HACCP
sistema. Nadzor poteka obcasno, preko celega leta, verifikacijo izvedem 1x letno.

8. Sodelovanje pri zunanjem nadzoru zdravstveno higienskih zahtev
Prisotna sem ob uradnih rednih in izrednih nadzorih s stani zunanjih sluzb - Nacionalnega
insStitut za javno zdravje (NIJZ) in InSpektorata za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin
(VHVVR). Ob ugotovljenih nepravilnostih odgovarjam nadzornim sluzbam in poucim kuharski
kader o ustreznem nacinu dela oz. odpravi nepravilnosti.
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9. Sodelovanje s starsi
Preko leta starSem odgovarjam na vprasanja glede prehrane v vrtcu in se z njimi dogovarjam

glede ustrezne prehrane njihovih otrok, ¢e ti zaradi zdravstvenih razlogov potrebujejo
prilagojeno prehrano.

10. Sodelovanje z vzgojnim osebjem in oddelki
V vseh enotah vrtca spremljam razdeljevanje, uZivanja hrane in uporabo pribora ter
pridobivam informacije o sprejetosti jedi pri otrocih. Sodelujem pri izvedbi slovenskega
tradicionalnega zajtrka in na povabilo vzgojnega osebja sodelujem pri projektih, ki so
povezani s prehrano.

11. Sodelovanje na aktivih organizatorjev prehrane in ZHR ljubljanskih vrtcev
Redno se udeleZzujem aktivov organizatorjev prehrane in ZHR, na katerih obravnavamo
aktualne teme, oblikovane po predhodnem dogovoru z ostalimi udelezenci.

12. Udelezba na seminarjih, izobraZevanjih
IzobraZujem se glede na ponudbo in potrebe, po dogovoru z ravnateljico.
Plan:
- posvet organizatorjev prehrane in ZHR — »Krepitev zdravja skozi znanje« (Institut
za sanitarno inZenirstvo),

- usposabljanje za HACCP za odgovorne osebe za notranji nadzor (Most do znanja
ali CPU),
- druge aktualne vsebine.

13. Interno izobraZevanje kuharskega osebja na temo HACCP
lzvedem izobraZevanje s preizkusom znanja za kuharski kader s podroc¢ja HACCP in
spremljajocih programov. Poteka 1x na leto.
Pri nadzoru kuhinj se z zaposlenimi pogovarjamo o nacinu dela in nalogah, ki jih zahteva
HACCP po Smernicah dobre higienske prakse za vrtce.

14. Delovni sestanki z zaposlenimi v kuhinjah vrtca
Vodim delovne sestanke, na katerih z vodji kuhinj obravnavamo tekole probleme,
pregledamo jedilnike, izvajanje HACCP nacrta, izpolnjevanje evidencnih listov, rokovanje s
termometri, pregledamo porocila NIJZ in inSpekcije za VHVVR, se pogovarjamo o
razdeljevanju hrane, narocanju blaga pri izbranih dobaviteljih Zivil, pripravi dietnih obrokov,
nabavi Zivil za diete, planiranju letnega dopusta, organizaciji dela v primeru bolniskih
odsotnosti... Sestanki potekajo predvidoma 1x mesec¢no oz glede na potrebe.

15. Sodelovanje na ozjih in razsirjenih kolegijih
Redno se udelezujem razsirjenega kolegija in po potrebi tudi oZjega kolegija. RazSirjeni
kolegij potekajo 1x mesecno, oZji po potrebi.

16. Plan nabave drobnega inventarja in osnovnih sredstev, oblacil in obutve ter plan
sanacijskega vzdrzevanja za kuhinje vrtca
Pripravim plan nabave drobnega kuharskega inventarja in pripomockov ter osnovnih sredstev
za nemoteno delo v kuhinjah, plan sanacijskih vzdrzevanj za kuhinje vrtca. Glede na potrebe
zbiram ponudbe za nabavo osnovnih sredstev in drobnega materiala za vse kuhinje vrtca.
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17. Izpeljava evidencnega narocila za storitev odvoza organskih odpadkov in odpadnih
jedilnih olj, za dobavo lokalnega sadja, zelenjave in drugih Zivil ter za nabavo delovne
obutve in oblacil za kuharski kader

Zbiram ponudbe za odvoz organskih odpadkov in odpadnih jedilnih olj ter z najugodnejsim
ponudnikom sklenem pogodbo.

Zbiram ponudbe lokalnih pridelovalcev in predelovalcev sadja in zelenjave ter drugih Zivil, ki
bi bili izven javnega razpisa, po kratkih verigah, pripravljeni sodelovati z vrtcem.

Zbiram ponudbe in izvedem nabavo delovne obleke in obutve za kuharski kader.

18. Inventura
Kot predsednica inventurne komisije vodim inventuro drobnega inventarja v kuhinji enote
Ostrzek in pripravim porocilo.

19. Organizacija dela v kuhinjah
V casu letnih dopustov, Solskih pocitnic, praznikov in bolniskih odsotnosti organiziram delo v
kuhinjah vrtca. Za kuharsko osebje vseh enot vodim evidenco opravljenih ur in izrabo letnega
dopusta.

20. Redna delovna uspesnost (RDU) in povecan obseg dela (POD)
Mesecno pripravljam predloge za izplacilo RDU in POD za kuharski kader.

21. Uvajanje novo zaposlenih v kuhinjah Vrtca Crnuée
Uvajam v delo novo zaposlene ter jih poué¢im o HACCP nadrtu, spremljajocih programih in
ustrezni osebni higieni.

22. Odpiranje konkurence med izbranimi ponudniki sveZega sadja in zelenjave
Med izbranimi ponudniki sveZzega sadja in zelenjave, po razpisanih sklopih odpiram
konkurenco, preko objave na portalu eJN pozivam ponudnike k oddaji ponudb, analiziram
prejete ponudbe in pripravim odlodéitev ter pogodbe za sodelovanje. lzvedba poteka na
vsake 3 mesece.

Ljubljana — Crnuce, 9. 9. 2024

Mojca Egger, org. PZHR
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Priloga 7: LETNI PLAN IZOBRAZEVANJA NA TEMO HACCP

1. NOVO SPREJETI DELAVCI
tehnicni kader
vzgojni kader

e GRADIVO ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM — ODDELKI (za vzgojni kader)
e TECAJ ZA ZAPOSLENE, KI PRVIC DELAJO Z ZIVILI (za kuharski kader, NLZOH ali MCPZ)

2. STUDENTIE
e GRADIVO ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM - ODDELKI in OSEBNA HIGIENA

3. TEHNICNI KADER - KUHARSKO OSEBJE
e HACCP PO SMERNICAH ZA VRTCE in SPREMLUAJOCI PROGRAMI (notranje izobraZevanje —
Mojca Egger, org. prehrane in ZHR)

4. ORGANIZATOR PREHRANE in ZHR
e USPOSABLJANJE ZA HACCP ZA ODGOVORNE OSEBE ZA NOTRANJI NADZOR (Most do
znanja ali MCPZ)

Ljubljana — Crnuée, 10. 9. 2024 Mojca Egger, org.PZHR
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Priloga 8: NACRT DELA ORGANIZATORKE ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA

1. Nadzorovanje in svetovanje pri izvajanja zdravstveno higienskega rezima (ZHR)
V vrtcu izvajam nadzor in svetovanje pri izvajanju ZHR.

2. Usklajevanje in pripravljanje navodil o ZHR

Po potrebi usklajujem in pripravljam navodila za ZHR v vrtcu po oddelkih, v pralnici pri ravnanju
s perilom in pri ¢iS¢enju prostorov ter spremljam novosti in priporocila podana s strani
Nacionalnega inStituta za javno zdravje (NIJZ), Pediatri¢ne klinike in drugih ustanov za ukrepanje
ob nujnih stanjih.

3. Spremljanje vodenja evidence

V vrtcu spremljam vodenje evidenc vzdrzevanja higiene igrac, perila in inventarja v oddelkih,
vodenje evidenc vzdrZevanja prostorov, inventarja in perila pri Cistilkah in pericah, ter evidenc
vzdrzevanja vodovodnega omrezja, prezracevalnih naprav, igriS¢ in opreme, naprav ter drugih
sredstev za varstvo pred pozarom pri hisnikih.

4. Delovni sestanki
Izvajam individualne pogovore s hisniki, pericami in Cistilkami in po potrebi sklicem delovne
sestanke, kjer obravnavamo aktualne naloge s podrocja ZHR.

5. Sodelovanje na aktivih organizatorjev ZHR in prehrane ljubljanskih vrtcev
UdeleZujem se vseh sklicanih aktivov organizatorjev prehrane in ZHR. Na aktivih obravnavamo
aktualne teme.

6. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

V primeru pojava nalezljive bolezni pri otrocih se posvetujem s predstavniki NIJZ.

Za starejSe otroke, s pomoc¢jo zunanjih izvajalcev organiziram izobrazevanje o pomembnosti
zobne preventive. Prisotna sem ob zunanjem nadzoru vrtca, kjer inSpektorjem iz zdravstvenega
inSpektorata, podam odgovore na zastavljena vprasanja.

7. Sodelovanje s Cistilnim servisom
Preko leta spremljam ucinkovitost vsakodnevnega ciSCenja enote Gmajna, s strani Cistilnega
servisa. Dogovarjam se za generalno ¢is¢enje vseh enot vrtca in nadomeséanje v vrtcu zaposlenih
Cistilk v primeru njihove odsotnosti.

8. Sodelovanje s starsi
V primeru razlicnih obolenj pri otrocih, starSem odgovarjam na njihova vprasanja in jim
posredujem navodila o ustreznem ravnanju, pridobljena s strani NIJZ.

9. Izobrazevanja

Izvajam krajSe individualne pogovore o nacinu dela, uporabi Cistil in Cistilnih pripomockov pri
pericah in Cistilkah. Po potrebi organiziram izobrazevanje o varni in pravilni uporabi Ccistil za
Cistilke in perice. V delo uvajam novo zaposlene.

10. Nabava delovne obleke in obutve
IS¢em ponudbe in izvedem nabavo delovne obleke in obutve za Cistilke, perice in hisnike. Po
potrebi tudi za strokovni kader.
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11. Nabavo tekstila, drugega drobnega inventarja in osnovnih sredstev

Zbiram ponudbe za nabavo tekstila (slincki, posteljnina, tetra plenice, kuhinjske krpe,...) za
oddelke vrtca in kuhinjo, ponudbe osnovnih sredstev in drobnega inventarja za pralnico in
CisCenje.

12. Izpeljava evidencnega narocila za storitve CisScenja, dobavo Cistil za objekt, sredstev za
strojno pomivanje posode, sredstev za vzdrZevanje higiene perila, sredstev za higieno rok ter
pripomockov za Ciscenje

Vsako leto pridobim ponudbe za izvajanje vsakodnevnega ¢is¢enja enote Gmajna in generalnega
¢is€enja vseh enot vrtca, zbiram ponudbe za dobavo Cistil za objekt, sredstev za strojno pomivanje
posode, sredstev za vzdrZevanje higiene perila, sredstev za higieno rok in pripomockov za ¢is¢enje
ter zberem najugodnejse ponudnike s katerimi sklenemo pogodbo.

13. Organizacija dela
V casu letnih dopustov in ob bolniskih odsotnostih organiziram delo peric, Cistilk in hiSnikov.
Vodim evidenco ur in izrabo letnega dopusta za tehni¢ni kader (vse enote).

14. Redna delovna uspesnost (RDU) in povecan obseg dela (POD)
Vsak mesec pripravim predloge za izplacilo RDU in POD za (istilke, perice in hisnike.

15. Pregledi igral in igris¢ ter vodenje evidenc

S skupino zadolZeno za pregled igris¢, vsake tri mesece izvajam periodic¢ne preglede in 1x letno
letni pregled igral. Zbiram dokumentacijo (certifikate, izjave o skladnosti...) o novo nabavljenih
igralih, nadziram zapise pri vodenju evidenc v dokumentaciji otroskih igris¢ ter se s hisniki in
vodstvom dogovarjam o potrebnih nakupih ali popravilih igral in podlag na igris¢ih vrtca.

16. Narocanije cistil, sredstev za strojno pomivanje posode, sredstev za vzdrZevanje higiene
perila, sredstev za higieno rok, pripomockov za ciS¢enje, papirne galanterije in sredstev za
osebno higieno-plenice ter vodenje skladisca

Glede na zahteve in potrebe Cistilkam, pericam, kuharskemu in vzgojnemu osebju vseh Stirih
enot vrtca, mesecno narocam Cistila, sredstva za strojno pomivanje posode, sredstva za
vzdrZevanje higiene perila, sredstva za higieno rok, pripomocke za ¢is¢enje, papirno galanterijo
in sredstva za osebno higieno-plenice ter vodim skladisce in evidence prejema in izdaje
materiala.

17. Inventura
Kot predsednik inventurne komisije vodim izvedbo inventure drobnega materiala pri hisniku
enote Ostrzek in pripravim porocilo.

Ljubljana, 9. 9. 2024
Organizatorka ZHR
Mojca Egger
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Priloga 9: ORGANIZACIJA DELA

RAVNATELJICA VRTCA:

ANDREJA KLOPEIE

ENOTA OSTRZEK, Dunajska cesta 400, 1231 LJUBLJANA-CRNUCE

I. TRAKT

Emilija Spasojevi¢ - vodja trakta

ORGANIZACUA DELA za Solsko leto 2024/2025

040 195 499

tel. 58974 10

VIJOLICA-JASLI - HET. (1-3)

REGRAT- JASLI (1-2)

DETELJA - JASLI (1-2)

KAMILICA - JASLI (2-3)

KATJA ZABKAR
DANUELA DIVI€ FORSTHUBER

ZIVA ZABRET
ANDREJA LOZINSEK

EMILIJA SPASOJEVIC
ANDREJKA KOCJAN

KLAVDUA HRASTOVEC/EVA HORVAT
TINA VIDIC

II. TRAKT

Lidija Kopasié - vodja trakta

TELOH - JASLI (2-3)

MEDENIKA - JASLI (2-3)

SMARNICA - II. - HOM. (3-4)

CIKLAMA - II. -HOM. (3-4)

NIKA JAMNIKAR ZANA KOCEVAR EMILIJA JAREB LIDIJA KOPASIC
RAZPIS SARA VERBAJS KATARINA VARDJAN JURE EGGER
111. TRAKT Karmen Marki¢ Nadvesnik - vodja trakta

ARNIKA - II.- HOM. (4-5)

NAGEU - II. - HOM. (5-6)

ZVONCICA II.- HOM. (4-5)

PLANIKA II. - HET. (4-6)

LIUANA DIBNIKAR
SUZANA MILOVANOVIE
NATASA SIREC - 20 ur - V. J.

KARMEN MARKIC NADVESNIK
KLARA VOLOVLEK

ENOTA GMAINA, Cesta v Peéale 1, 1231 LIUBLJANA-CRNUCE

MATEJA KORDIS
MANCA MERCINA/ZALA MARIJA VUGA
NINA WERBOLE - 40 ur - B.N.T.

TIASA MAROLT
EMA KUZMA
JANJA MARINSEK - 40 ur - L. R.

tel. 530 76 90

LIDUIA KOPASIC, ORG. VODJA
041977 815

DANICA SPREIZER, ORG. VODJA
051 320 102

pom. ravnateljice
JASMINA FURMAN
051 660 540

POLH - JASLI (1-2)

BOBER - JASLI (2-3)

JEZ - KOMB. (2-4)

VEVERICA II. - HET. (3-5)

LISICA Il - HET. (4-6)

SOVA II - HET. (4-6)

MARTA SLIBER
ANDREJKA AVBEL

VLASTA RUS
MARJETA OMAHEN

URSA VIZINTIN
VERICA CVIETINOVIE

ENOTA SAPRAMISKA, Cesta 24. junija 48, 1231 LIJUBLJANA-CRNUCE

TANJA REMEC
NINA BIZJAK
RAZPIS - 40 ur-B. M. W.

DANICA SPREIZER
NATASA LAPAINE

KSENIJA HORVAT
LEON KORES

tel. 561 47 00

MILENA JAGER, ORG. VODJA

[ SINICA- JASLI (1-2)

DETEL - JASLI (1-2)

VRABEC -KOMB. (2-4)

CUK - JASLI (2-3)

LASTOVKA - KOMB. (2-4)

STORKLIA Il - HOM. (4-5)

KOS II. - HOM. (5-6)

BARBARA BENKO/PRERAZ.
|TinA koK

MILENA JAGER
UIUANA ZIZEK

MINKA RAJH
ROMANA KUHAR

ANA LIPOVSEK
SIMONA KELHER

SARA CAMERNIK
TATJANA OVEN

ENOTA SONCEK, Kraljeva 10, 1231 LIUBLJANA-CRNUCE

tel. 530 76 80

TANJA VENGUST, ORG. VODJA

SERGEJA SOVIC
SIMONA GASPERIC
POLONA ZALAR. - 40ur - T. P.

KATARINA PREKSAVEC
BRIGITA COLARIC

MUREN-JASLI - HET. (1-3)

MRAVLIA -JASLI (1-2)

PIKAPOLONICA - JASLI (2-3)

GOSENICA - JASLI (2-3)

KRESNICA - II- HOM. (5-6)

STONOGA II. -HOM. (4-5)

MAJA RUTAR
IRENA BAK
MAJA SETINA VOLUIAVEC

SOCASNOST

JOLANDA ZARN - 20 UR
RENATA KOMATAR
RAZPIS - 20 UR

MERCINA - PD DO 19. 1. 2025
HORVATE. - PD DO 8.11.2024

*Hrastovec - star. varstvo/25 ur na teden

SOCASNOST
DIANA FILIPOVIE/ nad. BARBARO BENKO
*Remec - star. varstvo/30 ur na teden

SOCASNOST

ANDREJA BOZNAR

ANDREJA BOZNAR - PD OD 19. 4. 2024
HELENA ZITNIK - 20 UR

SOCASNOST

UROS PODOBNIK SPELA NOVAK TANJA VENGUST EVA 3ARVARI VIDA VIDEC KLAVDIJA KREN MATEJA LENCEK - 20 UR
VESNA CESEN LARISA BRACIE ALENKA ENGELMAN SILVA CERVEK DUSKA DRZANIE MARUSA SKODA IRENA MRAK KRANJC - 20 UR
TAMARA HOMAR - 40 UR - Z. B.
PAJEK - Il. - HOM (3-4) KOBILICA II. - HET. (4-6)
LIDIJA SOVA TJIASA CERAR
KARMEN GOBEC ZAN VINTAR KLAVDIJA HRASTOVEC - 0,63 - zagotavljanje socasnosti vzgojiteljev po potrebi po enotah
MRHAR TURK - 20 UR- M. P. V.
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Priloga 10: PODATKI O PROSTORIH IN POVRSINI

SKUPAJ CELOTEN KOMPLEKS VRTCA CRNUCE

1. prostori za vzgojno-izobrazevalno dejavnost 2.161,74 m?

2. upravni prostori 297,74 m?

3. gospodarski prostori 673,14 m?

4, drugi prostori 50,50 m?

5. zelene povrsine, dovozne poti, dvorisce 17.155,00 m?

6. zakloni$ce 200,52 m? + Gmajna

DVOR‘I,§(':E, DOVOZNE POTI, ZELENE
POVRSINE,
OSTRZEK 3.391 m2
GMAIJNA 3.221m?
SAPRAMISKA 2.633 m?
SONCEK 7.910 m?
SKUPAJ 17.155 m?
ENOTA OSTRZEK
1. PROSTORI ZA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DEJAVNOST
TRAKT | TRAKT Il TRAKT IlI SKUPAJ
Igralnice 187,20 m? 172,80 m? 168,00 m? 528,00 m?
Izolirnica - 7,15 m? - 7,15 m?
Umivalnice, sanitarije - 36,00 m? 29,20 m? 65,20 m?
Garderoba 39,60 m? 39,60 m? 36,90 m? 116,10 m?
Hodnik 45,40 m? 52,20 m? 78,20 m? 175,80 m?
SKUPAJ 272,20 m? 307,75 m? 312,30 m? 892,25 m?
UPRAVNI PROSTORI
pisarne 39,55 m? - 9,15 m? 48,70 m?
hodnik 9,20 m? - - 9,20 m?
ve&namenski prostor 66,00 m? - - 66,00 m?
konferenéna soba 28,00 m? - - 28,00 m?
sanitarije, pisarna 17,95 m? - 3,15 m? 21,10 m?
stopnisée 9,30 m? - - 9,30 m?
SKUPAJ 170,00 m? - 12,30 m? 182,30 m?
GOSPODARSKI PROSTORI
kuhinja 75,40 m? 75,40 m?
jedilnica 23,70 m? 23,70 m?
pralnica, likalnica, sh 28,85 m? 28,85 m?
skladiée 36,20 m? 36,20 m?
preérpalisée 13,50 m? 13,50 m?
garderoba, sanitarije 14,10 m? 14,10 m?
hodnik 28,50 m? 28,50 m?
SKUPAJ 220,25 m? 220,25 m?
SKUPAJ OSTRZEK 442,20 m? 307,75 m? 544,85 m? 1.294,80 m?
zaklonisée 42,90 m?2
+igrisce 1.390,00 m?2
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ENOTA SONCEK

- PROSTORI ZA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DEJAVNOST

1.faza 2.faza
igralnice 40,33 120,9 m? 41,33 124,20 m?
hodnik 29,10 m? 37,0 m?
umivalnice 3-7 let 8,70 m? 3,403 10,20 m?
2-3 leta 7,20 m?
garderoba 20,10 m? 3-4 leta 10,00 m?
4-7 let 20,00 m?
sanitarije 2-3 let 3,80 m? 4,803 14,40 m?
4-5 let 5,00 m?
5-7 let 5,00 m?
vetrolov 4,00 m? 3,70 m?
SKUPAJ 203,80 m? 219,50 m?
- GOSPODARSKI PROSTORI
hodnik 23,50 m?
hodnik za vozicke (pred kuhinjo) 13,00 m2
sanitarije za tehnicno osebje, tus in umivalnica 4,20 m?
garderoba za tehni¢no osebje 3,90 m?
shramba za Cistila 1.70 * 2 3,40 m?2
shramba za umazano perilo 2,40 m?2
vetrolov (2x) 4,90 + 4,00 8,90 m?2
Sivalnica (stara izolirnica) 3,80 m2
garderoba vzgoj. osebja 3,90 m?
sanitarije 1,65 m?
pralnica 4,30 m?
SKUPAJ 72,95 m?

- UPRAVNI PROSTORI

4. OSTALI PROSTORI

pisarna 8,80 m? kuhinja 47,00 m?
zbornica 11,30 m2 shramba za Zivila in zelenjavo 11,00 m2
kabinet 3,10 m? likalnica 9,10 m2
izolirnica 3,10 m? stopnisce, hodnik, klet 32,40 m?

sanitarije, garderoba za 3,20 m? SKUPAJ 99,50 m?

vzgoj. osebje
SKUPAJ 29,50 m?
5. TELOVADNICA 68,00 m? 6. PRIZIDEK — NOVI DEL

SKUPAJ 245 m?

CISTILNA POVRSINA

Cistilka ¢isti prostore pod tocko 1, 2, 3, obéasno pa tudi stopnisce, klet, hodnik in telovadnico.

prostori za vzgojno-izobraZevalno dejavnost
I. faza 203,80 m?
II. faza 219,50 m?
gospodarski prostori 72,95 m?
upravni prostori 29,50 m 2
SKUPAJ 525,75 m?
ostali prostori 32,40 m2
telovadnica 68,00 m?
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ENOTA SAPRAMISKA

e PROSTORI ZA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DEJAVNOST

STARI DEL NOVI DEL SKUPAJ
Igralnice 3x | 128,25 m? 4x | 168,00 m? 296,25 m?
Garderoba 37,50 m? 43,10 m2 80,60 m?
Hodnik 30,80 m? 44,96 m2 75,76 m?
Umivalnice 13,28 m? 13,28 m?2
Sanitarije, umivalnice 19,50 m?2 10,32 m? 29,82 m?
Izolirnica 5,63 m? 5,63 m?
SKUPAJ 216,05 m? 285,29 m? 501,34 m?2
e  UPRAVNI PROSTORI
vetrolov 6,30 + 3,90 10,20 m? 6,80 m2 17,00 m2
Pisarna 19,00 m? - 19,00 m2
garderoba za vzgoj. Osebje 6,00 m2 4,80 m? 10,80 m?
Kabinet - 2,70 m? 2,70 m?
sanitarije za vzgoj. Osebje - 3,00 m? 3,00 m?2
hodnik pred zbornico (vhod) - 9,00 m? 9,00 m?2
SKUPA) 35,20 m? 26,30 m? 61,50 m?
e GOSPODARSKI PROSTORI
Kuhinja 74,20 m?2
Shramba 3,00 m?2
shramba ¢istil 3,19 m?2
sanitarije za teh. osebje 4,55 m?2
garderoba za teh. osebje 4,40 m?
hodnik pred kuhinjo 17,70 m?
SKUPAJ 107,04 m?
CISTILNA POVRSINA
1. Prostori za vzgojno-izobrazevalno dejavnost 501,34 m?
2. Upravni prostori 61,50 m?
3. Gospodarski prostori 29,84 m?
SKUPAJ 592,68 m?
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ENOTA GMAINA

PROSTORI ZA VZGOJNO- IZOBRAZEVALNO DEJAVNOST

igralnice 6x42,45 254,70 m?
garderoba — jasli 23,00 m?
garderoba — predsolski (4-6) 18,55 m?
garderoba — predsolski (2-4) 18,55 m?
sanitarije (3-4) 3,30 m?
sanitarije, umivalnica (4-6) 8,40 m?
umivalnica (3-4) 2,50 m?
sanitarije, umivalnica (2-3) 9,60 m?
sanitarije (0-2) 3,90 m?
SKUPAJ 343,00 m?2
1. GOSPODARSKI PROSTORI
kuhinja 112,00 m2
garderoba. saitarije kuh. osebja 6,30 m?2
vetrolov (kuhinja) 3,30 m?
servisni hodnik 50,00 m?
kotlarna 20,00 m?
delavnica — hisnik 4,80 m?2
Cistila 4,80 m?2
pralnica 20,50 m?
umazano perilo 3,60 m2
Cisto perilo 3,60 m?2
likalnica 13,50 m?
garderoba, sanit. teh. osebje, vetrolov 9,60 m?2
SKUPAJ 262,10 m?2
2. UPRAVNI PROSTORI 4. OSTALI PROSTORI
zbornica 16,00 m? garderoba — osebje jasli 4,45 m?
pisarna — ped.vodja 6,30 m? sanitarije — osebje jasli 2,60 m?2
izolirnica 5,60 m? garderoba za vzgoj.osebje 7,00 m?2
kabinet 8,90 m? sanitarije za vzgoj.osebje 3,90 m?
SKUPAJ 36,80 m? hodnik jasli 9,60 m2
vetrolov, vozicki 9,50 m2
hodnik — predsolski 39,40 m?
vetrolov 2x 8,70 m2
sanitarije — zunanje 9,20 m?2
SKUPAJ 94,35 m?

CISTILNA POVRSINA

1. Prostori za vzgojno-izobraZzevalno dejavnost

343,00 m?

2. Upravni prostori

4,80 m?

3. Gospodarski prostori

36,80 m?

4. Drugi prostori

94,35 m?

SKUPA)

488,55 m?
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Priloga 11 LETNI DELOVNI NACRT ENOT

11.1. ENOTA OSTRZEK
LETNI DELOVNI NACRT 1. TRAKTA, oddelkov 1-3 leta

SEPTEMBER

e Uvajalno obdobje

e Nacionalni mesec skupnega branja (8.9 .- 7. 10. 2024) - Spoznavanje kartonk in ravnanje s
knjigo

e Evropski teden mobilnosti - nUdoben javni prostor - za vse« (16.9. - 22.9.2024)

e Slovenski dan Sporta (23. 9. 2024) - Poligon iz blazin

OKTOBER

e Teden otroka

e Mesec pozarne varnosti - evakuacijska vaja

e Mesec pozarne varnosti - gasilci

e JESENSKI ZIV ZAV - Tipanje jeseni (senzorna ¢utna pot)
e Sprehod do drevesa- opazovanje in pobiranje listja

e Kostanjev piknik

e Jesenski pohod (skupina Kamilica)

NOVEMBER

e Obisk botre Jeseni

e Zoge

e Jesensko Sportno dopoldne

o Cutna pot (naravni materiali)

e Tradicionalni slovenski zajtrk (15. 11. 2024)

e Pripravljamo se na ¢arobni december - novoletna dekoracija
e lzdelovanje voscilnic

DECEMBER

e Obisk babice ZIME

e Decembrske predstave

e Obisk dedka Mraza

e Prazni¢na Cajanka ( z delavnico) skupaj s starsi
e Anina zvezdica (sodelovanje s starsi)

JANUAR

o ZIMSKIZIV ZAV
e Zimsko Sportno dopoldne
e Zivali - spoznavamo razli¢ne Zivali in skrb zanje

FEBRUAR

e Zimski sprehod

e mesec KULTURE- poezija

e Mini arhitektura

e Uvajanje socialnih iger in spoznavanje in druZzenje med skupinami
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MAREC

e Pust veselih ust (4. 3. 2025)

e Skupna voscilnica za 8.marec

e VoScilo za 25.marec

e POMLADNI ZIV ZAV

e Obisk bliznjih dreves

e 1. pomladnidan - lutkovna predstava

e EKO teden: igra z nestrukturiranim materialom
o (istilna akcija - dan Zemlje

e Spomladansko Sportno dopoldne

e Podnebni tek-stafeta

e Gozdin travnik
e Plesne dogodivscine (plesni teden)
e Svetovni dan cebel (20. 5. - skupina Kamilica)

e Zacetek programa VARNO S SONCEM in obeleZzenje SVETOVNEGA DNEVA SONCA (28. 5. 2025)

e Druzenje z babicami in dedki

e Zakljucek
e POLETNI ZIV ZAV
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LDN II. trakt

SEPTEMBER

Uvajalno obdobje

Mesec nacionalnega branja ( 8.9 .- 7. 10. 2024) - obisk knjiznice; pozdravi v razli¢nih jezikih;
urejanje knjiznega koticka;

Teden mobilnosti - »Udoben javni prostor — za vse.« (16. 9. - 22. 9. 2024), Erasmus + na obisku;
okrasitev BUS postaje;

Mali soncek (naravne oblike gibanja, voZnja s poganjalci, pohod)

Kros

Kolesarski dan

Obisk BOTRE JESEN - "Botra Jesen barva listke"

OKTOBER

Teden otroka - "OTROK, NEPOPISAN LIST" (7. 10. - 13. 10. 2024 ); izdelava lutke, risanje z belo
voscenko na bel papir (1. teden), prebarvamo z barvo (2. teden)

MALI SONCEK - Igre brez meja (druZenje s starsi) - teloh, medenika od 15. 00 do 16. 00,
Smarnica, ciklama od 16. 00 do 17. 00

Mesec pozarne varnosti - evakuacijska vaja

Podnebni tek

NOVEMBER

Plesna predstava strokovnih delavk: Mojca Pokrajculja (pometanje, cekini, poklici, kuhinja,
vljudnostni pozdravi)

Tradicionalni slovenski zajtrk (petek, 15. 11. 2024) - Med in Mleko

MALI SONCEK: jesenski pohod

Z okrasitvijo pricarajmo prazni¢no vzdusje

DECEMBER

Mesec svetlobe (razli¢ne luci, kalejdoskop, ...)
Otroska roka pricara voscilo

MALI SONCEK: ustvarjanje z gibom in ritmom
PRAZNICNO DRUZENIJE ob toplem napitku, ob kuri$¢u
Peka PISKOTOV - babice in dedki (dopoldne) 13. 12.
Obisk Dedka Mraza

JANUAR

MALI SONCEK: zimski pohod, igra na snegu
EKO mesec: voda v vseh stanjih

FEBRUAR

Mesec KULTURE - knjige (izStevanke, bibarije, uganke, saljivke, ...); Knjizni bingo (vsak otrok
prinese 1 knjigo)
MALI SONCEK: igra na prostem pozimi
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MAREC

e Pust

e Mesec DRUZINE - "POD ENO STREHO (skupna voicilnica za 8. marec, voicilo za 25. marec 2025)
e Gregorjevo (12. 3. 2025) - spuscanje ladjic

e MALI SONCEK: igre z Zogo, spomladanski pohod (dan gozdov)

e Urejanje gredic - pravljice, pesmice na temo rastline
« Cistilna akcija - dan Zemlje

e Teden zdravja

e 1. april, nerazumljivi dan...

e Postavitev zen vrticka

e Gozd, voda, mlincek
e ZacCetek programa VARNO S SONCEM
e Veter (spu€anje zmaja, pihanje, usvajanje ¢rk Sin S, ...)

e Gremo v hribe (plezalna stena, piramida, vrvi, lestev, hoja v hrib, ...)
e Zakljucek
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LDN Ill. TRAKT
SEPTEMBER

e Uvajalno obdobje

e Obisk Kekceve dezele - 13. 9. 2024 (Nagelj in Planika)

e Kros (16.9.2024)

e Gostovanje projekta Erasmus + (16. 9. - 20. 9. 2024)

e Spoznavanje drzave Litva, okrasitev trakta (Erasmus +) do 16. 9. 2024

e Plesni nastop za gostujoce (Erasmus +) 20. 9. 2024 -- litvanski ples, plesi projekta Rastimo uz ples
(Nagelj in Planika)

e Evropski teden mobilnosti (16. 9. - 22. 9. 2024)

e Kolesarski dan

e Predstavitev plesne Sole Miki

OKTOBER

e Teden otroka (7. 10. - 13. 10. 2024)

e Obisk Lutkovnega gledalis¢a (Nagelj in Planika)

e Nacionalni mesec skupnega branja: SLOVENSKE LJUDSKE PRAVLIICE
e BabicaJesen

e Mesec pozarne varnosti

e Kaj nam nudijo jesenski plodovi?

e Kostanjev piknik s starimi starsi

e Obisk Lutkovnega gledalis¢a [Arnika, Zvoncica )

NOVEMBER

e Tradicionalni slovenski zajtrk "Moj naj zajtrk"
e Pekakruha

e Kajradjem?

e Zdrava hrana (Bine)

e Obisk muzeja (Nagelj in Planika)

e Prednovoletne delavnice

DECEMBER

o Cajanka s starsi

e Babica Zima nam pripoveduje pravljice

e Peka piskotov

e Prazni¢no rajanje

e Vroca ¢okolada ob smrecici

e Narisi nasmeh (obisk doma starejsih)

e Pismo dedku Mrazu

e Predstava Miskino gledalisce in obisk dedka Mraza

JANUAR

e Sportno dopoldne

e EKO delavnice

e Predstava strokovnih delavk

e Obisk Lutkovnega gledalis¢a (Nagelj in Planika)
e Teden brezigrac
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Zimovanje (Nagelj in Planika)
Telovadba (mamica Jerneja)

FEBRUAR

MAREC

Kulturni mesec: France PresSeren
Skupni izlet
Predpustne delavnice

8. marec

25. marec

Pust - 4. marec

Gozdni sprehod

Mala ulica: orientacijski pohod (Planika)
Prijateljstvo

APRIL
e Podnebni tek s starsi
e Dan zemlje in Cistilna akcija
e Ostrikov vrticek
e Obisk glasbene Sole
e Posadimo rastlino
e Obisk Minicitya (Nagelj in Planika)
e Obisk Lutkovnega gledalis¢a (Arnika, Zvoncica)
MAJ
e Obisk Arboretuma Vol¢ji Potok (Nagelj in Planika)
e Zakljucek projekta Rastimo uz ples (Nagelj in Planika)
e Majski travnik
e Pot ob Zici (Nagelj in Planika)
e lzlet z vlakom s starimi starsi (Zvoncica)
e Tridnevno bivanje zunaj vrtca (Arnika, Zvoncica)
e Gozd, voda, mlin¢ek (Zvoncica)
JUNU
e Letovanje (Nagelj in Planika)
e Varno s soncem
e Obisk doma starejsih (delavnice)
e Joga z gospo Smrekar
e Zakljucek
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11. 2. NACRT ENOTE GMAINA

PREDNOSTNA NALOGA ENOTE: ZIVIMO ZDRAVO Z NARAVO

NAMEN: Krepitev celostnega zdravja otrok s prepletanjem aktivnosti razlicnih programov in projektov:
e Prehrana, gibanje in zdravje (program EKO vrtec)
e Gozdvobjemu
e Malisoncek

e oblikovanje kulturnih in zdravih prehranskih navad (navajanje na raznovrstno hrano in uZivanje
zdrave hrane, zauzitev hrane v pravi koli¢ini in na pravi nacin)

e spodbujanje in krepitev zdravja otrok (telesno, dusevno kot socialno in okoljsko zdravje)

e zgibanjem do dobrega pocutja in odnosa s svetom okrog nas

DEJAVNOSTI:
e vsakodnevno navajanje na raznovrstno zdravo hrano in kulturno prehranjevanje
e rednoizvajanje gibalnih vaj ob demonstraciji pravilne izvedbe ob glasbi, pravljici ali drugi otrokom
prijetni in zanimivi spodbudi
e redno bivanje v naravi v razli¢cnih vremenskih pogojih

SEPTEMBER

e lzdelovanje jesenske dekoracije

e Nacionalni mesec skupnega branja - beremo na temo Beremo skupaj (8. 9.-7. 10. 2024)

e Teden MOBILNOSTI - (16.-22. 9. 2024).

Igra Beli zajcek (lepljenje)

Kros (16.9.2024, Veverica, Lisica, Sova)

Olimpijada v okviru projekta Smart move - Erasmus

Likovno ustvarjanje TM vozil, npr. avtobusa/vlaka

Petje otroskih pesmi (Janeza Bitenca, Mire Voglar, ljudskih) na tematiko vozil

Opazovanje, prepoznavanje in upoStevanje prometnih znakov ter oznacb na cestiscu

(semafor, zebra, stop, cona za pesce ...), ogled avtobusne, Zelezniske postaje, izposoje Bicikelj
o Varno vklju¢evanje otrok kot peScev v promet na sprehodih po okolici vrtca.

e Predstavitev plesne Sole Miki za oddelke: Sova, Lisica, Veverica, Jez (17. 9. 2024)

e Dan slovenskega Sporta - prometni poligon Vesela ulica (23 .9 .2024)

e Prihod BOTRE JESENI (24. 9. 2024)

e EKO NALOGA: urejanje visokih gred — priprava na zimo (sajenje motovilca, zimskega c¢esna, por,
rukole, Spinaca, zimska solata)

O O O O O O

OKTOBER

e TEDEN OTROKA (7.-13. 10. 2024) - "Otrok - nepopisan list"" (vzporednice med otrostvom nekoc
in danes)
o lgre neko€ - danes
o lgralni dan - prehajanje med skupinami (vsaka igralnica ima svojo dejavnost)
o Predstava Zavod varna pot - S Pikopoko na pot (10. 10. 2024)
e Jesenski piknik z babicami in dedki — sladkanje s pecenimi jabolki in kostanji, suhim sadjem
(prosimo za pomoc¢ kuharja)
e Teden poZarne varnosti — obisk gasilcev, policajev, redarjev (Tanja)
e Zornitologom opazujemo ptice
e EKO NALOGA: orientacijski pohod
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NOVEMBER

e Tradicionalni slovenski zajtrk, 15. 11. 2024.
e Obisk centra starejsih Crnuce
e EKO NALOGA: Evropski teden zmanjsevanja odpadkov
o Obisk centra za predelavo odpadkov - Dinos
o Prednovoletna delavnica s starsi - ustvarjanje zimsko novoletne dekoracije iz odpadnega
materiala

DECEMBER

e EKO NALOGA: Humanitarna akcija - Eno srce

e lzdelava voscilnic v skupini

e  Obisk Centra starejsih Crnuce - izdelava vos¢ilnic

e Obisk dedka Mraza po skupinah in predstava v izvedbi Miskinega gledalis¢a (skupna fotografija z
dedkom Mrazom)

e Prihod babice Zime, 20. 12. 2024 (Marta)

JANUAR

e Igre nasnegu

e Zimski pohod z lu¢kami (sodelovanje s starsi)
e Obisk Centra starejsih Crnu¢

e Predstava strokovnih delavk

e ZIMOVANIE otrok na Pokljuki (27.-31. 1. 2025)
e EKO NALOGA: skrb za ptice pozimi

FEBRUAR

e MESEC KULTURE:
o  Obisk kulturne ustanove
o Branje slikanic
o Ogled potujoce knjiznice
o Proslava ob kulturnem praznik
o likovna razstava v knjiznici Crnu€e na temo Pust

MAREC

e PUSTOVANIE - pustno rajanje (predstava klovnov) in pustna povorka obis¢e Center starejsih
obcanov (4. 3. 2025)

e lzdelovanje pomladne dekoracije

e Skupno voscilo s plakatom za praznik Dan Zena

e Obelezenje Gregorjevega, spuscanje ladjic, izdelava ptickov iz testa za peko (12. 3. 2025)

e SVETOVNI DAN GOZDOV (21. 3. 2025)

e SVETOVNI DAN VODE (22. 3. 2025)

e lzdelovanje voscilnic za materinski dan

e EKO NALOGA: po poteh Crnugnice in vodni kotieki

e DAN ZEMLIJE (21. 4. 2025) - predstava strokovnih delavk Povodnjak in makov Skrat
e Cicivesela Sola (oddelka Sova, Lisica).
e EKO NALOGA: Cistilna akcija
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MA)J

e Pot ob Zici (oddelka Sova, Lisica).
e Delo navrtu (v visokih gredah).

e Tridnevno bivanje otrok (Veverica, Lisica, Sova) v naravi — kmetija Zgornji Zavratnik.

e Zakljucek CICIUHCA (vse skupine).
e EKO NALOGA: zbiranje semen in sadik
e DAN SONCA (28. 5. 2025), projekt Varno s soncem — cela enota

e Dejavnosti na tematiko projekta Varno s soncem.
e EKO NALOGA: priprava osvezilnih pijac.

e Letovanje otrok 2.-5. 6. 2025 (Sova, Lisica).

e Zakljuéek Solskega leta - Sportno popoldne

OSTALE DEJAVNOSTI:

e CICl vesela Sola (Sova, Lisica)
PROJEKTI:

e Unicef projekt: VARNA TOCKA (Marta Sliber)

e CICIUHEC (koordinatorica Tanja Remec)

e MALI SONCEK (koordinatorica Danica Spreizer)

e HUMANITARNE AKCIJE (nosilki: Danica Spreizer, Ursa ViZintin)
e VARNO S SONCEM (koordinatorica Tanja Remec)

e CICIVESELA SOLA (Danica Spreizer)

e MREZA GOZDNIH VRTCEV (nosilka: Tanja Remec)

PROJEKT EKO SOLA (koordinatorica Marta Sliber)
DIGITRAJINI UCITEL (koordinatorica Ura Vizintin)

PROJEKT EKO SOLA (koordinatorka Marta Sliber)
Zgodnje naravoslovje:

e Gozd okoli nas: LEAF znanje o gozdovih (Marta Sliber)
e Semena in vrtovi - Solska vrtilnica (Ursa ViZintin)

1. Tematski sklop:

e Odpadkom dajemo novo Zivljenje (Tanja Remec)
e Mlekasti¢no - izberem domace (Tanja Remec)

2. Tematski sklop:

e Trajnostna mobilnost — Misija: Zeleni koraki (UrSa Vizintin)
e Podnebni tek (Marta Sliber)

CELOLETNA HUMANITARNA AKCUA:
Zbiranje PVC zamaskov (Natasa Lapajne).
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SREDSTVA:
Vsa zbrana sredstva iz razlicnih virov bodo namenjena za obogatitev matemati¢no-naravoslovnega
kabineta.

ZADOLZITVE:
e Zaklepanje vrtnih vrat, pregledovanje igris¢a in vpis v evidencni list takoj ob prihodu: Leon Kores
e EKO pano: Andreja Avbelj in Ksenija Horvat
e Zakonodaja: Ursa ViZintin

KABINETI:

Telovadni kabinet: Leon Kores

Kostumi (vmesni kabinet med igralnicama Lisica in Sova) in lutke: Vlasta Rus in Andreja Avbelj
Glasbeni kabinet: Marta Sliber

Matemati¢no/naravoslovni kabinet: Ksenija Horvat in Marjeta Omahen
Likovni kabinet: Tanja Remec

Knjiznica: Nina Bizjak

Prva pomo¢: Marjeta Omahen in Ursa ViZintin

Skrb za urejeno zbornico: Marta Sliber

Kabinet z materialom: Natasa Lapajne in Verica Cvjetinovié

Zunanja kabineta: Nina Bizjak in Verica Cvjetinovi¢, Marjeta Omahen (I. trakt)
Garderobe: vse strokovne delavke

Zemlja za korita za roZe: Andreja Avbelj
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11.3. NACRT ENOTE SAPRAMISKA

PREDNOSTNA NALOGA ENOTE: ZDRAVO ZIVLIENJE
CiLI:

- Spodbujanje druzenja med skupinami.

- Spodbujanje gibanja na prostem v vseh letnih casih.

- Vzpostavljanje pozitivhega odnosa do zdrave prehrane.

- Pridobivanje navad o negi telesa (higiena).
DEJAVNOSTI:

- Spoznavanje zdravega Zivljenja na vseh podrocjih (higiena, gibanje, odnosi, prehrana ...).

SEPTEMBER:

e roditeljski sestanki po skupinah

e teden mobilnosti: udoben javni prostor — za vse (16. 9. - 22. 9. 2024)
e izleti v naravo (Storklja, Kos, Lastovka, Cuk, Vrabec)
e preizkus vozinje s kolesi (Kos, Storklja)

e kros (Vrabec, Storklja, kos)

e Slovenski dan Sporta - 23. 9. 2024

e prihod Jeseni po skupinah - 23.9. 2024

e prihod botre Jeseni

e prebiranje pravljic obarvanih z jesensko vsebino

e nacionalni mesec skupnega branja

e predstavitvena urica PS MIKI - 17. 9. 2024

OKTOBER:

e TEDEN OTROKA po skupinah (3. 10. — 7. 10. 2024): otrok, nepopisan list

e predstava strokovnih delavk: sencne lutke

e mesec poZarne varnosti

e svetovni dan hoje (15. 10. 2024): sprehodi v naravo, bliznjo in daljno okolico
e kostanjev piknik (druzenje s starsi)

e danvarcevanja (energija, voda ...) - 31. 10. 2024

NOVEMBER:

e dan spomina na mrtve — pogovori v skupinah, obisk pokopalis¢a Crnuce

e vsakodnevno urejanje igris¢a

e Slovenski tradicionalni zajtrk — 15. 11. 2024

e EKO TEDEN ETZO (ustvarjanje iz odpadnega materiala, poligon iz naravnih materialov v naravi,
cutna pot iz naravnih materialov, igranje z odpadno embalaZo, ogled ekoloskih otokov, obisk
Dinosa (starejse skupine) in izdelovanje novoletnih voscilnic ter dekoracije)

DECEMBER:

e novoletna dekoracija — okrasitev igralnic/vrtca

e prebiranje pravljic v skupinah — prazni¢ne vsebine
e praznovanje prvega zimskega dne 21. 12. 2024

e prihod babice Zime

e prihod Dedka Mraza s predstavo
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¢ajanka ob smrecici

peka piskotov

novoletno rajanje, bles¢ece plesisce
prazni¢ni kino

dan samostojnosti (26. 12. 2024) — moja domovina, moj dom

JANUAR:

igre na snegu in s snegom

prebiranje pravljic obarvanih z zimsko vsebino
zimski pohod za Mali soncéek

zimovanje: 27. 1. -31. 1. 2025

hospitacija za ravnateljico

FEBRUAR:

mesec kulture — prebiranje pravlji¢nih vsebin
Sportno dopoldne — dan odprtih vrat
obisk knjiznice

obisk Ljubljane, ogled PreSernovega spomenika in drugih znamenitosti

predstava strokovnih delavk

MAREC:

pustno rajanje 4. 3. 2025

mesec druZine

prihod Pomladi po skupinah - 21. 3. 2025
prihod tete pomladi

prebiranje pravljic obarvanih s pomladno vsebino
pohod za Mali soncek

dan Zena (skupna Cestitka) 8. 3. 2025

dan ocetov 10. 3. 2025

materinski dan 25. 3. 2025

Gregorjevo 12. 3. 2025

svetovni dan vode (22. 3. 2025) — Eko dan

APRIL:
e danzemlje 22. 4. 2025
e dan knjige 23. 4. 2025
e (istilna akcija
e podnebni tek
e 3Sportno dopoldne na igris¢u/v gozdu
e mednarodni dan pravljic (2. 4. 2025)
e preizkus voinje s poganjalcki, kolesi in skiroji (Sinica, Detel, Cuk, Vrabec in Lastovka)
MAJ:
e tridnevno bivanje 4-5 letnih otrok (5. 5. — 16. 5. 2025)
e zakljuek programa Mali soncek
o zaklju¢ek bralne znac¢ke — Ciciuhec (Kos), interna bralna znacka (Lastovka, Vrabec, Storklja)
e Svetovni dan ¢ebel (20. 5. 2025)
e pohod ob Zici (Kos)
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JUNU:

e letovanje (2. 6.—-6.6.2025)

e predaja klju¢a mlajsi skupini (Kos -> Storklja)

e zakljucek Solskega leta: pohod do Sracje doline
e dandrzavnosti (25. 6. 2025)

e prihod Poletja po skupinah - 21. 6. 2025

e prihod Poletne dame

e prebiranje pravljic obarvanih s poletno vsebino

OSTALE DEJAVNOSTI:

e praznovanje rojstnih dni otrok
e igralni dan: dogovori v skupini

e sodelovanje s starsi pri zbiralnih akcijah (zamaski, papir)

PROJEKTI:

e GOZD V OBJEMU, projekt Vrtca Crnuce (Sara Camernik)

e Unicef projekt: VARNA TOCKA (Sergeja Sovic)

e BRALNA ZNACKA - CICIUHEC (Katarina Preksavec)
e MALI SONCEK (Milena Jager)

e EKO %ola - EKO vrtec (Sara Camernik)

e DIGITRAINI UCITELJ (Ana Lipoviek)

e Razstave v lokalni skupnosti (Sergeja Sovic)

ZBIRANJE SREDSTEV:

e zbiranje PVC zamaskov (Tina Kok)
e zbiranje papirja (Minka Rajh — E-tri)

ZADOLZITVE:

e pregledovanje igris¢a — tista, ki zapira vrtec pregleda igris¢e in se podpise v evidenco

e eko pano 1. trakt: (Barbara Benko)
e eko pano 2. trakt: (Katarina Preksavec)

KABINETI:

e knjiznica — Ana Lipovsek, Simona Kelher

e dokumentacija vrtca — Katarina Preksavec
e lutke — Sergeja Sovic

e telovadni kabinet — Milena Jager

e perilo—Tanja Oven in Simona Gasperic¢

e kostumi— Minka Rajh

e glasbeni kabinet — Barbara Benko

e likovni kabinet — Sara Camernik

e uta/igrace za poletne dni— Brigita Colari¢, Simona Gasperic¢

e kabinet z odpadnim materialom —Tina Kok
e papir— Romana Kuhar
e prva pomoc¢ — Tina Kok, Simona Kelher

e skrb za urejeno zbornico — Milena Jager in Ljiljana Zizek

e pozarna varnost — Sergeja Sovic, Ana Lipovsek

Letni delovni nacrt stran 90

Solsko leto 2024/2025



VRTEC CRNUCE

11. 4. NACRT ENOTE SONCEK

SEPTEMBER

Uvajalni mesec s spoznavanjem novih otrok,

dejavnosti v sklopu Nacionalnega meseca skupnega branja (medgeneracijsko
sodelovanje),

teden mobilnosti »Udoben javni prostor — za vse« in obisk Erasmus+
udelezencev

izvedba dejavnosti na javni povrsini - parkirisce pred vrtcem

PON: kros v Crnugah in kros v enoti

TOR: kolesa

SRE: risanje na asfaltne povrsine

CET: ples

PET: od glave do peta

23.9. dan sporta (+ obisk botre jeseni)

OKTOBER

Teden otroka: »Biti otrok v letu 2024« (igrace iz naravnega in
nestrukturiranega materiala, ¢utna pot, dramatizacija starejsih otrok,
kostanjev piknik za otroke)

obisk gasilcev v vrtcu, ogled gasilskega doma v Sentjakobu,

kostanjev piknik s starsi,

buce, repa in krompir (21. — 30.10.2024)

NOVEMBER

Slovenski tradicionalni zajtrk 15.11.2024 (Moj naj zajtrk od 11.11. do
17.11.2024, teden slovenske hrane, predstava za otroke),

eko teden »Evropski teden zmanjSevanja odpadkov« - Cistilna akcija, igra z
eko materialom, ozavescanje o loCevanju odpadkov

DECEMBER

prazni¢ni december (gala ples, druzenje, Sonckov kino, branje pravljic),
prihod dedka Mraza in predstava Miskinega gledalisca,
pravljicni december — druZenje s starsi, praznovanje prihoda zime

JANUAR

Igre s snegom in na snegu,

Mesec gibanja — 2x/teden strokovni delavci izvede gibalno dejavnost v drugi
skupini

Eko

Zimovanje (Kobilca, Kresnica)

FEBRUAR

Kulturno povezovanje med skupinami
Bonton.

MAREC

Mesec poklicev: vojak, kuharica, policija, ....
praznovanje pomladi, praznikov,

eko vsebine — Voda nase bogastvo (dan vode),
Altermed.
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APRIL - 2.4.dan pravljic — potujoca knjiznica, itd Se v dogovoru
- dan zemlje — Cistilna akcija
- mali ekologi
MAJ - 20.5. svetovni dan Cebel

- tridnevno bivanje na kmetiji (Stonoga)

JUNU
JULL - Letovanje (Kobilica, Kresnica),
AVGUST - praznovanje poletja,

- skupni zakljucek Solskega leta

V tem Solskem letu bo 2x mesecno potekalo: sonckovo prehajanje strokovnih delavcev po
oddelkih (dejavnost, igra,...)

Cilj: Otrok spoznava, da vsi, odrasli in otroci, pripadajo druzbi in so pomembni.
Projekti:

e MALI SONCEK (Klavdija Kren)

e EKO VRTEC (Maja Rutar)

e MREZA GOZDNIH VRTCEV (Lidija Sova)

e DIGITRAIJNI UCITEU (Tjasa Cerar)

e SPLESOM RASTEMO — RASTIMO UZ PLES

e CICIUHEC (Vida Videc, Tjasa Cerar)

e INTERNA BRALNA ZNACKA — BEREMO SKUPAIJ (Klavdija Kren)
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Priloga 9: TERMINSKI NACRT AKTIVNOSTI ZA SOLSKO LEO 2024/2025

MESEC/DAN | P | T S ¢ P P T S ¢ P P T S ¢ P P T S ¢ P P| T ]| S ¢ P
SEPTEMBER 2| 3 || 5 | 6 e e | v = = = 23 | 24 | 25 | 26 | 27 30
OKTOBER 1 2 3 4 7 8 9 10 11 » 15 | & | & | 18 21 23 |24 | 25 28 | 29 | 30 | 31
NOVEMBER 1 4 5 6 7 8 11 & | 13 | &~ | 15 18 19 | 20 | 21 | 22 25 (26 | | & | 29
DECEMBER 2| 3 4 5 6 9 10 | 11 | 12 13 16 17 18 19 20 23 24 P P | 27 30 | 31
JANUAR 1 P 3 6 10 13 14 15 16 17 20 21 | 22 |23 | 24 27 (38 |29 |30 | 31
FEBRUAR 3| 4 5 6 7 10| © | 12 | 13 14 17 &” | & 21 24 | 25 | 26 | 27 | 28
MAREC 3| 4 5 6 7 10 14 17 18 19 20 21 24 | 25 | 26 | 27 | 28 31
APRIL 1 2 3 4 7 11 14 15 16 17 18 P 22 | 23 |24 | 25 28 | 29 | 30
MAJ P P 5 6 © 8 9 = BN (| 7 | || | =z 26 | 27 | 28 | 39 | 30
JUNU o| o 4 5 6 9 o] 11 | 12 13 16 17 P 19 20 23 24 P | 26 | 27 30
Interna |zobraze.:vanja in druga.lzobrazevanja N v dveh skupinah 16. 10 in 17. 10. 2024 v ve¢namenskem prostoru enote OstrZek
& Krepitev medosebnih odnosov med vrstniki . . od 16. 00 do 19. 00
o . . v dveh skupinah 12. 11.in 14. 11. 2024
&, Prikriti kurikulum v vrtéevskem vsakdanu . .
. .. L - v dveh skupinah 18. 2. in 19. 2. 2025
& Dialog s starsi — vzpostavljanje in ohranjanje sodelovalnega procesa
7.1 11.3. 8.4.
8.1. 12.3. 9.4.
9.1 13.3. 10. 4.
Delovni sestanki mesecna srecanja Po enotah Vrtca Crnuce predvidoma ob 13. uri
] Srecanja za starSe novo sprejetih otrok »Prvic v vrtec« 2.6.2025 Enota Sapramiska 15. 45, Enota Ostrzek 18. 00
3.6.2025 Enota Gmajna 15. 45, Enota Soncek 18. 00
a Vzgojiteljski zbor 2 X 2 URI 4.9.2024 in 10. 6. 2025 v enoti Ostrzek ob 17. uri
r— Oddeléni roditeljski sestanki 2 X 2 uril 9.9.-20.9. 2024 po oddelkih v vseh enotah
12.5.-23.5. 2025
4 0zji kolegij po potrebi v zbornici enote Ostriek
P Svet starSev 14. 10. 2024, 18.6.2025 v vetnamenskem prostoru enote OstrZek
b Razsirjeni kolegij predvidoma vsak prvi ponedeljek v mesecu v zbornici enote Ostrzek ob 13.uri
5 Strokovni aktiv za OPP — Motnje avtisticnega spektra (MAS) 27.11.in 28. 11. - po Zelji v vecnamenskem prostoru enote Ostrzek
od 17. 00 do 19. 00
. Zimovanje otrok 27.1.-31.1. 2025 Pokljuka
. Letovanje otrok 2.6.—-6.6.2025 Novi Vinodolski
. Tabori 5.5.-7.5.in7.5.-9.5.in 12. 5. -14. 5. 2025 Kmetija Zgornji Zavratnik
© Sola za star$e — Ustvarjanje rutin — klju¢ do kakovostnega skupnega ¢asa z vasim otrokom 11. 2. 2025 17.00-18.30 v enoti OstrZzek — vecnamenski prostor
© Sola za starse — Spodbujanje otrokove samostojnosti in privzdigovanje delovnih navad 7.5.2025 17.00 - 18. 30 v enoti Ostrzek — ve¢namenski prostor
LEGENDA: SOLSKE POCITNICE Lj; P=PRAZNIK OZ. DELA PROST DAN, Ko so nacrtovane dejavnosti po terminskem nacrtu, delavci vrtca naj ne bi koristili letnega dopusta.
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Priloga 10: INTERNA IZOBRAZEVANJA ZA STROKOVNE DELAVCE

1. 1. USTREZNE STRATEGIJE RESEVANJA KONFLIKTOV V PREDSOLSKEM OBDOBJU
Namen: Pridobitev znanj iz podrocdja Custvene zrelosti predsSolskega otroka in zmozZnosti za
reSevanje konfliktov med vrstniki. Razumevanje strokovnega delavca kot pomoc¢, model za
ustrezno reSevanje nesoglasij, konfliktov med vrstniki.
Vsebina: Teoreti¢no ozadje, ki obnovi ¢ustveni in socialni razvoj predsolskega otroka, zmoznost
razumevanja predsSolskega otroka, ko se pojavi konflikt z vrstnikom in kompetence reSevanja
konflikta samostojno ali/in v podpori strokovnega delavca. Kaj predstavljajo konflikti za otroka/e,
ki niso razreSeni ustrezno? Kako reSevati konflikte — koliko naj posega odrasla oseba? Ali je
ustrezno postopanje strokovnega delavca preventiva za med vrstnisSko nasilje v Soli?
Cilj: Poznavanje Custvene inteligence otrok v predSolskem obdobju kot osnova pri razumevanju
zrelosti ter zmozZnosti pri reSevanju konfliktov, izzivov med vrstniki.
Izvajalec: dr. Mateja Stirn, ISA Institut
Nacin izvajanja: Predavanje in delavnice v dveh skupinah
Cas in kraj izvedbe: 16. 10. 2024 od 16. 00 do 19. 00, v enoti Ostriek

17. 10. 2024 od 16. 00 do 19. 00, v enoti Ostrzek
Potrebscine: racunalnik in projektor
UdeleZenci: Strokovni delavci Vrtca Crnuée

1.2. PRIKRITI KURIKULUM V VRTCEVSKEM VSAKDANU
Namen: Poglobiti razumevanje prikritega kurikuluma med strokovnimi delavci vrtca, s
poudarkom na spostovanju individualnosti otroka, krepitvi kakovostnih odnosov med
vzgojiteljem in otrokom ter vzgojiteljevi aktivni vlogi v igri.
Vsebina: IzobraZevanje bo osvetlilo koncept prikritega kurikuluma, ki zajema neformalen vplive
vrednote in norme, ki se nezavedno prenasajo v vzgojno-izobraZevalnem procesu. Poseben
poudarek bo na spostovanju otrokovih pravic in aktivnem vklju¢evanju otrok v proces odlocanja
ter igro, kar vzpostavlja temelj za ustvarjanje spodbudnega in vklju¢ujo¢ega okolja. Udelezenci
bodo pridobili vpogled v pomen aktivnega sodelovanja z otroki, s ciljiem krepitve njihovega
razvoja in identitete.
Cilj: Cilj tega izobraZevanja je osvetliti vlogo prikritega kurikuluma v vzgojno-izobrazevalnem
procesu, s poudarkom na neformalnih vplivih vrednot in norm, ki nezavedno vplivajo na otroke.
Izvajalec: Dr. Marcela Batisti¢ Zorec
Nacin izvajanja: Predavanje v dveh skupinah
Cas in kraj izvedbe: 12. 11. 2024 od 16. 00 do 19. 00, v enoti Ostrzek

14. 11. 2024 od 16. 00 do 19. 00, v enoti Ostrzek
Potrebscine: Racunalnik in projektor
UdeleZenci: Strokovni delavci Vrtca Crnuce

1.3. DIALOG S STARSI — VZPOSTAVLIANJE IN OHRANJANJE SODELOVALNEGA PROCESA
Namen: Strokovnim delavcem bo izobrazevanje omogocilo pridobitev novih kompetenc, ki so
potrebe za uspes$no izvajanje pedagoskega poklica v danasnjem casu, kjer vloga vzgojitelja in
ucitelja ni ve¢ samoumevno povezana z avtoriteto.

Vsebina: IzobraZevanje bo osredotoeno na razvoj osebne avtoritete, ki ni ve¢ povezana z
druzbeno vlogo, ampak jo mora posameznik sam oblikovati. Poudarek bo na pridobivanju kljuénih
kompetenc, kot so ucinkovito navezovanje odnosov, postavljanje smernic ter refleksija dela.
Osrednja vloga bo namenjena komunikaciji kot temelju za uspeSno pedagosko delo.
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Cilj: Strokovne delavce usposobiti za razvoj ucinkovite komunikacije in osebne avtoritete, ki
temelji na medsebojnem spostovanju, zaupanju in sodelovanju.
Izvajalec: Ivana Gradisnik, ustanoviteljica Familylaba
Nacin izvajanja: Predavanje in delavnice v dveh skupinah
Cas in kraj izvedbe: 18. 2. 2025 od 16. 00 do 19. 00, v enoti Ostriek
19. 2. 2025 od 16. 00 do 19. 00, v enoti Ostrzek
Potrebsc¢ine: Rac¢unalnik in projektor
Udelezenci: Strokovni delavci Vrtca Crnuée

Priloga 11: STROKOVNI AKTIVI

Namen: Ozavestiti vlogo prikritega kurikuluma v vsakodnevni vzgojno-izobrazevalni praksi.
Vsebina: Kurikularno podrocje, druzba: Razumevanje in vloga prikritega kurikuluma: analiza
neformalnih in neizreCenih vplivov, ki jih vzgojitelji prinasajo v pedagoski proces, in njihov vpliv
na otrokov razvoj. Odnos vzgojitelj—otrok: raziskovanje pomena odnosa in komunikacije med
vzgojiteljem in otrokom ter kako ta vpliva na otrokovo dojemanje avtoritete, varnosti in
samozavesti. SpoStovanje individualnosti: kako pristopiti k vsakemu otroku na nacin, ki uposteva
njegove posebnosti, interese, Custvene in razvojne potrebe. Aktivno vkljuevanje vzgojitelja v
otrokovo igro: vloga vzgojitelja kot aktivnega udeleZenca, ki s svojo prisotnostjo in pristopi krepi
otrokovo socialno interakcijo, u€enje in razvoj skozi igro.
Cilj: vzgojiteljem omogociti razvoj kompetenc za ustvarjanje kakovostnih in spostljivih odnosov z
otroki, pri cemer se uposteva individualnost in razvojne potrebe vsakega posameznika, s ciljem
spodbujanja celostnega socio-emocionalnega razvoja otrok.
Izvajalci: vodje aktivov: Milena Jager 1-2

Lidija Sova 2-4

Tjasa Cerar 4-6
Potek: Strokovni aktivi bodo potekali 3x letno v treh skupinah; skupine so zaradi laZje organizacije
narejene glede na starost otrok; tema je vezana na vsa starostna obdobja predsolskega otroka.
Cas izvedbe:

Sklopi srecanj za oddelke 1-2 let Sklopi srecanj za oddelke 2-4 let Sklopi srecanj za oddelke 4-6 let
16.30-18.45 16.30-18.45 16.30-18. 45
7.1.2025 8.1.2025 9.1.2025
11. 3. 2025 12. 3. 2025 13. 3. 2025
8.4.2025 9.4.2025 10. 4. 2025

Potrebscine: Racunalnik, platno, LCD projektor, listi papirja, pisala, lista prisotnosti, didakti¢ni

material.

Kraj izvedbe: VeCnamenski prostor v enoti Ostrzek

Stevilo predvidenih udelezencev: 80 strokovnih delavk in delavcev
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Priloga 12: STUDIJSKE SKUPINE

Naslov: Prenova Kurikuluma

Vsebina: Prenova kurikuluma poteka z namenom modernizacije obstojecih programov in
prilagoditve potrebam danasnjih otrok ter vzgojiteljev. Glavni poudarek bo na povezovanju
razli€nih uénih podrocij in kompetenc, spodbujanju sodelovalnih pristopov, ter zagotavljanju
vecje fleksibilnosti za vzgojitelje.

Izvajalec: Zavod Republike Slovenije za Solstvo

Potek: Srecanja za vrtce bodo potekala po modulu 4+2+2 s pricetkom v Zivo (4 ure v septembru
in zaCetku oktobra), sledilo bo samostojno delo (2 uri) in zadnji del na daljavo (2 uri).

Cas izvedbe: Od septembra do novembra 2024

Udelezenci: Strokovni delavci vrtca Crnude po Zelji

Priloga 13: STROKOVNI AKTIV ZA OPP

Namen: Strokovna podpora iz podrocja otrok s posebnimi potrebami strokovnim delavcem vrtca

Cilj: Strokovnim delavcem omogociti poglobljeno razumevanje motenj avtisticnega spektra

(MAS) ter razviti kompetence za prilagajanje pedagoskih pristopov, ki bodo ustrezno podpirali

otroke z avtizmom.

Vsebina: Predstavitev teoreti¢nega izhodis¢a o MAS ter razli¢ne igre, pristopi, strategije pri delu

z otroki, kjer se opazajo tezave na tem podrocju. V obliki delavnic bodo strokovni delavci utrdili

posredovano teorijo.

Izvajalki: vzgojiteljici pred3olskih otrok za zgodnjo obravnavo Irena Bak in Maja Setina Voljavec

Potek: Izpeljali bomo eno ali dve srecanji s ponovitvijo. MoZnost prijave bo poslana po enotah

vrtca meseca decembra (1 mesec pred izvedbo).

Cas izvedbe in kraj sre¢anja: 27. 11. 2024 16. 00 - 18. 00 (19. 00) v enoti Soncek
28.11.2024 16. 00 - 18. 00 (19. 00) v enoti Soncek

Potrebscine: racunalnik, platno, LCD projektor, listi papirja, pisala, evalvacijski vprasalnik, lista

prisotnosti, didakti¢ni materiali.

UdeleZenci: Strokovni delavci vrtca Crnuée po Zelji
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Priloga 14: URNIK GOVORILNIH UR

16.1. Govorilne ure — enota Ostrzek

Skupina Dan
VIJOLICA 2. torek v mesecu
REGRAT 2. sreda v mesecu
DETELJA 1. ponedeljek v mesecu
KAMILICA 3. sreda v mesecu
TELOH 1. ponedeljek v mesecu
MEDENIKA 3. Cetrtek v mesecu
SMARNICA 3. ponedeljek v mesecu
CIKLAMA 1. ponedeljek v mesecu
ARNIKA 1. torek v mesecu
NAGELJ 1. torek v mesecu
ZVONCICA 1. sreda v mesecu
PLANIKA 2. sreda v mesecu

16.2. Govorilne ure — enota Gmajna

Skupina Dan
POLH 2. sreda v mesecu
BOBER 2. ponedeljek v mesecu
JEZ 3. sreda v mesecu
VEVERICA 2. torek v mesecu
LISICA 2. torek v mesecu
SOVA
Skupina Dan
SINICA 2. Cetrtek v mesecu
DETEL 1. ponedeljek v mesecu
VRABEC 2. ponedeljek v mesecu
CUK 1. ponedeljek v mesecu
LASTOVKA 2. sreda v mesecu
STORKLIA 2. torek v mesecu
KOS 3. ponedeljek v mesecu
16.4. Govorilne ure — enota Soncek
Skupina Dan
MUREN 1. torek v mesecu
MRAVLIA 3. torek v mesecu
PIKAPOLONICA 2. ponedeljek v mesecu
GOSENICA 1. ponedeljek v mesecu
KRESNICA 2. sreda v mesecu
STONOGA 1. torek v mesecu
PAJEK 3. Cetrtek v mesecu
KOBILICA 2. torek v mesecu
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Priloga 15: IZOBRAZEVANJA ZA STARSE

1. USTVARJANJE RUTIN - KLJUC DO KAKOVOSTNEGA SKUPNEGA CASA Z VASIM OTROKOM
Vsebina: IzobraZevanje o ustvarjanju rutin poudarja pomen strukturiranega vsakdana za otrokov
razvoj, saj rutina zagotavlja varnost, zmanjSuje stres in izboljSuje kakovost skupnega casa.
StarSem ponuja prakticne nasvete za vzpostavitev dnevnih in tedenskih urnikov, pri ¢emer
spodbuja sodelovanje otrok pri nacrtovanju, ter vklju€uje uporabo vizualnih pripomockov, kot so
plakati, razpredelnice in nalepke za motivacijo. Z dosledno, a prilagodljivo rutino starsi ustvarijo
prijetnejSe in bolj usklajeno druZinsko okolje.

Izvajalka: Maja Rutar, svetovalna delavka

Cas in kraj izvajanja: 11. 2. 2025 od 17. 00 do 18. 30 v enoti Ostriek

Potrebscine: racunalnik in LCD projektor, evalvacijski vprasalniki, didakti¢ni material.

2. SPODBUJANIJE OTROKOVE SAMOSTOJNOSTI IN PRIVZDIGOVANIJE DELOVNIH NAVAD
Vsebina: Vzgoja, ki krepi samostojnost, je Se kako potrebna, saj samostojen otrok ima bolj
pozitivno samopodobo in boljse zavedanje o samemu sebi. Ze majhni dojenéki razvijajo
sposobnost, da se lahko igrajo in zamotijo sami. TakSno samostojnost v igri je potrebno
spodbujati, saj so to zZe prvi koraki k razvoju samostojne osebe. Kako in na kak$ne nacine pa starsi
Se lahko vplivajo na razvoj samostojnosti pri otroku?

Izvajalec: Mesta zveza prijateljev mladine Ljubljana

Cas in kraj izvedbe: 7. 5. 2025 od 17. 00 do 18. 30 v enoti Ostriek.

Potrebscine: racunalnik in LCD projektor, evalvacijski vprasalniki

3. PRVIC V VRTEC — PRIPRAVA NA VRTEC IN UVAJANJE OTROK

Cilj: Spoznavanje vzgojno izobraZevalnega programa in dnevne rutine vrtca ter predstavitev vrtca

Crnuée. Seznanjanje star$ev z otrokovimi potrebami v ¢asu uvajanja v vrtec, z moznostmi

podpore in pomoci otroku v procesu uvajanja. Poudarek o pomembnih vidikih razvoja na vseh

podrocij pri otroku vse do 1. leta starosti oziroma vse do vstopa v vrtec — priprava na vrtec.

Vsebina:

- Nekaj osnovnih informacij o Vrtcu Crnuce in sodelovanju

- Prvi¢ v vrtec — Uvajanje otrok v vrtec, celostni razvoj otroka (gibanje, hranjenje,...), bolezni,
grizenje, celostna zgodnja obravnava ter uporaba zaslonov v predsolskem obdobju.

- Ogled enote

Kraji izvedbe:

Igralnica »Polh« v enoti Gmajna, Igralnica »Kobilica« v enoti Soncek

Igralnica »Sinica« v enoti Sapramiska, veCnamenski prostor enote Ostrzek

Datum izvedbe:

2. 6. 2025 — enota Sapramiska ob 15. 45

2. 6. 2025 — enota Ostrzek ob 18. 00

3. 6. 2025 — enota Gmajna ob 15. 45

3. 6. 2025 — enota Soncek ob 18. 00

Izvajalke: ravnateljica, pomocnica ravnateljice in svetovalna delavka
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Priloga 16: URNIK PLESNIH URIC

enota dan cas
GMAINA sreda 15.45-16.30
OSTRZEK/1. skupina . cetrvtek . 15. 00 — 15. 45
Ciklama, Smarnica
Cetrtek
OSTRZEK/2. skupina | Zvon¢ica, Nagelj, 16.00-16. 45
Planika Arnika
torek 15.45-16. 30
SONCEK ponedeljek 16. 00 -16. 45
Priloga 17: URNIK ANGLESCINE
enota dan cas
SONCEK (Kobilica, Kresnica) petek 15.40-16. 25
OSTRZEK (Planika, Nagelj) ponedeljek 15. 40 -16. 25
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Priloga 18: CLANI SVETA VRTCA CRNUCE

21.1. PREDSTAVNIKI STARSEV:

(imenovani na seji sveta starSev 15. 10. 2024)
e SEBASTJAN BARBO
e PASA NAKIC
e NIKA VUKSA JUREJEVCIC

21.2. PREDSTAVNIKI MESTNE OBCINE LJUBLJANA

(imenovani na 16. seji Mestnega sveta Mestne obcine Ljubljana dne 30. 9. 2024)
e ANTON KOLENC
e MATJAZ MRDJENOVIC
e DARKO ROZINEC

21.3. PREDSTAVNIKI DELAVCEV VRTCA:
(izvoljeni 1. 10. 2024)

e SIMONA GASPERIC

e SNEZANA MEDAR

e SUZANA MILOVANOVIC

e SPELA NOVAK

e MARTA SLIBER
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Priloga 19: SEZNAM CLANOV SVETA STARSEV

ENOTA GMAIJNA
SKUPINA PREDSTAVNIK/ICA
POLH KATJA GOLIAR
BOBER BARBARA BAN
JEZ MARJA FELDIN
VEVERICA ANJA HAJDINJAK
LISICA ADA KOGOVSEK
SOVA ALJA ROJSEK
ENOTA SAPRAMISKA
SKUPINA PREDSTAVNIK/ICA
SINICA NATASA DROLE
DETEL PASA NAKIC
VRABEC DIJANA BABIC
CUK MATEJ RICHTER
LASTOVKA MAGDALENA JANEVIKY
STORKLIA ANJA TOPLAK
KOS NENA GODINA
ENOTA SONCEK
SKUPINA PREDSTAVNIK/ICA
MUREN SABINA SOJER
MRAVLIA NIKA VUKSA JUREJEVCIC
PIKAPOLONICA MAJA ALIF
GOSENICA PETRA LENARCIC
KRESNICA NATALIA AJSTER
STONOGA GASPER BOLHA
PAJEK UROS PODOBNIK
KOBILICA ANJA GRAD
ENOTA OSTRZEK
SKUPINA PREDSTAVNIK/ICA
VIJOLICA MONIKA GRADISEK
REGRAT ZIVA FURLAN
DETELIA DANEJ NAVRBOC
KAMILICA MATJAZ MRDJENOVIC
TELOH TJASA BEDENK
MEDENIKA DARIJA DENJIZ
SMARNICA TJASA VRECAR
CIKLAMA TIA GRGICEVIC
ARNIKA ADRIANA PURIC
NAGELJ LEA ZUPANC
ZVONCICA MATEJA POVSE
PLANIKA DAVID DERSEK
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Priloga 20: CLANI EKOODBORA
- predsednica ekoodbora Karmen Marki¢ Nadvesnik
- ravnateljica Andreja Klop¢ic¢
- pomocnica ravnateljice Jasmina Furman
- tajnica VIZ Vida Mandelj
- organizatorka ZHR in prehrane Mojca Egger
- ekokoordinatoriji iz enot: Klavdija Kren, Marta Sliber, Sara Camernik
- predstavnik Cetrtne skupnosti Crnuce Joze Horvat

Priloga 21: CLANI UPRAVNEGA ODBORA SKLADA

- Jasmina FURMAN, predsednica
- Lidija KOPASIC

- Milena JAGER

- Tanja VENGUST

- Danica SPREIZER

- Uros PODOBNIK

- Matej RICHTER

- Sebastjan BARBO

- Matjaz MRDJENOVIC

Priloga 22: IZVRSILNI ODBOR SINDIKATA

- Katja ZABKAR - predsednica
- Simona GASPERIC

- Lidija SOVA

- Marjeta OMAHEN

- Ljubica ANDRIJEVIC
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