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LETNI DELOVNI NACRT (LDN) je predpisan dokument vrtca. Z njim, z Zakonom o vrtcih in s
Kurikulumom nacrtujemo:

- vzgojno-izobrazevalno dejavnost,

- organizacijoin

- vsebino dela v vrtcu.

Osnova za pripravo in oblikovanje LETNEGA DELOVNEGA NACRTA za 3olsko leto 2023/2024 so
naslednji zakonodajni akti:

- Zakon o vrtcih,

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

- Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje,
- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Crnuce.

Pred sprejemom Letnega delovnega nacrta vrtec z ustanoviteljico Mestno obcino Ljubljana
uskladi vse tiste elemente potreb vrtca, ki imajo posledicno za ustanoviteljico financne
obveznosti.

Letni delovni nacrt za 3olsko leto 2023/2024 predstavlja delo in Zivljenje v vrtcu. Zajema
organizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela strokovnih delavcev, organizacijo ostalih zaposlenih,
obseg in vsebino vzgojno-izobraZevalnega dela, obogatitveni program in dodatne dejavnosti,
projekte in druge vsebine, ki so pomembne za uresniCevanje zastavljenih ciljev. V nacrtu so
predstavljeni strokovni organi zavoda, sodelovanje s starsi in okoljem ter predvidene investicije
ter vzdrzevalna dela.

Letni delovni nacrt dolo¢a organizacijo in poslovalni €as vrtca, strukturo oddelkov, Steviléno
shemo razporeditve otrok v oddelkih, program vrtca, opredeljene cilje, sodelovanje s strasi,
sodelovanje s strokovnimi institucijami in drugimi organizacijami. Opredeljuje mentorstvo
pripravnikom, program strokovnega izobraZevanja delavcev vrtca, terminski plan dela strokovnih
organov vrtca, kadrovske in druge pogoje, ki so potrebni za uresnicitev Kurikuluma vrtca.

Sledili bomo zastavljenim ciljem in viziji zavoda. Razvijali bomo kulturo dialoga na vseh ravneh,
konstruktivno sodelovanje med zaposlenimi in z zunanjimi izvajalci ter strpnost na vseh ravneh
komunikacije.

Spremljanje in izvajanje potrjenega Letnega delovnega nacrta je naloga ravnateljice, ki je dolzna
enkrat letno na osnovi zbranih porocil posameznih sluzb vzgojiteljskemu zboru, svetu starsSev in
svetu vrtca porocati o realizaciji nalog.

Letni delovni naért Vrtca Crnuce stran 5 olsko leto 2023/2024
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1. VRTEC CRNUCE

1.1. Predstavitev

Na podlagi 1. odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(Uradni list RS, $t. 16/07 — UPB in nadaljnji), 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91 in
nadaljnji) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na 15. seji, dne 31. 03. 2008, sprejel sklep o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Crnuée (Uradni list RS, t. 39/2008,
76/2008, 49/10).

1.2. Dejavnost vrtca

Vrtec Crnude izvaja dejavnosti, ki jih dolo¢a ustanovitveni akt, in sicer:

e P/85.100 — predsolsko vzgojo,

e (/88.910 — dnevno varstvo otrok,

e G/47.890 - trgovino na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,

e G/47.990 - drugo trgovino na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,

e H49.391 — medkrajevni in drugi cestni potniski promet,

e |/56.290 — drugo oskrbo z jedmi,

e J/58.140 — izdajanje revij in druge periodike,

e J/58.190 — drugo zaloZnistvo,

e L/68.200 — oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

e N/82.300 - organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

e P/85.510 - izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije,
e P/85.520 - izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in Sporta,
e R/90.010 — umetnisko uprizarjanje,

e R/91.011 - dejavnost knjiznice,

e R/93.110 — obratovanje $portnih objektov,

e 5/96.010 — dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic.

Program za predSolske otroke se izvaja v naslednjih enotah, in sicer v:

- enoti GMAIJNA, ki deluje na lokaciji Cesta v Pecale 1,

- enoti OSTRZEK, ki deluje na lokaciji Dunajska cesta 400,

- enoti SAPRAMISKA, ki deluje na lokaciji Cesta 24. junija 48,
- enoti SONCEK, ki deluje na lokaciji Kraljeva 10.

PredSolska vzgoja poteka v dveh starostnih obdobjih. V skupini prvega starostnega obdobja so
otroci v starosti od enega do treh let, v drugem obdobju pa otroci v starosti od treh let do vstopa

v Solo.

VRTEC CRNUCE pokriva Cetrtno skupnost Crnuée (vkljuéno s Sentjakobom).
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TABELA 1: Stevilo oddelkov po enotah in starostnih obdobjih

SKUPNO I. ST. STOPNJA KOMBIN. II. ST. STOPNJA

STEVILO

oDD.
obpeLkov || ODDELK ‘ HETER. ‘m ODDELKI HETER. -

V publikaciji Vrtca Crnu¢e smo opredelili temeljne naloge in cilje, predstavili program in oblikovali
ponudbo dejavnosti.

GMAINA

OSTRZEK
SAPRAMISKA

IOOOH

1.3. Publikacija

Publikacijo dobijo vsi starsi na prvih roditeljskih sestankih.
1.4. Vizija
Vizija nadega vrtca je SIJAJ, SIJAJ SONCECE ...

Vsi zaposleni sprejemamo, dopus$¢amo in spostujemo enkratnost, drugacnost in razliénost
vsakega in vseh: starSev, otrok in sodelavcev. V medsebojnih odnosih smo odprti, nastale
probleme razreSujemo takoj. Stalno se izobrazujemo in s tem gradimo pot do sodobnih znanj in
do sodobnega vrtca. Vselej in povsod poskrbimo za ugled in kakovost VRTCA CRNUCE, saj Zelimo,
da vrtec sije kot sonce.

VIZIJA JE OSNOVA ZA POSTAVUANIE OPERATIVNIH CILIEV IN STRATEGI) VRTCA. Z NJIMI
ZELIMO DOSEGATI VISJO KAKOVOST IZVEDBENEGA KURIKULA.

1.5. Normativi za oblikovanje oddelkov

Normativi za oblikovanje oddelkov so doloceni v Zakonu o vrtcih in Pravilniku o normativih in
kadrovskih pogojih. Vrtec oblikuje oddelke v soglasju z ustanoviteljem — Mestno obcino Ljubljana.

Na podlagi sklepa o dolocitvi Stevila otrok v oddelkih v vrtcih v Mestni obcini Ljubljana (Ur. list RS,
$t. 130/23. 12. 2003) je doloceno najvecje Stevilo otrok v oddelkih, in sicer:

1. vstarostno homogen oddelek:

- prvega starostnega obdobja najmanj 9 in najvec 12 otrok,

- drugega starostnega obdobja:
a) voddelek 3 do 4-letnih otrok najmanj 12 in najvec 17 otrok,
b) v oddelek 4 do 6-letnih otrok najmanj 17 in najvec 22 otrok,
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2. v starostno heterogen oddelek
- prvega starostnega obdobja najmanj 7 in najvec 10 otrok,
- drugega starostnega obdobja najmanj 14 in najvec 19 otrok,
3. vstarostno kombiniran oddelek najmanj 10 in najvec 17 otrok.

Ne glede na zgoraj navedene dolocbe se $tevilo v posameznem oddelku vrtca lahko izjemoma
poveca za najvec 2 otroka.

Na podlagi Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami se zniza Stevilo otrok v skupini, v
katero je z odlocbo vklju¢en otrok s posebnimi potrebami.

V $olskem letu 2023/2024 je v Vrtec Crnuce vkljuéenih enainstirideset otrok s posebnimi
potrebami in otrok z rizicnimi dejavniki tveganja. Od tega ima petintrideset otrok zapisnik
multidisciplinarnega tima v skladu z Zakonom o celostni zgodnji obravnavi. Za Sest otrok tece
postopek zgodnje obravnave (podatek z dne 1. 10. 2023).

Evidence vpisanih otrok in dokumenti o posameznem otroku so shranjeni in arhivirani pri
pomocnici ravnateljice, svetovalni delavki in v tajniStvu vrtca.

1.6. Struktura oddelkov za Solsko leto 2023/2024

1.6.1. ENOTA SONCEK

ODDELEK-naziv Struktura Vzgojiteljica Vzgojiteljica pred3olskih otrok - pomocnica vzg.
l. st. skupina
MUREN 1-2 HOM SARVARI MERCINA
MRAVLIA 1-2 HOM VENGUST** ENGELMAN
PIKAPOLONICA 2-3 HOM SOVA** GOBEC
GOSENICA 2-3 HOM PODOBNIK CESEN, nad. CERAR

VINTAR

LENCEK — 20 ur
SKUPAIJ I. st. skupina 4 4 5,50 + 1 nad.
Kombiniran oddelek
SKUPAJ komb. oddelek 0 0
Il. st. skupina
KRESNICA 4-5 HOM VIDEC DRZANIC
STONOGA 4-6 HET RUTAR CERVEK
MRHAR TURK — spremljevalka
20 ur

PAJEK 3-4 HOM KREN SKODA
KOBILICA 4-6 HET NOVAK BRACIC
SKUPAI Il. st. skupina 4 4 4 + 0,50 spremljevalka
SKUPAJ ENOTA SONCEK 8 8 9,50 + 0,50 spremljevalka + 1 nad.

** zmanjSana delovna obveznost
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1.6.2. ENOTA SAPRAMISKA

ODDELEK-naziv Struktura Vzgojiteljica Vzgojiteljica pred3olskih otrok -
pomocnica vzg.
l. st. skupina
SINICA 1-2 HOM LIPOVSEK OVEN**
DETEL 1-2 HOM JAGER Z1ZEK
VRABEC 2-3 HOM RAJH** KUHAR
CUK 2-3 HOM CAMERNIK OVEN
MRAK KRANJC =20 ur
KOMATAR R.
SKUPAIJ I. st. skupina 3 4 5,50
Kombiniran oddelek
2-4 KOM
SKUPAJ komb. oddelek 1 0 0
Il. st. skupina
LASTOVKA 4-5HOM | PREKSAVEC, ZITNIK — 20 ur COLARIC**
STORKLIA 3-4 HOM soviC GASPERIC
KOS 5-6 HOM DOSLER FORSTNERIC** KOK
SKUPAIJ Il. st. skupina in 3 3+0,5. 3
** zmanjSana delovna obveznost
1.6.3. ENOTA GMAIJNA
ODDELEK-naziv Struktura Vzgojiteljica Vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzg.
l. st. skupina
POLH 1-2 HOM RUS OMAHEN**
BOBER 2-3 HOM VIZINTIN CVIETINOVIC
VUGA
SKUPAIJ I. st. skupina 2 2 3
Kombiniran oddelek
JEZ 2-4 KOM REMEC BIZJAK
SKUPAJ komb. oddelek 1 1 1
Il. st. skupina
VEVERICA 3-5 HET HORVAT. K. BOZNAR
LISICA 4-6 HET SPREIZER** LAPAJNE
SOVA 4-6 HET SLIBER AVBELJ
SKUPAI II. st. skupina in 3 3 3
SKUPAJ ENOTA GMAJNA 6 6 7
** zmanjSana delovna obveznost
Letni delovni naért Vrtca Crnuce stran 9 olsko leto 2023/2024
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1.6.4. ENOTA OSTRZEK

ODDELEK-naziv Struktura Vzgojiteljica Vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzg.
I. st. skupina
VIJOLICA 1-2 HOM HRASTOVEC BENEDICIC
REGERAT 1-2HOM | KOCEVAR, nad. HORVAT E. BEZEK GROZNIK
DETELIA 1-2 HOM JAMNIKAR ZIDAR
KAMILICA 2-3 HOM KOPASIC EGGER J.
TELOH 2-3 HOM SPASOJEVIC KOCJAN
MEDENIKA 2-3 HOM JAREB VARDJAN
TURK SVENTNER — spremljevalka — 40 ur
KORES
ZARN — 20 ur
0,5 - RAZPIS
SKUPAIJ I. st. skupina 6 6 + 1 nad. 7,5 + 1 spremljevalka + 0,5 RAZPIS
Kombiniran oddelek
SKUPAJ komb. oddelek 0 0 0.
Il. st. skupina
SMARNICA 3-4 HOM DOBNIKAR** MILOVANOVIC
OMERCEVIC FEJZIC - spremljevalka -40 ur

CIKLAMA 3-5 HET ZABKAR DIVIC FORSTHUBER

MARINSEK — spremljevalka — 40 ur
ARNIKA 5-6 HOM ZABRET LOZINSEK
NAGEL 4-5 HOM MARKIC NADVESNIK MILUTINOVIC

WERBOLE — spremljevalka - 40 ur
ZVONCICA 3-4 HOM KORDIS** BENKO
PLANIKA 3-5 HET MAROLTT. JEREB**
SKUPAI Il. st. skupina 6 6 6 + 3 spremljevalke
(s)lél_::gélfNOTA 12 12+1 nad. 14 +4 spremljevalke + 0,5. RAZPIS

** zmanjSana delovna obveznost

1.7. Poslovalni ¢as

Pri 5-dnevnem delovnem tednu je v skladu z dogovorjenimi normativi v Ljubljani in z
ustanoviteljem Mestno ob¢ino Ljubljana poslovalni €as Vrtca Crnuée 11-urni. Poslovalni ¢as enot
usklajujemo z delovnim ¢asom starSev. Dnevni program traja 9 ur na dan v okviru poslovnega
Casa vrtca.

V vseh $tirih enotah Vrtca Crnuée je poslovalni ¢as od 6. do 17. ure.
Na podlagi izkazanih potreb starSev se oblikuje predlog Svetu vrtca v potrditev.

StarSem, ki ne upostevajo poslovnega ¢asa vrtca, zara¢unamo skladno s sklepom Sveta Vrtca
Crnude z dne 20. 10. 2022 zamudno uro v visini =7,70 €.
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1.8. Izvajanje dejavnosti

Dnevni program se izvaja v skupinah, ki so oblikovane v skladu z Zakonom o vrtcih (Ur. list RS, st.
100/05 in spremembe) in na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. list RS, $t. 75/05 in spremembe).

2. KADROVSKI, MATERIALNI IN DRUGI POGOIJI

2.1. Kadrovska zasedba v Solskem letu 2023/2024

Kadrovski normativi za delo v oddelkih so postavljeni oziroma dolo¢eni po zahtevah 17. ¢lena
Zakona o vrtcih (Ur. list RS, $t. 100/05 in spremembe) in Pravilnika o normativih in kadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. list RS, St. 75/05 in spremembe).

Vrtec vodi ravnateljica Andreja KLOPCIC.

Vodenje s pooblastili ravnateljice — pomoc¢nica ravnateljice Jasmina FURMAN.

Druge strokovne zadolzitve opravljajo:

- svetovalna delavka Andreja CRESNIK,

- vzgojiteljica pred3olskih otrok za zgodnjo obravnavo Maja SETINA VOUAVEC

- vzgojiteljica predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo — poteka razpis

- organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega reZima Mojca EGGER,

- tajnica VIZ Vida MANDELJ,

- knjigovodji Urka KUKOVIC in SneZana MEDAR (20 ur),

- organizacijske vodje z obveznostjo v oddelku:
Tanja REMEC- enota Gmajna
Minka RAJH — enota Sapramiska
Lidija KOPASIC — enota Ostrzek
Tanja VENGUST- enota Soncek

- vodje traktov v enoti Ostrzek: Lidija Kopasi¢ — I. trakt
Emilija Jareb — II. trakt
Karmen Marki¢ Nadvesnik — IlI. trakt

2.2. Sistemizacija delovnih mest za Solsko leto 2023/2024

Na podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — UPB in nadaljnji) in 13. ¢lena Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Crnude, $t. 0071-
554/2008 z dne 8. 12. 2008 in sprememb pravilnika, $t.: 0071-55/2009-554/2008 z dne 21. 01. 2010, st.:
602-237/2016-3 zdne 7. 12. 2016, §t.: 007-2/2017-4 z dne 30. 5. 2017, §t.: 602-15/2017-1 zdne 7. 8. 2017,
$t.: 602-15/2017-3 z dne 11. 10. 2017, 5t.: 602-15/2018-1 z dne 1. 2. 2018, §t.: 602-15/2018-5 z dne 27. 2.
2018 in $t.: 007-1/2023 z dne 28. 2. 2023, je ravnateljica Vrtca Crnuce izdala S K L EP o doloéitvi 3tevila
sistemiziranih delovnih mest v Vrtcu €rnuce za Solsko leto 2023/2024.
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STEVILO DELOVNIH MEST V SOLSKEM LETU 2023/2024
Tabela 1
v $olskem letu | v Solskem letu
2023/2024 2023/2024
Stevilo oddelkov 1. starostnega obdobja 15 16
Stevilo oddelkov 2. starostnega obdobja 16 16
Kombinirani oddelki 2 1
Razvojni oddelki 0 0
Drugo 0 0
Skupaj 33 33
Tabela 2
Stevilo delovnih Stevilo delovnih
. . mest mest
ZAP. ST. NAZIV DELOVNEGA MESTA SIFRA DM JAVNA DRUGA
SLUZBA! DEJAVNOST
1. ravnatelj vrtca B017805 1,00 0,00
2. pomocnik ravnatelja vrtca D037005 1,00 0,00
3. svetovalni delavec D027026 1,00 0,00
4. svetovalni delavec D037006 0,00 0,00
5. vzgojitelj D037007 33,00 0,00
6 vzgojitelj
) (vzgojitelj za izvajanje dodatne strokovne pomoci) D037007 0,00 0,00
7. vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca D037008 0,00 0,00
8 vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca
) (vzgojitelj predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo) D037008 2,00 0,00
9. vzgojitelj predsolskih otrok — pomocnik vzgojitelja Bg;gggg: 39,00 0,00
spremljevalec gibalno oviranih ucencev in dijakov V
10. . e v
(spremljevalec za nudenje fizicne pomoci otroku) 1035064 4,50 0,00
11. fizioterapevt I E047023 0,00 0,00
12. organizator prehrane D037001 0,00 0,00
13. organizator prehrane D037002 0,50 0,00
14. organizator zdravstveno-higienskega reZzima D037003 0,00 0,00
15. organizator zdravstveno-higienskega rezima D037004 0,50 0,00
16. raéunovodja VI 1016027 0,00 0,00
17. racunovodja Vil/1 1017090 1,00 0,00
18. knjigovodja V 1015013 0,50 0,00
19. knjigovodja VI 1016014 1,00 0,00
20. tajnik VIZ VI 1026026 1,00 0,00
21. poslovni sekretar VII/1 1027005 0,00 0,00
22. administrator V 1025002 0,00 0,00
23. delovodja V 1035007 0,00 0,00
24. glavni kuhar V 1035016 0,00 0,00
25. kuhar V J035035 1,00 0,00
26. kuhar IV 1034030 6,00 0,50
27. kuharski pomocnik Il 1032008 0,00 0,00
28. kuhinjski pomocnik Il 1033008 5,00 1,00

! Vir financiranja: proraun ob¢ine
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29. ekonom V 1035010 0,00 0,00
30. ekonom IV 1034008 0,00 0,00
31. hisnik IV 1034020 2,00 0,00
32. hisnik V 1035025 0,00 0,00
33. Sivilja IV 1034070 0,00 0,00
34. pericall 1032013 2,00 0,00
35. Cistilka Il
Delovna mesta, na katera so razporejeni invalidi:

36.1. vzgojitelj D037007 0,50 0,00

37. SKUPAJ ZAPOSLENI: 1,50

Delovna mesta, katera opravljajo zunanji izvajalci:
38.1. Cistilni servis
38.2. racunovodski servis
38.3. knjigovodski servis
38. SKUPAJ SERVIS:

Od skupno 6,75 sistemiziranih delovnih mest Cistilka Il je v skladu s Kadrovskim naértom za leto 2023 zaposlenih 5,50
Cistilk Il, za preostalo (1,25) delovno mesto pa delo izvaja zunanji izvajalec — Cistilni servis. Delo racunovodje opravlja
zunanja izvajalka.

Seznam zaposlenih delavcev — glej prilogo 1

2.2.1. POSLOVODENJE — POSLOVODSKO DELO IN PEDAGOSKO VODENJE

2.2.1.1.  Ravnateljica

Kot ravnateljica bom:

- strokovno in odgovorno opravljala delo, skladno z veljavno zakonodajo in predpisi,

- spostovala nacela kurikula,

- redno spremljala novosti na podrocju zakonodaje in z njimi seznanjala zaposlene,

- opravila letne razgovore z zaposlenimi,

- v sodelovanju s ¢lanicami razsirjenega kolegija pripravila in ocenila javne usluzbence ter jih
seznanila z ocenami,

- skrbela za nagrajevanje redne delovne uspesnosti v javhem sektorju v skladu z veljavno
zakonodajo,

- sodelovala z Zavodom RS za $olstvo, in Solo za ravnatelje (izobraZevanja, posveti, mentorstvo...),

- sodelovala s Skupnostjo vrtcev Slovenije in ZdruZzenjem ravnateljev,

- aktivno sodelovala v ZdruZenju ljubljanskih vrtcev,

- aktivno sodelovala v mednarodnem zdruZenju ravnateljev ESHA ter se udeleZila organiziranih
konferenc,

- aktivno sodelovala in se udeleZila izobraZevanj SINDIR,

- sodelovala s Srednjo vzgojiteljsko Solo, gimnazijo in umetniSko gimnazijo Ljubljana, z Gimnazijo
in srednjo Solo Rudolfa Maistra Kamnik ter z ostalimi izobraZevalnimi institucijami,

- sodelovala s Univerzami v Ljubljani in Kopru,

- sodelovala s €S €rnuce,

- sodelovala z 0§ Maksa Peéarja, OS Dragomelj in OS Dol pri Ljubljani,

- omogocala otrokom in odraslim prijetno, spodbudno, zdravo in varno okolje,
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- kontinuirano spremljala potrebe starSev in jih spodbujala k aktivnemu sodelovanju z vrtcem ( v
Svetu starsev, v sodelovanju pri evalvacijah, dodatnih programih, donacijah ...),

- razvijala timsko delo in spodbujala dobre medsebojne odnose, osebno odgovornost in pripadnost
kolektivu,

- organizirala enodnevno sobotno izobraZevanje za vse zaposlene (krepitev in spodbujanje
kakovostnih medsebojnih odnosov),

- promovirala zdravo Zivljenje na delovhem mestu,

- sklicevala in aktivno sodelovala na ozjih in razsirjenih kolegijih,

- sodelovala pri strokovnih aktivih,

- spremljalain usmerjala delo zaposlenih, omogocala izobrazevanje in usposabljanje ter spodbujala
k aktivni udelezbi na posvetih in izobrazevanjih,

- spremljala neposredno delo v oddelkih na vseh podrocjih Kurikula. Rdeca nit spremljanja in
usmerjanja strokovnih delavcev pri neposrednem delu z otroki bo podrocje druzbe,

- spremljala in usmerjala delo dijakinj in $tudentk, ki bodo v Vrtcu Crnuée opravljale prakti¢no delo,

- opravila hospitacije kandidatkam za opravljanje strokovnega izpita,

- omogocala izvedbo projektov, ki bodo dopolnjevali vzgojno prakso (inovacijski projekti,
obogatitvene in nadstandardne dejavnosti, predlogi strokovnih delavcev ...),

- aktivno sodelovala v inovacijskih in ostalih projektih, ki so del Letnega delovnega nacrta Vrtca
Crnuce,

- aktivno sodelovala v projektu ERASMUS+

- vodila mednarodni projekt »Rastimo uz ples«

- aktivno sodelovala v projektu »Vrtec Crnuée — varna to¢ka« v sodelovanju z Uniceffom,

- zagotavljala nabavo in vzdrZevanje sredstev in opreme (Pogodba z ustanoviteljem, donacije),

- aktivno sodelovala na aktivih ravnateljev in z Oddelkom za predsolsko vzgojo in izobraZevanje,

- se bom udelezevala izobrazevanj v organizaciji ustanovitelja (strokovna ekskurzija),

- sodelovala z Ministrstvom za vzgojo in izobrazevanje,

- sodelovala z ustanoviteljem, Mestno obcino Ljubljana.

2.2.1.2. Pomocnica ravnateljice

V Vrtcu Crnuée opravlja delo pomocnice ravnateljice Jasmina Furman v vseh &tirih enotah.
Pomocnica ravnateljice je pooblas¢ena za pedagosko in organizacijsko vodenje enot vrtca ter
izvedbe hospitacij v vseh oddelkih ter spremljanje vodenja pedagoske dokumentacije.

Nacrt dela pomocnice ravnateljice Jasmine Furman — glej prilogo 2

2.2.2. SVETOVALNA DEJAVNOST - SVETOVALNO DELO

Delo svetovalne delavke opravlja Andreja CRESNIK.

Svetovalna sluzba je organizirana v skladu s 67. ¢lenom ZOFVI-ja in 40. ¢lenom Zakona o vrtcih z

naslednjimi nalogami:

- svetovanje vzgojiteljem, starSem in otrokom,

- sodelovanje pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja vrtca in opravljanju vzgojno-
izobraZzevalnega dela vrtca.

Individualni delovni naért svetovalne delavke Andreje Cresnik — glej prilogo 3
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2.2.3. ZGODNJA OBRAVNAVA — IZVAJANJE DODATNE STROKOVNE POMOCI

Vzgojiteljica predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo v $olskem letu 2023/2024 je Maja SETINA
VOLJAVEC. Za eno vzgojiteljico predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo pa poteka razpis. V pomo¢
bo tudi vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo iz Vrtca Miskolin Sabina Lavtizar. Sodelovali bomo tudi
z vzgoijiteljico za zgodnjo obravnavo iz Vrtca Viski gaj.

Letni delovni nacrt vzgojiteljice za izvajanje dodatne strokovne pomoci — glej prilogo 4

2.2.4. - ORGANIZACIA ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA IN PREHRANE

Skladno s 40. ¢lenom Zakona o vrtcih je v strokovni sluzbi vrtca zaposlena organizatorka prehrane
in zdravstveno-higienskega rezima.

2.2.4.1. Organizatorka prehrane

Naloge organizatorke prehrane:

- nacrtovanje, sodelovanje, izvajanje, vodenje, usklajevanje dela zaposlenih v kuhinjah v skladu
z zakonodajo,

- vodenje javnega razpisa za dobavo Zivil,

- spremljanje in izvajanje HACCP sistema v kuhinjah in enotah vrtca.

Delo organizatorke prehrane s polovi¢nim delovnim ¢asom opravlja Mojca EGGER.
Letni delovni nacrt organizatorke prehrane — glej prilogo 5
Letni plan izobrazevanja HACCP — glej prilogo 6

2.2.4.2.  Organizatorka zdravstveno-higienskega rezima

Naloge organizatorke zdravstveno-higienskega rezima:
- nadrtovanje, sodelovanje, izvajanje, vodenje, usklajevanje dela zaposlenih na podrocju
vzdrzevanija in C¢iS€enja v skladu z zakonodajo,

Delo organizatorke zdravstveno-higienskega rezima s poloviénim delovnim ¢asom opravlja Mojca
EGGER.

Letni delovni nacrt organizatorke zdravstveno-higienskega rezima — glej prilogo 7

2.2.5. PEDAGOSKA DEJAVNOST — VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO

2.2.5.1.  Vzgojiteljica predsolskih otrok

Delovna obveznost vzgojitelja obsega pripravo na vzgojno delo, nacrtovanje in izvajanje

.....

Vzgoijiteljica v skladu z 41. ¢lenom Zakona o vrtcih opravlja 40-urno tedensko delovno obveznost,
od tega 30 ur neposredno v oddelku. Za drugo strokovno delo so ure preracunane na 47 tednov
dela.
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TABELA: Stevilo ur za drugo delo za $olsko leto 2023/2024

OPIS NALOGE STEVILO UR SKUPAJ
VZGOJITELISKI ZBOR 2x2 4
STROKOVNI AKTIVI 3x3 9
INTERNO IZOBRAZEVANJE 4x3, 1x2, 1x1, 1x8 23
RODITELJSKI SESTANKI IN DRUGA SRECANJA - DELAVNICE 4x1 4
GOVORILNE URE 6x2 12
ZAKLJUCEK ENOTE ... 1x3 3
DELOVNI SESTANKI 6x2 12
SKUPNI DELOVNI SESTANKI 2x2,5 5
PRIPRAVA NA VZGOJNO DELO (priprava razlicnih dejavnosti za otroke,
spremljanje otrokovega razvoja in drugo izobraZevanje v skladu z zakonodajo, 105
priprava na roditeljske sestanke...)
SKUPNO NACRTOVANJE 10 10
SODELOVANJE V PROJEKTIH (IP, RAZVOJNI PROJEKT ...) 12 12
IZDELOVANJE VZGOJNIH PRIPOMOCKOV, SPLETNA STRAN, DELOVNE AKCIJE 10 10
VODENJE KABINETA 2 2
UREJANJE IGRALNICE — PREDAJA IGRAC 1x3 3
INDIVIDUALNI STUDIJ LITERATURE, SEMINAR 21 21
SKUPA)J 235

2.2.5.2.  Pomocnica vzgojiteljice predsolskih otrok

Delovna obveznost pomocnice vzgojiteljice obsega sodelovanje z vzgojiteljico pri nacrtovanju,
izvajanju in pripravi vzgojnega dela v oddelku ter opravljanje drugih nalog, povezanih z
dejavnostjo vrtca. Pomocnica vzgojiteljice opravlja 40-urno tedensko obveznost, od tega 35 ur
neposredno v oddelku.

V Solskem letu 2023/2024 bo skupno nacrtovanje vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice potekalo

v Casu pocitka otrok, glede na moznosti v oddelku.

TABELA: Stevilo ur za drugo delo za $olsko leto 2023/2024

OPIS NALOGE STEVILO UR SKUPAJ
VZGOJITELISKI ZBOR 2x2 4
STROKOVNI AKTIVI 3x3 9
INTERNO IZOBRAZEVANJE 4x3, 1x2 ,1x1, 1x8 23
RODITELISKI SESTANKI IN DRUGA SRECANJA - DELAVNICE 4x1 4
GOVORILNE URE 6x2 12
ZAKLIUCEK ENOTE .. 1x3 3
SKUPNI DELOVNI SESTANKI 2x2,5 5
SKUPNO NACRTOVANJE IN SODELOVANJE Z VZGOJITELIICO 10 10
SODELOVANJE V PROJEKTIH (IP, SEMINAR, RAZVOJNI PROJEKT ...) 12 10
IZDELOVANJE VZGOJNIH PRIPOMOCKOV, SPLETNA STRAN, DELOVNE AKCIJE 10 10
UREJANJE IGRALNICE 3 3
INDIVIDUALNI 3TUIDIJ LITERATURE, SEMINARIJI 22 22
UREJANJE IGRALNICE — PREDAJA IGRAC 1x2 2
SKUPAJ 117

Organizacija dela — glej prilogo 8
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2.2.6. SPLOSNA DEJAVNOST

2.2.6.1. KADROVSKO DELO
2.2.6.2. ADMINISTRATIVNO DELO
2.2.6.3. RACUNOVODSKO DELO

2.2.6.4. TEHNICNO IN DRUGO POMOZNO DELO

2.3. Dokumentacija

Na podlagi Splosne uredbe o varstva podatkov (GDPR), Zakona o varstvu osebnih podatkov —
ZVOP-2 (Ur. list RS, $t. 163/22), Zakona o vrtcih (Ur. list RS, $t. 100/05 in spremembe) in Pravilnika
o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju predsolske vzgoje (Ur. list RS, st. 80/04 in
spremembe) se v Vrtcu Crnuée vodijo zbirke osebnih podatkov, ki jih upravljajo pooblas¢ene
delavke vrtca, in sicer:

- evidenca vpisanih in vkljucenih otrok v vrtec,

- evidenca placil starsev,

- evidenca otrok, ki potrebujejo svetovanje oziroma pomoc.

Na podlagi Pravilnika o dokumentaciji v vrtcih (Ur. list RS, $t. 61/2012 in 52/2022) se vodijo:

- knjige in splosni dokumenti vrtca: kronika vrtca, letni delovni nacrti enot in vrtca, porocilo
o uresni¢evanju letnega delovnega nacrta enot in vrtca,

- dokumentacija o delu oddelkov v vrtcu —e-dnevnik,

- dokumentacija o otrocih: vloga za vpis, pogodba med starSi in vrtcem, zdravnisko
spricevalo, osebna mapa otroka, ki potrebuje pomoc oziroma svetovanje, zacasna
oziroma stalna izpisnica,

- dokumentacija o delu strokovnih delavcev: letni delovni nacrt strokovnega delavca,
konCna evalvacija oziroma porocilo o uresni¢evanju letnega delovnega nacrta
strokovnega delavca, priprave,

- dokumentacija o delu organov: zapisniki sej vzgojiteljskega zbora, strokovnih aktivov,

- drugo dokumentacijo: razlicna soglasja starSev.

2.4. Prispevki starsev

Placila programov vrtca se dolocijo na podlagi Pravilnika o placilih starSev za programe v vrtcih
(Ur. list RS, st. 129/06, 79/08, 119/08, 102/09 in 62/10 — ZUPJS) na osnovi podatkov o dohodkih
druZine, premozenjskem stanju in drugih dejavnostih, ki vplivajo na socialni polozZaj druzine.
StarSi poravnavajo obveznosti za pretekli mesec v 8-dneh od izstavitve racuna. Razliko do
ekonomske cene pokriva obcina, v kateri imajo otrok in vsaj eden od starsev stalno bivalisce.

V javnih vrtcih v Mestni obcini Ljubljana veljajo od 1. 10. 2023 nove ekonomske cene in popusti
(Ur. list RS, St. 100/2023).
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2.5. Prostorski pogoji, igris¢a, opremljenost

Vzgojno-izobraZzevalno dejavnost izvajamo v ustreznih, namensko grajenih objektih.

Podlaga za zagotavljanje prostorskih in drugih pogojev je Pravilnik o normativih in minimalnih
tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca. Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o normativih in minimalnih tehnicnih pogojih za prostor in opremo vrtca
(Ur. list RS, St. 63/2023) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, s$t. 31/21 -
uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na 7. seji, dne 25. 9. 2023,
sprejel Sklep o manjsi notranji igralni povrsini v javnih vrtcih Mestne obcine Ljubljana za Solska

leta 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 in 2027/2028.

Podatki o prostorih — glej prilogo 9
3. RAZVOIJNI CIUI IN VSEBINA VZGOJNEGA DELA

3.1. Razvojni cilji vrtca

Nekateri navedeni cilji so dolgoro¢no zastavljeni in merljivi v daljSem obdobju. Zastavljeni so v
skladu z vizijo Vrtca Crnuce.

Nadaljevanje aktivnosti, ki prispevajo k dvigu kakovosti predsolske vzgoje:

- zagotavljanje odprtega izvedbenega kurikuluma, ki bo zadovoljil potrebe vsakega otroka,

- spodbujanje otrokovega razvoja (na telesnem, socialnem, custvenem, spoznavnem podrocju)
in u€enja na igriv, izkustven nacin z razlicnimi podrocji dejavnosti — vzgajanje za vsezZivljenjsko
ucenje in trajnostni razvoj,

- uporaba pristopov in nacinov, ki nudijo in omogocajo pozitivhe samopodobe otroka,

- razvijanje medkulturnega dialoga — razvijanje spostovanja, strpnega odnosa do drugacnosti,
razlicnosti,

- razvijanje sodelovanja med zaposlenimi in negovanje profesionalnega razvoja,

- sodelovanje z drugimi vrtci in institucijami (mrezo mentorskih vrtcev, mednarodno
sodelovanje),

- sodelovanje in seznanjanje starsSev z vsebinami dela v vsakem oddelku in vrtcu v celoti.

3.2. lzvajanje kurikula

Osnovni povezujo¢ dokument za vsebinsko delo v javhem zavodu je KURIKULUM ZA VRTCE, ki je
bil sprejet na Strokovnem svetu v letu 1999.

V Kurikulu za vrtce so prepoznavna tako temeljna nacela in cilji predsolske vzgoje kot tudi
spoznanja, da otrok dojema in razume svet celostno, da se razvija in uci v aktivni povezavi s
svojim socialnim in fizicnim okoljem, da v interakciji z vrstniki in odraslimi razvija lastno
druzbenost in individualnost.

Kurikulum s seboj nosi in zahteva premik od tradicionalnega poudarka na vsebinah k poudarku
na proces predsolske vzgoje, na celoto interakcij in izkusenj, iz katerih se otrok v vrtcu ugi.
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3.3. Operativni (letni) cilji

- upostevanje razvojnih znacilnosti otroka,

- omogocanje situacij, da bo vsak otrok aktiven udelezenec procesa,

- omogocanje situacij, da bo otrok z raziskovanjem, s preizkusanjem in z izbiranjem dejavnosti
pridobil, bogatil spretnosti in vedenja,

- aktivno sodelovanje pri nacrtovanju, izvajanju in spremljanju projektnih dejavnosti
ERASMUS+, EKO VRTEC, MALI SONCEK, RASTIMO UZ PLES, MREZA GOZDNIH VRTCEV - GOZD
V OBJEMU in VARNA TOCKA,

- nacrtovanje dela bo zajemalo vsa podrocja dejavnosti, ki jih bomo v strokovnem delu
medsebojno prepletali,

- smiselna uporaba IKT tehnologije pri delu z otroki,

- neposredne vzgojno-izobrazevalne aktivnosti z otroki priseljencev, ki se na novo vkljucujejo
ali so ze vkljuceni v vrtec.

3.4. Vrednote vrtca

- SPREJEMANIE: vsak otrok v nasem vrtcu Cuti, da je sprejet,

- SPOSTOVANIJE: prav vsak, ki je vklju¢en v Zivljenje in delo v nasem vrtcu, bo deleien
spostljivega odnosa,

-  ODGOVORNOST: zavedamo se, da je na vseh zaposlenih velika odgovornost, saj skrbijo za
varnost, zdravje in razvoj vkljucenih otrok.

3.5. Predstavitev programa

V vseh oddelkih izvajamo DNEVNI PROGRAM v dveh starostnih obdobijih:
- 1. program za otroke I. starostnega obdobja (starost od enega do treh let),
- 2. program za otroke Il. starostnega obdobja (otroci od tretjega leta do vstopa v Solo).

Dnevni program poteka do 9 ur in se izvaja v sklopu 11-urnega poslovalnega ¢asa. Obsega vzgojo,
varstvo in prehrano otrok.

3.6. Nacrtovanje vzgojnega dela

Podlaga za nacrtovanje dela in Zivljenja v vrtcu je Kurikulum za vrtce, Letni delovni nacrt vrtca ter
Letni delovni nacrt posamezne enote ter iz teh dokumentov izhajajoc Letni individualni nacrt za
posamezne oddelke. Izpopolnjevali bomo koncept nacdrtovanja vzgojnega dela in omogocali
otrokom dejavnosti, ki bodo zagotavljale razvoj z lastno aktivnostjo.

Letni delovni nacrti enot —glej prilogo 10

Terminski plan na ravni vrtca za Solsko leto 2023/2024 — glej prilogo 11
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3.7. Vrti, vrti vrtiljak
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OBOGATITVENI PROGRAM IN DODATNE DEJAVNOSTI V VRTCU CRNUCE B %
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VRTEC CRNUCE

DEJAVNOSTI KDO SE VKLJUCUIJE V
cul VSEBINE DEJAVNOSTI? KJE SE BO DOGAIJALO?
MEDNARODNI PROJEKT EKOSOLA STALNE NALOGE: » otroci, strokovni delavci » vvseh enotah vrtca in glede
> varcevanje z vodo in energijo vrtca, starsi, tehni¢no osebje na program izven vrtca in v
“ w “ > loc¢eno zbiranje odpadkov vrtca, zunanji sodelavci vseh povezavi z druzino

" & vsakodnevna rutina Stirih enotah vrtca
X WY

» zmanjSevanje embalaze

L ] > zbiranje odpadne plasticne embalaze
> ciljno zbiranje papirja
> zbiranje odpadnih tonerjev, kartus,
— pvc zamaskov, kartonske embalaze

_ > eko teden/ETZO v novembru
Ia DRUGE AKTIVNOSTI IN PROJEKTI:
> semena in vrtovi — Solska VRTilnica
> eko branje za eko Zivljenje

Ekoéd

» vzgoja za trajnostni razvoj > VODA — nase bogastvo
» nacrtno okoljsko osvescanje in » Gozd okoli nas — LEAF znanje o
izobraZevanje gozdovih

» povecevanje zavesti in skrbi za » trajnostna mobilnost
¢loveka vkljuéno z varovanjem > ne zavrzi obleko

zdravja in graditvijo odnosov > energija: Mladi v svetu energije
» skrb za neposredno okolje in » voda, energija, odpadki/ kroZzno
naravo gospodarstvo
» Altermed
EKOVRTEC > odpadki — EKO PAKET

(odpadkom dajemo novo Zivljenje)

> likovno ustvarjanje na razpisane EKO
teme

> trajnostna mobilnost - misija ZELENI
KORAKI

> podnebne spremembe

> podnebni tek

> (istilna akcija v vseh enotah pomladi
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VRTEC CRNUCE

DEJAVNOSTI
Ciul

VSEBINE

KDO SE VKLUJUCUJE V
DEJAVNOSTI?

KJE SE BO DOGAJALO?

> obisk DINOSA

» obisk Reaktorja — Mladi v svetu
energije

» ureditev vrtickov, gredic, zelis¢nih
korit...

> skrb za ribnik v enoti Soncek

POTEPANJA IN SPORT

CELODNEVNI IZLETI
» spoznavanje oseb in dogodivscin iz
Kekceve dezele,

> opazovanje harave, igra v naravi,

» Gmajna — skupini Sova in Lisica

» Ostrzek — skupini Ciklama in
Arnika

» Soncek — skupini Kobilica in
Kresnica

> Sapramiska — skupina Kos

» v Kekcevi dezeli, jeseni in
spomladi

> druge lokacije po trenutnem
izboru

POLDNEVNI IZLETI
» pohodiv razliénih letnih ¢asih

> vse enote

> v bliZini vrtca

> izleti

» enote Ostriek, Gmajna,
Soncek in Sapramiska

» lzleti po izbiri skupine

» prireditev Gozd, voda, mlincek

» otroci iz Ostrzka, Gmajne in
Sapramiske v sodelovanju z
Zavodom za gozdove

> Sracja dolina - meseca maja

> sprehodi v naravo z opazovanjem,
sprehodi v bliznji gozd

» otroci iz vseh enot

> Sracja dolina, Rasica, Olska
gora, Tabor, Tivoli, RozZnik, ...

> orientacijski pohodi v razli¢nih letnih | > vse enote > po dogovoru
casih,
> $portni dopoldnevi v razlicnih letnih > vse enote > po dogovoru v mesecu maju

¢asih

> pohod Pot ob Zici

> vse enote (skupine 5 -6
in4-6)

> po dogovoru

MALI SONCEK
modri: od 2. do 3. leta starosti
zeleni: od 3. do 4. leta starosti

> otroci v vseh 4 enotah vrtca v

starosti od 2. do 6. leta starosti

» v prostorih vrtca in na
prostem

Letni delovni naért Vrtca €rnuce
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DEJAVNOSTI
Ciul

VSEBINE

KDO SE VKLUJUCUJE V
DEJAVNOSTI?

KJE SE BO DOGAJALO?

oranzni: od 4. do 5. leta starosti
rumeni: od 5. do 6. leta starosti

druge dejavnosti v prostorih
vrtca, na igriscu,
razlicne lokacije izletov

SPORTNI DOPOLDNEVI

> z razliénimi gibalnimi aktivhostmi kot
poligon, sankanje, smucarski tek,
orientacijski pohodi, igre na snegu ...

> lgre brez meja

> $portno dopoldne

> trim steza v gozdu

> podnebni tek

> otroci vseh starosti v vseh
enotah

> vse enote

> vse enote

enota Ostrzek, Gmajna

enota Ostrzek, Gmajna,

enota Sapramiska, Soncek

v prostorih vrtca, na igriscu, v
Sportnih objektih in v naravi
glede na starost otrok

v bliznjem gozdu
pred vrtcem in na
nogometnem igris¢u Crnuce

KROS » vsiotroci - interni kros vseh na vrtcevskem igriscu
jesenski in spomladanski enotah vrtca
DRSANIJE » otroci letnika 2018 in odlogi drsalisce Zalog, oktober 2023
2017, vse enote za enoto Ostrzek in v zacetku
leta 2024 za enote Soncek,
Sapramiska in Gmajna
LETOVANIE » otroci v oddelkih pred vstopom letovanje v Novem
v Solo, letnik 2018 in otroci Vinodolskem od 3. 6. do 7. 6.
letnika 2018 iz heterogenih 2024 z Gusarskim programom
skupin glede na zrelost otroka
ZIMOVANIE » otroci v oddelkih pred vstopom zimovanje od 29. 1. do 2. 2.

v solo, letnik 2018 in otroci
letnika 2018 iz heterogenih
skupin glede na zrelost otroka

2024 v Sport hotelu Pokljuka,
Smukac Vriskac

TRIDNEVNO BIVANIJE

» za otroke letnika 2019 ter
heterogene skupine glede na
zrelost otroka, v maju v dveh
oz. treh terminih

kmetija Zg. Zavratnik - Luce
(dva termina v zacetku
meseca maja)

Letni delovni naért Vrtca €rnuce
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- razveseljevanje otrok,

- prijetno doZivetje otrok s
praznovanjem prihoda novih
letnih ¢asov in drugih praznikov,

- spoznavanje in spoStovanje
kulturne in naravne dediscine

2023, »Zakaiji in zatoji radovednosti«

» prihod jeseni, zime, pomladi in
poletja

> teden mobilnosti »Var(¢)ne poti« od

16.9.do0 22.9.2023

Dan slovenskega Sporta, 23. 9., dan

Sonckovega Sporta v enoti Soncek

Evropski dan jezikov, 26. 9.

prebiranje tujih pravljic po skupinah

Nacionalni mesec skupnega branja

svetovni dan zivali, 4. 10.

» svetovni dan hrane, 16. 10.

> svetovni dan hoje, 15. 10.

> sprehodi v gozd in po bliznjih poteh
v okolici vrtca...

» mesec poZarne varnosti;

> obisk gasilcev, policajev, mestnih
redarjev, ogled Gasilskega doma v
Crnuéah in v Sentjakobu

» obeleZenje dneva reformacije

> svetovni dan varéevanja

» obelezimo dan spomina na mrtve

> tradicionalni slovenski zajtrk, 17. 11.

» prihod novega leta in obisk dedka
Mraza v tednu od 18. 12. do 22. 12.

> Dan samostojnosti nase drzave

» teden kulture

> valentinovo in gregorjevo

> praznik dan Zena, materinski dan in
dan mucenikov

A\ 4

YV VVYYVY

namenjena otrokom vseh
starosti — dejavnosti so

prilagojene starosti otrok.

DEJAVNOSTI KDO SE VKLJUCUJE V
?
aul VSEBINE DEJAVNOSTI? KJE SE BO DOGAIJALO?
PRAZNOVANJA V VRTCU > teden otroka od 2. 10. do 8. 10. > veclina praznovanj je » vvrtcu inizven vrtca

- &% aa —
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DEJAVNOSTI
Ciul

VSEBINE

KDO SE VKLUJUCUJE V
DEJAVNOSTI?

KJE SE BO DOGAJALO?

> pustovanje 13. 2. 2024

» mesec druZine

» svetovni dan gozdov, 21. 3. 2024
svetovni dan vode, 22. 3. 3024
mednarodni dan pravljic, 2. 4. 2024
Dan knjige, 23. 4.

Dan Zemlje, 22 .4. 2024,

Cistilna akcija, urejanje korit za roze,
zelis¢, ribnika....

svetovni dan cCebel, 23. 5. 2024
Dan Sonca, 28. 5. 2024

rojstni dnevi

zakljucek Solskega leta po skupinah
» Dan drzavnosti, 24. 6. 2024

YV VVYVY

YV VVYYVY

BRALNA KULTURA

L spoznavanje bogastva, ki ga nudi
knjiga in spodbujanje otrokovega
zanimanja za knjigo
spoznavanje in utrjevanje
ekoloskih vsebin preko knjige
otrok zna ravnati s knjigo

™
I

CICIUHEC IN PREDSOLSKA BRALNA [> Gmajna, Ostriek in Sapramidka > vvrtcuin doma
ZNACKA
INTERNA BRALNA ZNACKA > Enota Soncek in Sapramiska > vvrtcuin doma
NASA MALA KNJIZNICA > Enota Soncek, skupini
EKO BRALNA ZNACKA Stonoga in Kresnica
> Vse enote, starejse skupine
KNJIZNICA > Gmajna, Ostrzek in Sapramiska | > obisk knjiznice v Crnuéah

> obisk otrok v knjiznici po
predhodnem dogovoru samo za nas

PRIREDITVAH TER V RAZLICNIH
USTANOVAH

- ogled predstav, koncerta v izvedbi
strokovnih delavcev in otrok,

- vzgojiteljice in pomocnice
vzgojiteljic
- otroci za otroke v vseh enotah

vrtec » Vse enote > v enotah
> obisk Potujoce knjiznice
UDELEZBA OTROK NA KULTURNIH | PREDSTAVE V VRTCU - otroci vseh starosti - starsi za otroke

- vvrtcu

- vvrtcu

Letni delovni naért Vrtca €rnuce

stran 25

Solsko leto 2023/2024
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DEJAVNOSTI
Ciul

VSEBINE

KDO SE VKLUJUCUJE V
DEJAVNOSTI?

KJE SE BO DOGAJALO?

R prvi stik in vsi nadaljnji stiki s
kulturnimi ustanovami naj
vzbudijo Zeljo po ponovnem
obisku

R otrokom Zelimo omogoditi
prijetna dozZivetja

R otroci spoznajo razliéne kulturne
ustanove

- vizvedbi zunanjih izvajalcev v vrtcu
(Ce je predstava za otroke
brezplac¢na)

- predstava zavoda Varna pot »Vilko
zasije na potepu«

- predstava Miskinega gledalis¢a
» Carobna vililandija! « v decembru
ob obisku dedka Mraza

- zastarejSe skupine

- zavse skupine

v vrtcu

v vrtcu

MUZEJ, GALERIJA
- ogled razstav z moZnostmi delavnic
(odvisno od ponudbe)

- vse enote po dogovoru v enoti

Prirodoslovni muzej, Narodni
muzej, Narodna galerija,
Muzej novejse zgodovine,
obisk HiSe eksperimentov,
obisk Ple¢nikove domacije,
obisk Planetarija, delavnice v
Vodnikovi domadiji....

izbor preko leta glede na
ponudbo

PREDSTAVE IZVEN VRTCA
- ogled lutkovnih, gledaliskih, opernih
predstav, obisk Kina...

- otroci iz vseh enot po
dogovoru v enoti in glede na
primernost predstave starosti
otrok

0S, Lutkovno gledalise,
Opera, Cankarjev dom,
Spanski borci, Filharmonija,
Mini teater, KUD France
Bernik, Kinobalon, KD Crnuce,
Kinodvor, Mestno gledalisce,
... izbor bo opravljen tudi
glede na trenutno ponudbo

SODELOVANIJE Z IZOBRAZEVALNIMI

INSTITUCJAMI

# otrokom omogoditi laZji prehod iz
vrtca v solo

M1 V SOLI - SOLARIJI PRI NAS

> obisk v Soli — pri pouku prvih
razredov

> skupna telovadba v OS

> obisk Solarjev v vrtcu

> enota OstrZek ( Ciklama in
Arnika), enota Gmajna (Lisica
in Sova) in enota Sapramiska
(Kos)

v OS Maksa Pecarja in v vrtcu
(oktober, januar in junij)
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DEJAVNOSTI KDO SE VKLJUCUIJE V
aul VSEBINE DEJAVNOSTI? KJE SE BO DOGAIJALO?

# otroci vzpostavijo stik z razli¢nimi SREDNJA VZGOJITELJSKA SOLA » praksa dijakinj » venotah

liudmi PEDAGOSKA FAKULTETA » praksa studentk - predsolska
# obogatimo in popestrimo vzgoja

ponudbo v vrtcu CICI VESELA SOLA - revija Ciciban - enota Gmajna - vvrtcu

- mesecna obravnava zanimivih tem iz (skupini Lisica in Sova)
Cicibana oz. Cicidoja

SODELOVANIE GASILCI - vse enote vrtca > prigasilcih
Z DRUGIMI INSTITUCUJAMI - obisk gasilcev s prikazom gasenja,
- otroci spoznajo razlicne poklice v ogledom gasilske opreme in

neposrednem stiku z njimi avtomobila, obisk gasilske brigade
- popestritev dejavnosti v vrtcu OBISK CEBELARJA » Ostrzek, Sonéek, Gmajna » vvrtcu

OBISK CENTRA STAREJSIH CRNUCE

> OstrZzek, Gmajna, Sapramiska

> pod balkoni Centra starejsih
Crnuée, skupne delavnice v
Centru starejih Crnuce

RAZSTAVA risbic in likovnih del otrok
Vrtca Crnuée, jesen 2023 in spomladi
2024

Razstava likovnih del otrok

» vse enote

enota Soncek

» v Centru starej$ih Crnuce

v gasilskem domu Sentjakob

OBISK GLASBENE SOLE Franca Sturma

» spoznavanje razlicnih instrumentov,
prepevanje ob igranju, spoznavanje
mladih glasbenikov

» enota Ostrzek
> enota Sapramiska in enota
Gmajna (starejsSe skupine)

> v enoti Ostrzek, predvidoma
meseca aprila 2024

PREDSTAVITEV KARATEJA

> najstarejse
enotah

skupine v vseh

> v enotah, september 2023

50. let enote Soncek

Povezovanje z lokalno skupnostjo in
medgeneracijsko sodelovanje:
ZIVLJENJE V VRTCU NEKOC IN DANES

» enota Soncek

» v enoti Soncek
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DEJAVNOSTI
Ciul

VSEBINE

KDO SE VKLUJUCUJE V
DEJAVNOSTI?

KJE SE BO DOGAJALO?

RAZLICNI PROJEKTI,

KI DOPOLNJUJEJO NASTETE

DEJAVNOSTI

> dopolnjevane in popestritev
dejavnosti

- SMART MOVE — Erasmus+

- Mali soncek

- Digitrajni ucitelj

- S plesom rastemo — rastimo uz ples
- EKO Sola — EKO vrtec

- Nacionalni mesec skupinskega branja

2023

- Nasa mala knjiznica,

- Ciciuhec

- Cicivesela Sola

- Pasavcek

- Varno s soncem

- Zdravje v vrtcu

- Unicef Varna tocka

- Predsolska bralna znacka

- Humanitarne akcije po dogovoru

- Gozdna pedagogika — Mreza gozdnih
vrtcev

- Slovenski tradicionalni zajtrk

- Zeleni nahrbtnik

- vse enote vrtca, po dogovoru
med oddelki

v vrtcu
na razli¢nih lokacijah glede na
vsebino projekta

DODATNE DEJAVNOSTI

- otroci se spoznavajo z razlicnimi
dejavnostmi in dopolnjujejo
znanje in sposobnosti

TECAJ ANGLESKEGA JEZIKA

v tecajni obliki za otroke letnika 2018 in
za heterogene oddelke 4-6

Izvajalec: ABIS jezikovna Sola

Enota Ostrzek, skupina Arnika in
Ciklama, en otrok iz enote Soncek
V ostalih enotah je bilo premalo
prijavljenih otrok

v enoti Ostrzek

PLESNE URICE
Izvajalec: plesna Sola Miki

- za otroke od letnika 2020

v vseh enotah od oktobra 2023
do meseca maja 2024
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Sodelovanje s starsi

vzgojo doma in v druZini Zelimo ¢im bolj poenotiti v korist nasih otrok
poglabljati Zelimo sodelovanje med druZino in vrtcem in negovati dobre odnose

VSEBINE

KDAJ IN KOLIKO?

Mesecno je predvidena ena od spodaj omenjenih oblik sodelovanja s starsi

INDIVIDUALNI POGOVORI S STARSI

enkrat mesecno (dan in ura sta dogovorjena na roditeljskem sestanku)

RODITELJSKI SESTANKI

dvakrat letno (september, maj) oziroma po potrebi

SRECANJA S STARSI

- delavnice,

- prikazi vzgojnega dela,

- skupna praznovanja,

- prireditve,

- skupni pohodi,

- tradicionalni jesenski pikniki
- novoletni bazar

- izleti,

- igre brez meja

- predstava strokovnih delavcev za starse in otroke
- zakljucki Solskega leta...

po dogovoru v skupini in enoti

skupne zbiralne akcije

izleti skupin s starsi ob zakljucku Solskega leta
izleti skupin s starimi starsi med Solskim letom
zakljucki Solskega leta v enotah po skupinah
praznovanje 50. let enote Soncek

VKUUCEVANJE V VZGOJNO DELO

predstavitev poklicev, zbiranje razlicnega materiala....

- spremstvo pri dejavnostih izven vrtca, organizacija ogledov,

po dogovoru v skupini in enoti: spremstvo na izletih, predstavah,
predstavitev poklicev, dejavnosti, predstava starSev za otroke

SVETOVANJE IN POMOC STROKOVNIH DELAVCEV
svetovalna delavka (sedeZ na upravi vrtca)

- organizatorka prehrane in ZHR (sedeZ na upravi vrtca)
- vzgojiteljica za izvajanje dodatne strokovne pomoci

- mobilna logopedinja (ZGNL)

svetovalna delavka, vzgojiteljica za izvajanje dodatne strokovne
pomocdi, mobilna logopedinja, organizatorka prehrane in ZHR so na
razpolago starSem po predhodnem dogovoru

SOLA ZA STARSE

- Samopodoba in samozavest — temelj osebnosti

- Pomen branja otrokom

- Pomen varne navezanosti v zgodnjem razvoju otroka

- 16.10. 2023 v enoti Ostrzek
- 19.3.2024 v enoti Soncek
- 8.5.2024 v enoti Ostrzek
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4. 1ZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV

lzobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje nacrtujemo na osnovi nasih skupnih Zelja in
predlogov, ki so bili izpostavljeni na evalvacijskih vprasalnikih in so v skladu z LDN-jem strokovnih
delavcev.

V Solskem letu 2023/2024 bomo izvedli skupno strokovno ekskurzijo.

4.1. INTERNO IZOBRAZEVANIJE
Vsebina, namen in cilji internega izobraZzevanja strokovnih delavcev so v prilogi.

Interno izobrazevanje — glej prilogo 12

4.2. STROKOVNI AKTIVI
Vsebina, namen in cilji strokovnih aktivov so v prilogi.

Strokovni aktivi — glej prilogo 13

4.3. STUDIISKE SKUPINE
Sodelovanje na Studijskih skupinah je priporoceno.

Mreza mentorskih vrtcev - glej prilogo 14

4.4. IZOBRAZEVANIJE PO KATALOGU STALNEGA STROKOVNEGA SPOPOLNJEVANJA

Strokovne delavke vrtca se prostovoljno odlocajo za eno strokovno izpopolnjevanje po Katalogu
stalnega strokovnega spopolnjevanja. Vsebino izpopolnjevanja izberejo na podlagi LDN-ja in v
skladu z vizijo vrtca. Strokovni delavci lahko izbirajo med brezplacnimi ali cenejsimi seminarji.
Spodbuja se aktivna udelezba na seminarjih in posvetih.

Programi so objavljeni na spletni strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport.

4.5. IZOBRAZEVANIJE ZA STROKOVNE DELAVKE ZA OPP

V letoSnjem Solskem letu bomo izpeljali izobrazevanja strokovnih delavcev za OPP. Vsebina,
namen in cilji so v prilogi.

Strokovni aktiv OPP — glej prilogo 15
5. SODELOVANJE S STARSI

Poglabljati Zelimo sodelovanje med druZino in vrtcem in negovati dobre odnose. Sodelovanje bo
uspesno le tedaj, ko bomo starSe sprejeli kot enakovredne sodelavce in ki bodo v skupnem
nacrtovanju, izvajanju vzgojnega dela zacutili pomembnost, lepoto in uZivanje v skupni igri z
otrokom. Prav sodelovanje s starSi od vzgojiteljice zahteva veliko znanja, neposreden pristen
¢loveski kontakt. Splosnih receptov, navodil ni. Vzgojiteljica si mora zaupanje starsSev pridobiti.
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V vseh oddelkih bodo starSem ponujene naslednje oblike sodelovanja:

- dva roditeljska sestanka (september — predstavitev dela in nacrta skupine; maj — evalvacija
dela),

- prikazi vzgojnega dela,

- pogovorne urice,

- vklju€evanje starSev v vzgojno delo,

- skupna praznovanja, prireditve.

Vzgojitelji so dolZni v dogovoru s starsi in v skladu z individualnim nacrtom oddelka vsak mesec
izvesti dogovorjeno obliko sodelovanja (govorilne ure, igralni dnevi ...). Na vseh srecanjih s starsi
sodelujejo vzgojitelji-pomocniki vzgojiteljev.

Urnik govorilnih ur po enotah — glej prilogo 16

5.1. Sola za starse
V tem Solskem letu bomo organizirali izobraZevanja za starse.

Sola za starse — glej prilogo 17

5.2. Sre¢anje za starse novo sprejetih otrok »PRVIC V VRTEC«
V Solskem letu 2023/2024 bomo izvedli sre¢anja po enotah.

Prvi¢ v vrtec — glej prilogo 18

6. DODATNE DEJAVNOSTI

6.1. Plesne urice

V vseh enotah Vrtca Crnuce bo plesne urice izvajala Plesna $ola MIKI za otroke od tretjega leta
dalje.

Urnik izvajanja plesnih uric — glej prilogo 19

6.2. Anglescina
Na podlagi prijav bo jezikovna Sola ABIS d. o. o. izvajala dejavnost angleskega jezika.

Urnik izvajanja angleskega jezika — glej prilogo 20

6.3. Obogatitveno nadstandardni program

V 3Solskem letu 2023/2024 bomo vsem otrokom zadnje leto pred vstopom v osnovno $olo
omogocili 5-dnevni VRTEC V NARAVI (zimovanje in letovanje). Program bo izveden s
sofinanciranjem Mestne obcine Ljubljana (na otroka v visini =75,00 €) za otroke pred vstopom v
Solo, otrokom skupin 4-5 let pa, po dogovoru s strokovnimi delavkami, 3-dnevno bivanje v naravi.
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7. ORGANIZIRANOST

7.1. Organi upravljanja vrtca

Po dolocilih Zakona o zavodih, Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ter
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Crnuce so organi upravljanja:
a) svet vrtca,

b) strokovna organa (vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi),

c) svet starsev,

d) eko odbor,

e) nadzorni odbor sklada,

f) kolegij,

g) razsirjeni kolegij.

7.1.1. Svet vrtca

eves

- trije predstavniki ustanovitelja — Mestne obcine Ljubljana,
- pet predstavnikov delavcev vrtca,
- trije predstavniki starSev.

Seznam ¢lanov Sveta vrtca — glej prilogo 21

7.1.2. Svet starsev vrtca

Svet starSev je sestavljen tako, da ima vsak oddelek po enega predstavnika in se oblikuje za
organizirano uresnicevanje interesa starSev v skladu z zakonodajo (66. ¢len ZOFVI).

Seznam ¢lanov Sveta starsev — glej prilogo 22

7.1.3. Strokovni organi

Strokovni organi vrtca so vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic.
Strokovni organi opravljajo dela in naloge na podlagi 61. in 64. ¢lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja.

7.1.4. Eko odbor

Osnovni namen delovanja odbora je usmerjanje delovanja programa EkoSola v okviru vrtca.

Eko odbor:

- zagotavlja, da se celoten vrtec zaveda obstoja programa EkoSola in da vzpostavi mocno
komunikacijsko strukturo, ki omogoca posredovanje rednih in aktualnih informacij,

- razvija, izvaja in nadzoruje okoljsko politiko vrtca, ki vkljucuje okoljske probleme skupnosti,

- prevzame pobudo pri izvajanju prvih in nadaljnjih okoljskih pregledov,

- poskrbi, da je v odloc¢anje vklju¢ena celotna skupnost (Se zlasti otroci),

- skrbi za povezavo med otroci, strokovnimi delavci, vodstvom vrtca in lokalno skupnostjo,

- vkljuci program Ekosola v razvojni nacrt vrtca.

Seznam ¢lanov Ekoodbora — glej prilogo 23
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7.1.5. Upravni odbor sklada
Upravni odbor sklada opravlja naloge, dolocene z zakonom. Sestavljajo ga predstavniki starsev (iz

vsake enote en predstavnik), ki jih imenuje svet starSev, in predstavniki delavcev vrtca, ki jih
imenuje svet vrtca (135. ¢len ZOFVI).

Seznam ¢lanov nadzornega odbora sklada — glej prilogo 24

7.1.6. Kolegij

Kolegij je organiziran kot posvetovalni organ ravnateljici za sploSne odlocitve. Za koordinacijo
vzgojno-izobraZevalnega dela in poslovanja sta oblikovana kolegij in razsirjeni kolegij. Clanice
kolegijev se bodo sreCevale mesecno.

7.2. Obvescanje delavcev

Z delom organov in komisij v vrtcu so delavci obvesceni ustno na sestankih, z zapisniki, obvestili,
na spletni strani vrtca — v e-ucilnici, z vabili ali telefonsko za nujne zadeve.

8. ORGANIZIRANOST SINDIKATA

Delavci vrtca so v letu 1991 s posebno pristopno izjavo pristopili k Sindikatu dejavnosti vzgoje in
izobraZzevanja (SVIZ). Izvrsilni organ je izvrsilni odbor sindikata, ki Steje 5 ¢lanov.

Seznam ¢lanov izvrsilnega odbora sindikata — glej prilogo 25
9. SPREMLJANIJE REALIZACUE LDN-ja

Na sestankih oZjega strokovnega kolegija se redno spremlja realizacija Letnega delovnega nacrta.
Na sejah se sproti dogovarjamo o morebitnih spremembah in reSevanju sprotnih problemov.
Ravnateljica in pooblaséeni delavci so dolzni redno porocati na sejah o opravljenem delu.

Najmanj enkrat letno ravnateljica in pooblas¢eni delavci porocajo o realizaciji delovnega
programa Svetu star$ev in Svetu Vrtca Crnuce.

9.1. Koledar
Solsko leto traja od 1. 9. 2023 in se zakljucuje 31. 8. 2024.

Prazniki in dela prosti dnevi v Solskem letu:

- torek, 31. oktober — dan reformacije,

- sreda, 1. november — dan spomina na mrtve,

- ponedeljek, 25. december — bozig,

- torek, 26. december — dan samostojnosti in enotnosti,
- ponedeljek, 1. januar—novo leto,

- torek, 2. januar —novo leto

- Cetrtek, 8. februar - PreSernov dan, slovenski kulturni praznik,
- ponedeljek, 1. april — velikono¢ni ponedeljek,

- sobota, 27. april- dan upora prosti okupatoriju,

- sreda, 1. maj — praznik dela,

- Cetrtek, 2. maj — praznik dela,

- torek, 25. junij— dan drzavnosti,

- Cetrtek, 15. avgust — Marijino vnebovzetje.
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Zaradi ekonomicnosti poslovanja vrtca bomo za dolo¢ene dneve v letu med starsi izvedli ankete
o prisotnosti otrok. Glede na manjse Stevilo otrok bo v €asu pocitnic predvidoma odprta enota
Ostrzek.

Ankete bodo izvedene za naslednje dneve:

- jesenske pocitnice od 30. 10 2023 do 3. 11. 2023

- novoletne poditnice od 27. 12. 2023 do 29. 12. 2023,
- prvomajske pocitnice od 29. 4. 2024 do 3. 5. 2024,

- Cas poletnih pocitnic.

9.2. Razporeditev delovnega ¢asa za solsko leto 2023/2024:

Prazniki R R
Dnevi v na Delovni el e
MESECI mesecu SO | NE delovni | dnevi dnevi.+. URvV
dan prazniki [ mesecu
1 2 3 4 5 6 7
2023
SEPTEMBER 30 5 4 0 21 21 168
OKTOBER 31 4 5 1 21 22 176
NOVEMBER 30 4 4 1 21 22 176
DECEMBER 31 5 5 2 19 21 168
2024
JANUAR 31 4 5 2 21 23 184
FEBRUAR 29 4 4 1 20 21 168
MAREC 31 5 5 0 21 21 168
APRIL 30 4 4 1 21 22 176
MAJ 31 4 4 2 21 23 184
JUNU 30 54 5 1 19 20 160
JULL 31 4 4 0 23 23 184
AVGUST 31 4 1 21 22 176
SKUPAJ 365 |53|52| 12 | 249 | 261 | 2088

Dela prosti dnevi so:
— z zakonom doloéeni drzavni prazniki in drugi dela prosti dneuvi,
— sobote, razen Ce ni z letnim delovnim nacrtom Sole oziroma navodili ministra zaradi nadomescéanja
dneva pouka drugace doloc¢eno.

Razporeditev delovnega Casa velja za vse zaposlene.

10. MENTORSTVO
V Solskem letu 2023/2024 imamo enega kandidata za opravljanje strokovnega izpita.
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11. DELOVNA PRAKSA TER SPREMUANIJE IN USMERJANJE STROKOVNIH DELAVCEV

Na podlagi programa in dogovora med vrtcem in Srednjo vzgojiteljsko Solo, gimnazija in
umetnisko gimnazijo Ljubljana, Gimnazijo in srednjo Solo Rudolfa Maistra Kamnik bo dijakinjam
omogoceno opravljanje prakticnega pedagoskega dela. Sodelovali bomo s Pedagosko fakulteto v
Ljubljani in Pedagosko fakulteto v Kopru v okviru integrirane prakse. Sodelovali bomo tudi z
drugimi izobrazevalnimi inStitucijami.

Ravnateljica bo spremljala delo strokovnih delavcev v oddelku. Poudarek bo vkljuCevanje
podrocje druzbe.

Pomocnica ravnateljice bo spremljala podrocje druzbe v prvem starostnem obdobju in
organizacijo in izvedbo pocitka v drugem starostnem obdobju.

12. PROJEKTI
- mednarodni projekt EKOSOLA — EKOVRTEC,

- mednarodni projekt PASAVCEK (EUCHIRES),

- projekt MALI SONCEK,

- projekt BRALNA ZNACKA,

- projekt VRTEC CRNUCE — VARNA TOCKA,

- ERASMUS +,

- RASTIMO UZ PLES

- MREZA GOZDNIH VRTCEV - GOZD V OBJEMU,

- vkljucitev v aktualne projekte tekom Solskega leta.

13. SODELOVANIJE Z OKOLIEM

- logoped — Center za korekcijo sluha in govora,

- vkljucevanje posameznih krajanov v vzgojni proces,

- pomoc pri zbiranju materialov za kvalitetnejse vzgojno delo,

- popestritev dela s sodelovanjem z drustvi v Cetrtni skupnosti Crnuée in ob¢ini (v ¢asu ETM,
Gasilsko drustvo, Crnugko kulturno drustvo ...),

- ZD Crnuge,

- Knijiznica Crnuce,

- Dom starejsih Crnuce,

- Mestna obdina Ljubljana.

14. SODELOVANJE Z ZAVODOM RS ZA SOLSTVO
Sodelovali bomo z Zavodom RS za Solstvo na podrocju izobrazevanja zaposlenih, v razli¢nih
projektih in v MREZI MENTORSKIH VRTCEV.

15. SODELOVANIE Z 0S

- strokovno povezovanje vzgojiteljic in uciteljic v OS Narodnega heroja Maksa Petarja Crnuée,
z 08 Dragomelj ter OS Dol pri Ljubljani,

- sodelovanje strokovne delavke pri obravnavi posameznih otrok.

16. MEDNARODNO SODELOVANIJE
Vklju¢eni smo v mednarodna projekta ERASMUS+. Sodelovali bomo z vrtci in Solami v Griji,

Turdiji in Litvi.
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17. SODELOVANJE Z MESTNO OBCINO LJUBLJANA

V sodelovanju z ustanoviteljico Vrtca Crnuée, Mestno obéino Ljubljana, se povezujemo pri
realizaciji plana obnove opreme in investicijskega vzdrZevanja, kjer smo opredelili vsebino
potrebnih prenov.

V Solskem letu 2023/2024 nacrtujemo:

pripravo dokumentacije in ureditev dela igris¢a v enoti Ostrzek,
zamenjavo stolov in miz po potrebi,

tekoce vzdrievanje igris¢,

po potrebi bomo del sredstev namenili za zamenjavo IKT tehnologije.

Del sredstev za obnovo opreme je zajet v Finan¢nem nacrtu (presezek prihodkov nad odhodki).
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Priloga 1: SEZNAM DELAVCEV VRTCA CRNUCE (na dan 10. 10. 2023)

Zap. st.JPriimek in ime Delovno mesto Enota
1. |ADROVIC MATEIJKA Jkuhinjska pomocnica Il Soncek NDC
2. JANDRUEVIC LIUBICA Iperica I Ostriek NDC
3. |AVBEL ANDREIKA vzgojiteljica predsolskih otrok - . NDC
Jpomocnica vzgojiteljice
4. IBALTIC AZRA kuhinjska pomo¢nica IlI Ostriek NDC
5. |BENEDICIC URSKA vzgojiteljica predsolskih otrok - |, . NDC
Ipomocnica vzgojiteljice
6. |BENKO BARBARA vzgojiteljica predsolskih otrok - |, . NDC
Ipomocnica vzgojiteljice
vzgojiteljica predsolskih otrok - y N
7. |BEZEK GROZNIK NINA Y o Ostrzek NDC
Ipomocnica vzgojiteljice
8. [BiLic MAIA istilka Soncek D&
(20 ur)
9. |siziak NINA VZgOJI'EEUIca prec.j.solﬁklh otrok - Gmajna NDC
Ipomocnica vzgojiteljice
5 vzgojiteljica predsolskih otrok - ) N
10. |BOZNAR ANDREJA Y o Gmajna NDC
Ipomocnica vzgojiteljice
11. |BRACIC LARISA vzgojiteljica predsolskih otrok - | ., NDC
Ipomocnica vzgojiteljice
12. |cERAR TIASA vzgojiteliica predsolskih otrok - | . NDC
Ipomocnica vzgojiteljice
. vzgojiteljica predsolskih otrok - . N
13. JCVIETINOVIC VERICA Y o Gmajna NDC
Ipomocnica vzgojiteljice
14. |coLari¢ BRIGITA vzgojiteljica predsolskih otrok - § G NDC
Jpomocnica vzgojiteljice
15. |CAMERNIK SARA vzgojiteljica Sapramiska NDC
16. |CERVEK SILVA vzgojiteljica predsolskih otrok - | . NDC
Ipomocnica vzgojiteljice
17, leesen vEsnA VngJI'EGUIca pre<'j.sol§‘k|h otrok - soncek D&
lpomocnica vzgojiteljice/20 ur
18. |CRESNIK ANDREJA svetovalna delavka uprava NDC
19. |CoLi€ ANA Jkuharica IV Ostrzek DC
20. |CORALIC AISA lkuharica v Ostrzek NDC
21. |DIMIC MILENA Cistilka ii Ostrzek NDC
22. |ovic ForsTHUBER DANIELA  [V280Iiteliica predSolskin otrok - f, NDC
Ipomocnica vzgojiteljice
23. |DOBNIKAR LILJANA vzgojiteljica Ostrzek NDC
24. |DOSLER FORSTNERIC MIROSLAVA |vzgojiteljica Sapramitka NDC
25. |DRZANIC DUSKA vzgojiteljica predsolskih otrok - f¢ .\ NDC
Jpomocnica vzgojiteljice
26. |EGGER JIURE vzgojitelj predsolskih otrok = f, NDC
Ipomocnik vzgojiteljice
27. |EGGER MOJCA org. prehrane in ZHR uprav NDC
28. |ENGELMAN ALENKA vzgojiteljica predsolskih otrok - J . NDC
pomocnica vzgojiteljice
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Zap. st.JPriimek in ime Delovno mesto Enota

29. JFURMAN JASMINA Jpomocnica ravnateljice uprava NDC

30. |GA%PERIC SIMONA vzgojiteljica predsolskih otrok - | L. NDE
Ipomocnica vzgojiteljice

31. |GoBEC KARMEN vzgojiteljica predsolskih otrok - | NDC
Ipomocnica vzgojiteljice

32. JHORVAT EVA vzgojiteljica Ostrzek NDC

33. |HORVAT KSENIJA vzgojiteljica Gmajna NDC

34. |HRASTOVEC KLAVDIA vzgojiteljica (Cf;ff)k NDC

35. |HRIBAR MAJA istilka I soncek NDE

(20 ur)

36. |HRIBOVSEK DAMJAN Jhignik IV Ostriek NDC

37. |HUDOLIN MATEJ Ikuhar v Gmaijna NDC

38. |ILIC DANIJELA &istilka Ostriek NDC

39. |iLIC TATIJANA |kuhinjska pomoénica llI Songek NDC

40. JPAGER MILENA vzgojiteljica Sapramiska NDC

41. PJAMNIKAR NIKA vzgojiteljica Ostrzek NDC

42. VJAREB EMILIJA vzgojiteljica Ostrzek NDC

43. |EREB ALENKA vzgojiteljica predsolskih otrok - 1, NDC
Ipomocnica vzgojiteljice
vzgojiteljica predsolskih otrok - . N

44, |KELHER SIMONA . o Saprami$ka NDC
Jpomocnica vzgojiteljice

45. |KING BARBARA Iperica I Gmajna NDC

46. |KLOPCIC ANDREJA Iravnateljica uprava mandat

47. |KOCIAN ANDREJKA vzgojiteljica predsolskih otrok - 1, . NDC
Ipomocnica vzgojiteljice

48. |KOCEVAR ZANA PRERAZPOREDITEV/vzgoijiteljica Ostrzek DC/NDC

49. |KOK TINA vzgojiteljica predsolskih otrok - | L. NDC
Jpomocnica vzgojiteljice
vzgojiteljica predsolskih otrok - . N

50. JKOMATAR RENATA . . . Sapramiska NDC
Ipomocnica vzgojiteljice

51. |KOPASIC LIDUA vzgojiteljica — org. vodja Ostriek NDC

52. |KORDIS MATEJA vzgojiteljica Ostriek NDC

53. |«orEs LEON vzgojitelj predsolskih otrok -}, | NDC
Jpomocnik vzgojiteljice

54. |kos RENATA kuhinjska pomo¢nica IlI gm"’””a./v NDC

apramiska

55. |KOTAR MIHAELA fkuharica v Ostrzek DC

56. |KREN KLAVDIJA vzgojiteljica Sonek NDC

57. |KRUPIC EMINA |kuharica IV —inv./20 ur Ostriek NDC

58. |KUHAR ROMANA vzgojiteljica predsolskih otrok - | L NDC
Ipomocnica vzgojiteljice

59. |KUKOVIC URSKA knjigovodja VI uprava NDC

60. |LAPAINE NATASA vzgojiteljica predsolskih otrok - | . NDE
pomocnica vzgojiteljice
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Zap. st.JPriimek in ime Delovno mesto Enota

62. |LIPOVSEK ANA vzgojiteljica Sapramiska NDC
63. |LozIN3EK ANDREJA ‘F’)Zgr:’;ten'f'ccaavzz‘jftzzﬁ‘ otrok- sk NDC
64. |MALIVOJEVIC DRAGANA gistilka Ostrzek NDC
65. |MARINSEK JANJA tajnica VIZ VI uprava NDC
66. |MARKIC NADVESNIK KARMEN spremljevalka Ostrzek DC

67. |MAROLT TJASA vzgojiteljica Ostrzek NDC
68. |MAVRETIC IRENA vzgojiteljica Ostrzek NDC
69. |MEDAR SNEZANA kuharica V Soncek NDC
70. |MERCINA MANCA knjigovodja V fngau"j D¢

72. |MESANOVIC FAKIHETA Cistilka 11 Sapramidka NDC
73. [MILOVANOVIE SUZANA vzgojiteljica predsolskih otrok -, NDC

pomocnica vzgojiteljice

74. |MILUTINOVIC BRANKA ‘F’)f)grzﬂtci':'czav‘;;‘ji‘;'litf otrok- ogrsex NDC
75. |MLAKAR MASA gistilka f;gif;‘ D¢

76. [ MRAK KRANIC IRENA lrembtntes waojteie ~ me/20 urfoben | NP
77. |MRHAR TURK MONIKA spremljevalka fggﬁf;‘ e

78. |NOVAK SPELA vzgojiteljica Soncek NDC
79. |oMAHEN MARJETA l‘r’)f)grgﬂt;':'czavggizllitf otrok- femajna NDE
80. |OMERZOVICFEJZIC ANELA spremljevalka Ostriek DC

81. |OVEN TATIANA lﬁigrgﬂtcen'f'ciaﬁ;‘fiﬂf.tf otrok- o ramiska NDC
82. [|PODOBNIK UROS vzgojitelj Soncek NDC
83. |PREKSAVEC KATARINA vzgojiteljica Ostriek NDC
84. |RAJH MINKA vzgojiteljica — org. vodja Sapramiska NDC
85. JREMEC TANJA vzgojiteljica— org. vodja Gmajna NDC
86. |RUS VLASTA vzgojiteljica Gmajna NDC
87. [RUTAR MAJA vzgojiteljica Soncek NDC
88. [RUTAR MONIKA |kuhinjska pomoénica IlI Sapramiéka NDC
89. |SOVA LIDIJA vzgojiteljica Soncek NDC
90. |SOVIC SERGEJA vzgojiteljica Sapramidka NDC
91. |SPASOJEVIC EMILIJA vzgojiteljica Ostrzek NDC
92. [ISPREIZER DANICA vzgojiteljica Gmajna NDC
93. |STRNAD BARBARA Cistilka Soncek NDC
94. |SARVARIEVA vzgojiteljica Soncek NDC
95. |SETINA VOLIAVEC MAIJA vzgojiteljica v RO (izvajanje DSP)  JOstrzek NDC
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Zap. st.JPriimek in ime Delovno mesto Enota

96. [SKEDELJ JURIJ hignik IV Songek NDC

97. |$KODA MARUSA vzgojiteljica predsolskih otrok - o .\ NDC
pomocnica vzgojiteljice

98. [SLIBER MARTA vzgojiteljica Gmaijna NDC

99. [TURK SVENTNER BARBARA spremljevalka Ostrzek DC

100. |VARDJAN KATARINA vzgojiteljica predsolskih otrok -, NDC
pomocnica vzgojiteljice

101. JVENGUST TANJA vzgojiteljica — org. vodja Soncek NDC

102. JVIDECVIDA vzgojiteljica Soncek NDC

103. |[VDMAR ZEROVNIK DAMIJANA kuh. pomo¢nica Il Gmaijna NDC

104. |VINTAR ZAN vzgojitel; predsolskih otrok - Soncek e
pomocnik vzgojiteljice

105. [VIZINTIN URSA vzgojiteljica Gmaijna NDC

106. |VUGA NADJA vzgojiteljica predSolskih otrok - o .. NDC
pomocnica vzgojiteljice

107. [VUKEUIC NATASA kuharica IV - vodja Ostrzek NDC

108. |vukoVvIC ADMIRA kuharica IV Ostrzek NDC

109.. |ZABRET ZIVA vzgojiteljica Ostriek NDC

110. |zIDAR NUZA vzgojiteljica predsolskih otrok - i o NDC
pomocnica vzgojiteljice

111. |ZABKAR KATJA vzgojiteljica Ostriek NDC

112. ARN JOLANDA vngJltveI!lca preq§ol§'klh otrok - Ostrzek NDC
pomocnica vzgojiteljice (20 ur)

113. JZITNIK HELENA vzgoijiteljica Sapramiska (20 |\

114. |ZIZEK UILANA vzgojiteljica predsolskih otrok - o NDC
pomocnica vzgojiteljice

115. JWERBOLE NINA spremljevalka/20 ur Ostrzek DC
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Priloga 2: NACRT DELA POMOCNICE RAVNATELJICE

VZGOJA NI PRIPRAVA NA ZIVLIENJE; VZGOJA JE ZIVLIENJE.

(John Dewey)

Pomocnik ravnatelja pomaga ravnateljici pri opravljanju pedagoskih ter organizacijskih nalog.
Opravlja naloge, za katere jo pooblasti ravnateljica, ter jo nadomesca, kadar je odsotna.

Pedagosko in organizacijsko delo pomo¢nice ravnateljice poteka v skladu z LDN Vrtca Crnuce, z
prioritetnimi nalogami in cilji predSolske vzgoje ter v skladu z individualnimi LDN posameznih

enot.

1. ORGANIZACIJA DELA

Prisotnost po enotah po potrebi oziroma;

enota OstrZzek, Dunajska c. 400 - prisotna ob ponedeljkih in petkih,
enota Gmajna, Cesta v Pecale 1 - prisotna ob torkih,

enota Soncek, Kraljeva ulica 10 - prisotna ob sredah,

enota Sapramiska, Cesta 24. junija 48 - prisotna ob Cetrtkih.

YV VYV

—

Redno sodelovanje pri organizaciji dela z organizacijskimi vodjami enot:

pomoc pri reSevanju problematike pri organizaciji dela, iskanje resitev pri posameznih

problemih; pomoc pri iskanju Studentov za delo v skupinah v ¢asu bolniskih odsotnosti,

sodelovanje pri organizaciji dela v ¢asu med prazniki in med pocitnicami — obvescanje
starSev o organizaciji dela med prazniki, obvescanje starsev o nadomescanju strokovnih
delavcev v skupini, izvedba roditeljskih sestankov ob odsotnosti vzgojiteljice...

+ pregled letnih dopustov in organizacija dela med dopusti skupaj z organizacijsko vodjo
enote,

+ priprava predloga kadrovske zasedbe in organizacije dela za novo 3olsko leto,

+ koordiniranje dela z organizatorko prehrane, s svetovalno delavko vrtca, z vzgojiteljicama
predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo glede organizacije posameznih dejavnosti, ki se
izvajajo v enotah pri razlicnih aktivnostih,

+ sodelovanje z varnostno sluzbo, po potrebi s Cistilnim servisom ter z razliénimi izvajalci
del v posameznih enotah,

+ dogovarjanje z zunanjimi izvajalci za izvajanje dodatnih dejavnosti v vrtcu (plesne urice in
tecajna oblika anglescine); dogovori glede predstavitvene urice, glede tedenskega urnika,
prostora v enoti, kjer se bodo izvajale dodatne dejavnosti, dogovori za srecanja in nastope
s starSi, obCasno spremljanje poteka dejavnosti, obvescanje izvajalcev dodatnih
dejavnosti o izostanku otrok v ¢asu zimovanj in taborov, dogovori za zaklju¢ne nastope....

+ organizacija razstav otroskih izdelkov in izvedb delavnic v sodelovanju z lokalno
skupnostjo (Knjiznica Crnuée, Center starejsih Crnuce, Cetrtna skupnost Crnuce, OS Maks
Pecar...),

+ organizacija vrtca v naravi v dogovoru z izvajalci programa za letovanje, zimovanje in
tabore (zimovanje na Pokljuki, letovanje v Savudriji in tabori v Lu¢ah — Turisti¢cna Kmetija
Zavratnik),

+ vodenje meselne evidence ur za upravo (redne ure, nadure, inventurne ure),

£ vodenje e-Asistenta (vpis podatkov otrok in starsev, vpis podatkov strokovnih delavcev,

vpis podatkov za logopedinjo in vzgojitelje predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo,

nastavitev e Asistenta ob prenehanju delovnega razmerja zaposlenih...),
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pregled priprav na delo, pregled e Dnevnika, pregled LDN skupin in enot, pregled
pocitniskih rezervacij, posiljanje obvestil starSem in strokovnim delavcem, obracanje na
podporo e-Asistenta ob nejasnostih, spremljanje novosti na e-Asistentu in azurno
posredovanje le teh strokovnim delavcem in ostalim zaposlenim, urejanje dostopa do e-
Asistenta starSem — ponastavitev gesla, posiljanje novih dostopnih podatkov, priprava
statisti¢nih podatkov za posamezne mesece...),

nadomescanje ravnateljice vrtca v ¢asu njene odsotnosti (pooblastilo),

sodelovanje pri izvedbi razgovorov z kandidati, ki se javijo na razpise za prosta delovna
mesta v vrtcu (vzgojitelji, vzgojitelji predsolskih otrok - pomocniki vzgojiteljev).

2. PEDAGOSKO DELO

+

_

Lol o

-+ ¥

spremljanje dela v oddelkih preko razli¢nih oblik dela:

napovedane hospitacije v vseh oddelkih - SPREMLIAVA POCITKA v drugih starostnih
skupinah in spremljava s podro¢ja DRUZBE v prvih starostnih skupinah, pogovori s
strokovnimi delavci po opravljeni hospitaciji z opravljenim zapisom, krajsi dnevni vpogledi
v delo v oddelku, spremljanje najmlajsSih skupin v zacetku Solskega leta ob uvajanju,
spremljanje skupin na razlicnih dejavnostih izven vrtca, spremljanje otrok na sprehodih,
pomoc¢ v najmlajSih skupinah ob odsotnosti vzgojitelja za socasnost, nenapovedana
spremljava v oddelku, pomoc¢ v oddelku ob pomanjkanju strokovnega kadra...
spremljanje oglasnih desk in EKO panojev za starse,

spremljanje spletnih strani skupin in Vrtca Crnuce,

spremljanje oglasnih desk pred igralnicami (obvestila za starSe, tematska priprava
skupine, dnevna skica dejavnosti),

pregledi pedagoske dokumentacije v e-Asistentu: priprave za vzgojno delo, LDN in
dnevnika dela skozi celo Solsko leto in pregled evalvacije na koncu Solskega leta pri oddaji
dokumentacije, sodelovanje z ekipo e-Asistenta v primeru vprasanj in nevsec¢nosti....
pregled zdravniskih listov ob vstopu otroka v vrtec, pregled cepilnega statusa otroka,
razvrstitev zdravniskih listov po mapah skupin v enoti,

pogovori s starsi o problematiki v skupini (po potrebi), po potrebi udelezba na RS skupine,
vodenje RS skupine v primeru daljSe odsotnosti vzgojiteljice,

seznanitev starSev s spremembami skupine v novem Solskem letu (delitev skupine,
prerazporeditev otrok v vec skupin, pri razporeditvi otrok sodelujeta tudi strokovni
delavki skupine),

spremljanje dogovorov na roditeljskih sestankih,

priprava letnih nacrtov enot vrtca skupaj s strokovnimi delavci, skrb za realizacijo in
spremljanje realizacije le-teh,

priprava LDN »Vrti, vrti, vrtiljak« — obogatitvene in dodatne dejavnosti za vse Stiri enote
vrtca, (predstavitev vsebin na 1. Svetu starSev v mesecu oktobru in evalvacija dela vseh
Stirih enot na Svetu starSev v mesecu juniju.)

priprava evalvacij nacrtov za potrebe vrtca in drugih institucij,

sodelovanje pri spremembah ali dopolnitvah publikacije vrtca,

sodelovanje v razli¢nih skupinah (priprava obrazcev za seznanjanje starSev o vzgojnem
delu) ipd., po potrebi med Solskim letom,

sodelovanje pri razpisih za posamezne projekte (vsebinsko in financno ovrednotenje
projekta),

sodelovanje pri vzgojnih dejavnostih v skupini (spremstvo na sprehodih in ob dejavnostih
izven vrtca, delo v oddelku po potrebi).
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3. SODELOVANIJE V STROKOVNIH ORGANIH VRTCA IN S STROKOVNIMI DELAVCI VRTCA

X/
o

FEFFREEEFEE

-

priprava in vodenje delovnih sestankov: delovni sestanki vzgojiteljev, vzgojiteljev

predsolskih otrok-pomocnikov vzgojiteljev in skupni delovni sestanki,
individualni pogovori s strokovnimi delavci,
sodelovanje v ozjem in SirSem kolegiju vrtca,
sodelovanje na izrednih kolegijih,
sodelovanje v skupini projekta Mreza gozdnih vrtcev - GOZD V OBJEMU,
sodelovanje na strokovnih aktivih vzgojiteljic in vzgojiteljic pomocnic vzgojiteljic,
sodelovanje na strokovnih aktivih za OPP,
sodelovanje na internih izobrazevanjih,
koordinatorica tima za postavitev razstav otroskih del (OS Maks Peéar, Center starejsih
Crnuée, Knjiznica Crnuée, Gasilski dom Crnuée, Cetrtna skupnost Mladi Zmaiji...),
sodelovanje v Svetu starSev; priprava gradiv — LDN vseh enot in predstavitev na Svetu
starSev, pisanje zapisnika na sestankih Sveta starsSev,
vodenje Upravnega odbora Sklada Vrtca Crnuce: predlogi sredstev za nabavo iz sklada,
evidenca ¢lanov sklada, srecanje z ¢lani po potrebi oz. vsaj 1x letno ali korespondencno,
posredovanje informacij o delu v posameznih enotah, pregled in obravnava prispelih
vlog za sofinanciranje vrtca v naravi,
priprava in vodenje sestanka za starSe novo sprejetih otrok v sodelovanju s svetovalno
delavko vrtca v vseh 4 enotah vrtca,
prisotnost na podpisu pogodb novo sprejetih otrok v Vrtec Crnude, priprava mape za
star$e novo sprejetih otrok (publikacija Vrtca Crnuce, obrazec za zdravniski pregled,
zgibanke za pomoc starSem...),
sodelovanje na vzgojiteljskem zboru; priprava gradiva za predstavitev posameznih tock
po dogovoru, sodelovanje pri organizaciji, pisanje zapisnika...
sodelovanje na srecanjih timov za posamezne otroke s posebnimi potrebami v vseh
enotah in pomoc pri ustvarjanju ustreznih pogojev za delo s temi otroki,
sodelovanje s svetovalno delavko, z vzgojiteljicama za izvajanje dodatne strokovne
pomoci otrokom in z organizatorko prehrane pri reSevanju pedagoske problematike pri
delu z otroki,
sodelovanje na sestankih za posamezne projekte, ki potekajo v nasem vrtcu.
mesecna priprava predlogov za RDU in za povecan obseg dela za strokovne
delavce.

4. SODELOVANIJE Z OKOLIEM

sodelovanje z Osnovno Solo, Srednjo vzgojiteljsko Solo, Pedagosko fakulteto, Fakulteto za
$port, Centrom starejsih Crnuée, Glasbeno $olo Franca Sturma, s kulturnimi ustanovami
in drugimi, glede na potrebe med Solskim letom,

sodelovanje z Agencijo za Sport, Zavodom za Solstvo, Planetom otrok, ZLRO,

sodelovanje z Zdravstvenim domom (sestra za zobozdravstveno preventivo, sodelovanje
s pediatri¢no sluzbo, sodelovanje z Zavodom za zdravstveno varstvo...),

udelezba na invalidski komisiji po potrebi, sodelovanje pri pripravi opisov novih delovnih
mest delovnih invalidov,

sodelovanje z ZPM, Knjiznico Crnuce, Knjiznico BeZigrad,

sodelovanje z Cetrtno skupnostjo Crnuce pri izvajanju nalog EKO VRTCA (dejavnosti ob
Tednu mobilnosti, Ccistilna akcija) in drustvom Mladi zmaji), skrb za realizacijo
dogovorjenih nalog po posameznih enotah.
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kulturni koordinator za Vrtec Crnuce; sodelovanje z najrazli¢nej$imi kulturnimi
ustanovami (Vodnikova domacija, gledalis¢a, Mini teater, muzeji, Kino balon, Opera,
galerije, Ple¢nikova hida, Cankarjev dom, Filharmonija, Spanski borci, Etnografski muzej,
Planetarij...) in seznanjanje sodelavcev z novostmi iz kulturnega sveta.

5. IZOBRAZEVANJE

+ sodelovanje na strokovnih aktivih I. in Il. starosti,

+ sodelovanje na strokovnih aktivih za OPP,

+ sodelovanje pri internem izobraZevanju v vrtcu,

+ sodelovanje z razli¢nimi institucijami,

# udelezba na strokovnem posvetu za pomocnike ravnateljev,

+ udeleZba na sre¢anjih Zavoda za $olstvo,

% izobraZevanje na seminarjih, ki se razpisejo med Solskim letom in so aktualni in vezani na
predsolsko obdobje),

+ spremljanje strokovne literature, strokovnih &lankov v revijah Vzgoja in izobraZevanje,
Vzgoijiteljica, v EKO zborniku...,

# sodelovanje pri projektu Gozd v objemu ter v drugih internih projektih znotraj vrtca.

6. SPREJEM OTROK V VRTEC

+ vodenje evidence prostih mest in izbor glede na prioritetno listo celo 3olsko leto za vse
enote vrtca,

£ urejanje prestopov otrok med enotami (priprava seznama otrok, za katere predvidevamo,
da Zelijo prestope, priprava obrazca za starSe, priprava evidence otrok, ki potrdijo
premestitev, pregled moZnosti premestitev in obves$canje starSev o mozZnostih pred
zasedanjem komisije za sprejem otrok),

+ priprava evidence otrok, ki Zelijo prestop po komisiji za sprejem otrok in obve$&anje
starSev o tem,

+ sporocanje podatkov o $tevilu otrok, zasedenosti oddelkov, morebitnih prostih mestih na
MOL,

& sporocanje prostih mest po enotah vrtca na Portal MIZS,

+ sodelovanje z MOL glede predlogov za pripravo Pravilnika o sprejemu otrok,

+ udeleZba na sestankih MOL-a glede informacij o sprejemu otrok v vrtec - po potrebi oz.
dopisno,

+ sodelovanje s starsi glede sprejemov otrok v vrtec,

+ sodelovanje s starsi ob ogledu enot vrtca,

+ sodelovanje pri pripravi gradiva za komisijo za sprejem otrok (obrazci za obvescanje,
izjave za izpise, prestope iz vrtca, sodelovanje pri pripravi pogodb za starse, podpisovanje
pogodb s starsi - potrditve vstopov po komisiji za sprejem otrok),

+ razporeditev otrok po oddelkih in priprava seznamov otrok za vse enote: za vzgojitelje in
potrebe na upravi vrtca,

£ uporaba programa za vodenje evidenc otrok,

# shranjevanje dokumentacije za oddelke — prosnje za sprejem in zdravstveni listi otrok,
priprave za vzgojno delo in e-dnevniki dela, evalvacije ob zakljucku Solskega leta,

£ vpisovanje novo sprejetih otrok v program Si — vrtci in v e Asistent, poSiljanje obvestil za
strokovne delavce in star$e, posiljanje okroznic iz NIJZ, MIZS,

+ vsakodnevno delo v programu Si — Vrtci,
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7. KRONIKA VRTCA
+ vodenje kronike za Vrtec Crnule (zbiranje materiala, ureditev kronike za 3olsko leto,
predstavitev kronike vsem zaposlenim)

8. SKLAD

+ vodenje sklada Vrtca Crnue (priprava seznamov sredstev za posamezno $olsko leto za
vse enote skupaj s strokovnimi delavci in posredovanje na svetu starSev, skrb za nakup
nacrtovanih sredstev po enotah v visini, ki jo posreduje ra¢unovodkinja)

% zbiranje racunov in priprava porocila v sodelovanju z racunovodkinjo o nakupih enkrat
letno,

+ sklic upravnega odbora Sklada enkrat letno oz. po potrebi za obravnavo porocila za Solsko
leto.

+ pregled prispelih vlog za pomo¢ sofinanciranja ob odhodu otroka na tabor, letovanje ali
zimovanje

9. DRUGO

+ nabava vzgojnih sredstev za vse Stiri enote (material za vzgojno delo, igrace za novoletne
nakupe, vzgojna sredstva za nakupe v vmesnem obdobju, nabava otroskih slikanic za obe
starosti, nabava kartonk za prvo starost, nakup sredstev iz plana nabave za koledarsko
leto...),
predstavitev didakticnega materiala razlicnih ponudnikov za vrtce po enotah,
priprava statisti¢nih in drugih porocil,
sodelovanje s tehni¢nim osebjem glede na problematiko dela,
upravljanje digitalne knjiznice, sodelovanje z koordinatoricami po enotah.

o S

Jasmina Furman, pomochnica ravnateljice
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Priloga 3: LETNI INDIVIDUALNI DELOVNI NACRT SVETOVALNE SLUZBE

Svetovalna delavka:
ANDREJA CRESNIK

1. CILJI SVETOVALNE DELAVKE

- delovati preventivno - ustvarjati ¢im bolj ugodne pogoje za zdrav razvoj otrok in prispevati
k ¢im boljSi kakovosti dela ter Zivljenja v vrtcu in posledi¢no k ustreznemu telesnemu in
psihosocialnemu razvoju vseh otrok v vrtcu,

- redno obiskovati in spremljati otroke v skupinah ter pomagati in poslusati strokovne
sodelavce in sodelavke,

-z nacrtovanimi dejavnostmi prispevati k razumevanju starSev in vzgojiteljev za razvojne in
psihosocialne potrebe predsolskega otroka,

- zrazlinimi oblikami sodelovanja razvijati partnerski odnos in timsko delo med udelezenci
vzgojno izobrazevalnega procesa,

- v novih vzgojno izobrazZevalnih izzivih iskati reSitve znotraj stroke ter poskrbeti, da se
strokovni sodelavci/sodelavke seznanijo, pridobijo vedenje ter skupaj iS¢emo resitve,

- biti opora in pomoc v situacijah, ko strokovne sodelavke/sodelavci ¢utijo stisko,

- prispevati k ugodni klimi znotraj vrtca.
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1.1. RAZVOJNO PREVENTIVNI CILJI
- Radosti in pasti uporabe zaslonov v predsolskem obdobju — ozave$éanje starSev in
strokovnih delavcev o ustreznosti rabe zaslona otroka v predsolskem obdobju (Zlozenka
za starSe in Slikovna opozorila v vseh garderobah vrtca).
- Postopno uvajanje otrok v vrtec ter spodbujanje dobrega pocutja otrok novincev v vrtcu.
Pogovor za starSe pred vstopom otroka v vrtec kot priloZnost za dobro sodelovanje v ¢asu
uvajanja ter skozi vso predsolsko obdobje otroka.

2. PROJEKTI
2.1. MREZA GOZDNIH VRTCEV SLOVENIJE — GOZD V OBJEMU
CiL:
Bivanje v gozdu — prepoznavanje gozda kot uspeSno metodo reSevanja pri otrocih, ki imajo
razlicne primanjkljaje.
Vloga svetovalne delavke:
- seizobraZujem in posredujem izobrazevanja strokovnim delavcem in

- skozirazlicne oblike delovanja ustvarjam moznosti za prenasanje dobrih praks v kolektivu.

2.2. SMART MOVE (ERASMUS+)
CILJI:
Pomen bivanja v gozdu za otroke s posebnimi potrebami, otroke z rizicnimi dejavniki tveganja ter
za otroke priseljence.
Vloga svetovalne delavke:
- Pridruzena ¢lanica pri projektu — se vkljué¢im, ko je pri projektu tematika usmerjena v
otroke s posebnimi potrebami, otroke z rizi¢nimi dejavniki in otroke priseljence iz vidika
strokovne podpore ter metod in nacinov dela za doseganje boljsih ciljev,

- priprava strokovnega gradiva.

2.3. DIGITRAINI UCITELJ
CILJI: Digitrajni ucitelj je inovativni projekt, ki dviguje kompetentnost strokovnih delavcev v
izobrazevanju na podrocjih digitalne, trajnostne in finanCne pismenosti ter vzpostavlja aktivne
samoucece se skupnosti. Z nami soustvarjajte boljSo Solo prihodnosti!
Vsebina: Projekt se bo izvajal na dveh ravneh: 1. na nacionalni ravni bodo usposabljanja izvajali
usposobljeni multiplikatorji in svetovalci z namenom krepitve kompetenc strokovnih delavcev na
vseh treh podrodjih glede na zahtevnostno stopnjo posameznikovih individualnih potreb, 2. na
ravni VIZ pa se bo krepila uceca se skupnost glede na izbrano smer razvoja kompetenc, ki jo bo
dolocil projektni razvojni tim posameznega VIZ-a.
Vloga svetovalne delavke:

- Podpora in pomo¢ koordinatorkam projekta v Vrtcu Crnuce,

- prenos znanj, spretnosti iz razli¢nih konferenc organiziranih v sklopu projekta,
- kompetence digitrajnega ucitelja.

2.4. CELOSTNO VKLJUCEVANIE OTROK/UCENCEV/DIJAKOV PRISELJENCEV V VRTCE IN SOLE
CIUI: Oblikovanje delovnega gradiva v podporo usposabljanja strokovnih delavcev.

Izmenjava izkusSenj in primerov dobre prakse, ki jih praktiki uporabljamo pri delu v jezikovno in
kulturno heterogenih ucnih okoljih.

Trajanje: Eno Solsko leto, 2023-2024
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Vloga svetovalne delavke:
- Se udelezujem sre¢anj na daljavo,
- pripravljam razlicne dokumente in delim svoje zapise, ¢lanke in lastne prakse,
- sodelujem pri pripravi priro¢nika za strokovne delavce vrtcev.

2.5. PREDMETNO RAZVOJNE SKUPINE ZA SVETOVALNO DELO V VRTCIH, SOLAH IN DOMOVIH
(kratica PRS)
CILJI: Temeljni cilj PRS-a je razvoj stroke svetovalnega dela in vse aktivnosti, ki sledijo iz tega.
Trajanje: Mandat ¢lanom PRS-a traja od junija 2023 do konca decembra 2024. Nacrtujemo tri
sestanke letno, nacin v Zivo ali na daljavo bomo dolocili sproti. Temeljni cilj PRS-a je razvoj stroke
svetovalnega dela in vse aktivnosti, ki sledijo iz tega. Prva naloga je vezana na pregled in pripravo
pripomb posodobljenih smernic.
Vloga svetovalne delavke:

- Se udelezujem, aktivno sodelujem na vseh srecanjih predmetno razvojne skupine,

- is¢em podporo pri strokovnih kolegih/cah, ko gre za pomembna vprasanja iz podrocja

svetovalnega dela v vrtcih,
- prispevam k dvigu kakovosti svetovalnega dela v vrtcih.

3. VKLUUCEVANIJE V DELO STROKOVNIH ORGANOV V VRTCU

3.1. SODELOVANIJE Z VODSTVOM VRTCA - KOLEGI

Sodelovanje z vodstvom vrtca bo potekalo na sreCanjih oZjega in razsirjenega kolegija ter preko
individualnih pogovorov, nacrtovanja, spremljanja in evalvaciji dela.

Vloga svetovalne delavke:

- predstavim predloge vsebin izobrazevanj in razli¢nih oblik sodelovanja med udelezenci —
vsebinski in organizacijski vidik, predlog vkljuevanja zunanjih sodelavcey,

- predstavim predlog vsebin preventivnega programa za starse in strokovne delavce,

- pripravim predlog terminskega nacrta aktivnosti na nivoju vrtca — usklajevanje,

- posredujem Stevilo otrok s posebnimi potrebami in prilagoditve, vklju¢ujo¢ pripomocke,
ki jih otrok potrebuje, da se zadosti pogojem dela v skupini, v katero je otrok vkljucen
(trenutno je otrok s posebnimi potrebami in riziénimi dejavniki tveganja v vrtcu 42),

- izpostavim problem vklju¢evanja OPP, saj vrtec predhodno ni seznanjen s teZzavo otroka
in je posledi¢no tezko zagotoviti ustrezne pogoje bivanja, morebitnega spremljevalca in
zaCeti postopek pomoci, Ce starsi Ze od samega vpisa zamolcijo tezave otroka,

- predstavim prizadevanja za ¢im humanejSe uvajanje otrok v vrtec; delo s starsi,
strokovnimi delavci,

- sodelujem pri pripravi celoletnega evalvacijskega vprasalnika; obdela in analizira podatke,

- pripravim in predstavim skupni pregled in evalvacijo dela v preteklem Solskem letu,
posredujem predloge za oblikovanje LDN vrtca,

- poro¢am o uvajalnem obdobju (ankete starSem) in spremljam uvajanje po oddelkih ter
nudim podporo in pomo¢ strokovnim sodelavcem,

- izvedba preventivnih programov,

- porocam o medinstitucionalnem sodelovanju in upostevanju komunikacijskih poti.

Cas izvedbe: skozi celo $olsko leto.
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3.2. STROKOVNI AKTIVI

CILJI: Razumevanje in pomen Custvene in socialne zrelosti v predSolskem obdobju kot temelj in
osnova za krepitev medosebnih odnosov med vrstniki. Pomen medosebnih odnosov v
predsolskem obdobju

Podrocje kurikuluma: Druzba: Krepitev medosebnih odnosov med vrstniki

Skozi teorijo, delavnice, podelitve primerov dobre prakse ter izkusenj bomo iskali razlicne
metode pristope, tehnike in nacine kako vkljucevati dobre odnose med vrstniki v vzgojno
izobrazevalno delo ter odkrivanje pomena odnosov v predsolskem obdobju kot
preventivo za med vrstnisko nasilje v Soli. Ali se reSevanja konfliktov izzivov s so¢lovekom
naucimo resSevati ali so otroci zreli za to, da se samo dogovorijo in najdejo nacin, resitev,
da se konflikti razresijo.

Aktivno delo vodij aktiva bomo nadgradili s predavanjem strokovnjakinje iz podrocja
Custvene in socialne zrelosti v predSolskem obdobju in razumevanje reSevanja konfliktov
ter uspesnih strategij za dobre odnose v skupini (interno izobrazevanje).

Vloga svetovalne delavke:

sklicujem vodje in pripravim srec¢anja strokovnih aktivov (Sara Camernik, Ur$a ViZintin in
Katja Zabkar),

oblikujem dogovore in naloge vodje strokovnih aktivov,

spodbujam samoiniciativnost, usklajujem predloge - usmerjam k predhodno oblikovanim
ciljem,

sodelujem pri pripravi ¢asovnice izvajanja vsebin,

posredujem uporabno strokovno literaturo.

Cas izvedbe: september, oktober 2023, december 2023 in februar 2024 ob 13. uri

3.3. VZGOIJITELISKI ZBOR

Vloga svetovalne delavke:

Pripravim in predstavim predlog izobraZevalnih vsebin na podlagi izrazenih potreb s strani
strokovnih delavcev, starSev, vodstva,

seznanim strokovne delavce z izvajalci in terminskim nacrtom,

pripravim predlog izobrazevanja LND za Solsko leto 2023/2024,

pripravim predlog vprasalnika za analizo LND in ga uskladim z vodstvom,

vprasalnik posredujem po e-Asistentu s povezavo URL (1KA spletna anketa),

predstavim analizo LND vrtca na 2. vzgojiteljskem zboru in podam predloge izobraZzevanja,
ki izhajajo iz analize,

predstavim kratke strokovne povzetke glede na aktualnost pri delu strokovnih delavcey,
ki jo skupaj z vodstvom vrtca prepoznavam,

poudarim pomen uvajanja otrok (individualni pogovor pred vstopom v vrtec, postopno
uvajanje otrok v vrtec, vloga strokovnega delavca in starSev in varna navezanost).

Cas izvedbe: 4. 9. 2023, 11. 6. 2024 ob 17. uri.
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4. VKUUUCEVANIJE V VZGOJNO DELO
4.1. SODELOVANIE S STROKOVNIMI DELAVCI
Vloga svetovalne delavke:

izpeljem individualne pogovore s strokovnimi delavci, ki izkaZejo potrebo po pogovoru,
pomagam pri razreSevanju dilem, vprasanj pri vodenju skupine, vprasanj pri vodenju
roditeljskega sestanka in pogovornih ur, prav tako tudi pri delu s posameznimi otroci in
ob njihovem uvajaniju,

vodim strokovne pogovore v manjsi skupini,

sodelujem v konkretni strokovni nalogi, ki bo povezala vse vpletene v vrtcu tako vodstvo,
strokovne delavce kot tudi starSe in svetovalno sluzbo, v luéi zasledovanja in
uresnicevanja temeljnih ciljev v vzgojno-izobrazevalnem procesu — v smislu spreminjanja
pedagoske prakse, reflektirati in na koncu evalvirati delo z vidika udeleZencev in
sodelujocih; kot npr. izobrazevanje strokovnih delavcev za delo z OPP (koordinacija), v
primeru projekta,

strokovne delavce spodbujam k promaociji u€inkovite prakse v vrtcu,

posredujem strokovna gradiva,

spodbujam izvajanja srecanj s starsi z vsebinami, ki krepijo druzine — tematski roditeljski
sestanki znotraj skupine,

sodelujem s strokovnimi delavci v okviru projektov Erasmus+, Gozd v objemu — gozdna
pedagogika, Digitrajni ucitelj,

pripravim strokovne povzetke glede na Zeljo strokovnih delavcev oziroma lastnega
prepoznavanja po osvezitvi strokovnih znanj.

Cas izvedbe: skozi vse leto.

4.2. PODPORNE SKUPINE ZA STROKOVNE DELAVCE

CIUI: Medsebojna podpora strokovnih delavcev vrtca. V podporni skupini so vsi udelezenci v
enakovredni ¢lani in vsak izmed udeleZzencev prispeva ter poda predloge, resitve in primere dobre
prakse za izpostavljen izziv ali tezavo. Udelezba na podpornih skupinah je po Zelji strokovnih
delavcev.

Vloga svetovalne delavke:

Aktivno sodelujem na srecanjih podporne skupine,

sem enakovredni ¢lan skupine,

pripravim uvodno sprostitev v razli¢nih oblikah,

vodim in usmerjam komunikacijo udelezencev, da se ohranja spostovanje in podpora.

4.3 SVETOVANJE IN SODELOVANIJE PRI RESEVANJU AKTUALNE PEDAGO§KE, PSIHOLOSKE IN
DRUGE PROBLEMATIKE
Vloga svetovalne delavke:

Izvajam svetovalne storitve, sem odprta za posvetovanja,

se sreCujem s strokovnimi delavci — obiski v oddelku po potrebi (delovanje v smislu
izpostavitve problema, skupno oblikovanje strategije dela na problemu, izvajanje in
spremljanje dela, evalvacija v sodelovanju s strokovnimi delavci v oddelku),

po potrebi predstavim nacin, kako usmeriti starSe v ustrezno institucijo npr. k logopedu,
pregled pri pediatru,
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preventivno spremljam otroke po oddelkih (od jasli do zadnjega leta pred vstopom v 3olo)
in svetujem ter podajam predloge za pomoc¢ pri spodbudah v zgodnjem razvoju preko igre
in razlicnih pristopov,

spremljam in sodelujem s strokovnimi delavci glede otrok, ki bodo odlozili Solanje
(prepoznavanje tezav s pomocjo vprasalnika, namenjenega za otroke pred vstopom v
Solo) ter sodelujem s starsi (organiziranje kratkih srecanj s starsi, vzgojitelji in Solskim
psihologom o mnenju odloZzenega Solanja),

organiziram timska srecanja strokovnih delavcev, starSev in svetovalne delavke v
primerih, ko problema ni mozno resiti na relaciji vzgojitelj — stars,

vodim strokovno skupino za otroke z Zapisniki multidisciplinarnega tima in sodelujem pri
pripravi, vrednotenju individualnih nacrtov pomodi, sodelujem pri pripravi porocil o
posameznem otroku, pripravim porocilo o otroku za Razvojno ambulanto (RA) oziroma
Center za zgodnjo obravnavo (CZ0O) v namen zacetka pridobivanja pomodi in spodbud za
otroke v predSolskem obdobju, skrbim za pravocasno oddajo vloge starSev za pridobitev
odlocbe za Solo ter pravi ¢as napotim starse z »Obvestilom pediatra« do otrokovega
osebnega zdravnika, ki izda napotnico za CZO ali RA, arhiviram dokumente v osebne mape
OPP in skrbim za unicenje dokumentacije,

na osnovi predlogov strokovnih delavcev vnasam Zelene in aktualne vsebine
izobraZzevanja z izkusenimi in strokovno usposobljenimi izvajalci.

Cas izvedbe: skozi vse leto.

4.4. DELO V SKUPINI OTROK
Vloga svetovalne delavke:

opazujem interakcije otroka z vrstniki in odraslimi v skupini, kar sluzi kot podlaga za
skupno nacrtovanje in reSevanje problema v skupini,

prisluhnem otroku in ga vidim v vsakdaniji situaciji,

se prikljucim k igri otrok, da se otroci povezZejo in se pocutijo sproscene,

prispevam k ustvarjanju pozitivne samopodobe (skupno razmisljanje o strategijah — kako
drugace),

glede na prepoznavanje tezav otroka pripravim ustrezen didakti¢ni material in delovne
liste, da se povezem z otrokom ter pri tem spremljam razvoj na razlicnih podrocjih
otrokovega razvoja (grafomotorika, finamotorika, grobamotorika, socialno custveni
razvoj, kognitivne sposobnosti,...),

upostevam ustrezne pristope pri vzpostavljanju stika z otroki — pogled na visino otrokovih
oCi, igra na tleh, iskanje moc¢nih podrocij in pohvala,

reflektiram in evalviram delo tudi s povratno informacijo strokovne delavke,

izvajam intervjuje z otroki, kar je obenem priloga dokumentaciji za dodatno strokovno
pomoc v Soli.

Cas izvedbe: skozi vse leto
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4.5. SEZNANJANJE Z NOVEJSO STROKOVNO LITERATURO

Vloga svetovalne delavke:
- strokovne delavce seznanjam z aktualno, novejso strokovno literaturo,
- informiram o izdanih strokovnih knjigah, priroCnikih,
- posiljam aktualne strokovne ¢lanke.

Cas izvedbe: skozi vse leto.

5. SODELOVANIJE S STARSI
5.1. SOLA ZA STARSE
Vloga svetovalne delavke:
- pripravljam predloge izobraZevanj za starse,
- koordiniram in organiziram izobrazevanja,
- po potrebi pripravim in izvedem Solo za starse,

pripravljam, obdelujem in analiziram evalvacijske vprasalnike.
Cas izvedbe: oktober 2023, marec 2024 (v Zivo ali preko spletne aplikacije ZOOM).

5.2. PRVIC V VRTEC — UVAJANJE NOVO SPREJETIH OTROK
Vloga svetovalne delavke:

- starSe pripravljam na uvajanje otrok v vrtec in jih seznanjam z aktualnostmi na podrocju
vzgoje predsolskega otroka (uporaba zaslonov v predsolskem obdobiju, zdravo Zivljenje
malcka, itd.),

- s pomocjo spletnega vprasalnika (1KA) vrednotim uvajalno obdobje.

Cas izvedbe:
Gmajna 6. 6. 2024 ob 15. 45;

Soncek 6. 6. 2024 ob 18. 00;
Sapramiska 5. 6. 2024 ob 15. 45;
Ostrzek 5. 6. 2024 ob 18. 00.

O

O

O

5.3. SVETOVANJE STARSEM V OKVIRU INDIVIDUALNE PROBLEMATIKE OTROKA
Vloga svetovalne delavke:

- vodim individualne pogovore v primeru tezav, dilem v razvoju in vzgoji otrok, ob vpisu
otroka v vrtec, po vkljucitvi otroka v vrtec — uvajalno obdobje, ob prehodu iz vrtca v Solo,
o ustreznosti odlozenega Solanja, uporaba zaslonov v predsolskem obdobiju.

- starSem podajam priporocila v korist otroka kot npr. usmeritev v zanj ustrezni program
(prilagojen program z dodatno strokovno pomocjo - program z manjsim Stevilom otrok,
prilagojen program, osnovna Sola s prilagojenim programom in nizjim izobrazbenim
standardom...) in v vzgojne namene doma.

- koordiniram in organiziram timska srecanja.

Pogovori potekajo tako osebno kot tudi po telefonu ali preko spletne aplikacije ZOOM.
Cas izvedbe: skozi vse leto.
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5.4. SVETOVANIE V PRIMERU NAPOTITVE V USTREZNO INSTITUCIJO
Vloga svetovalne delavke:

Z doti¢nimi starsi vodim individualne pogovore, ko se pokaZejo odstopanja v razvoju,
starSem, katerih otrok potrebuje dodatne spodbude in pomo¢ — dodatno strokovno
pomoc, predstavim pomen in vrednost celostne zgodnje obravnave OPP v predSolskem
obdobju in predstavim ves postopek pridobivanja pomoci v vrtcu,

vodim in se udelezujem timskih srecanj starSev in strokovnih delavcev vrtca in ob¢asno
delavcev izven vrtca,

organiziram in koordiniram srecanja strokovnih skupin (2x letno za vsakega OPP in 3x
letno za otroke, ki so zadnje leto v vrtcu pred vstopom v Solo in otroke ter starSe, ki
izkazujejo to potrebo).

Cas izvedbe: po potrebi - skozi vse leto.

6. SODELOVANIE Z 1ZVAJALKAMI ZGODNJE OBRAVNAVE
Vloga svetovalne delavke:

Seznanjam izvajalke dodatne strokovne pomodi s starsi,

pridobivam soglasja za delo z otrokom, posredujem pomembne informacije v korist
otroka,

medsebojno povezujem vse strokovne delavce, ki nudijo podporo otrokovemu razvoiju,
po potrebi sodelujem pri pripravi individualnega nacrta pomoci (IN) in skrbim, da je IN
pravocasno pripravljen,

omogocam izmenjavo informacij in mnenj s skupno pripravo pogojev in strategij dela na
problemu,

sodelujem in si prizadevam, da bo svetovanje in pomoc otrokom, strokovnim delavcem
ter starSem potekalo usklajeno, hitro in ucinkovito,

ovrednotim sodelovanja na vec ravneh,

prepoznavam potrebe strokovnih delavcey,

dolocitev teme in usmeritve za strokovni aktiv za otroke s posebnimi potrebami, priprava
vabila in razporeda strokovnih delavcev,

tim zgodnje obravnave (enkrat mesecno srecanje ob 13. 00).

Cas izvedbe: skozi vse leto.

7. SODELOVANIJE Z ZUNANIJIMI INSTITUCIJAMI - soglasje starSev
7.1. SODELOVANIJE S SVETOVALKO ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI
Vloga svetovalne delavke:

sporo¢am potrebe po zagotavljanju dodatne strokovne pomocdi otrokom,

povezujem se v primerih, ko potrebujemo pomoc¢ (npr. pridobitev nadstandardnega
spremljevalca otroku s tezavami v razvoju, pa otrok Se ni v postopku usmerjanja, ali pa
postopek Se ni koncan)

se posvetujem ob individualnih primerih, dilemah, vprasanijih,

seznanjam se s problemi v praksi (npr. strokovno utemeljevanje v okviru koristi za otroka).

Cas izvedbe: po potrebi - skozi vse leto.
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7.2. CDZ, CZO, RA pri zdravstvenih zavodih in UKC, Pediatricno kliniko
Vloga svetovalne delavke:
- sodelujem s Centri duSevnega zdravja, Razvojno ambulanto in Centri za zgodnjo
obravnavo: ZD BeZigrad, ZD Moste, ZD Siska, ZD Ljubljana Center; ZD Domizale, UKC —
Pediatricno kliniko na podlagi pisnega soglasja starSev (psihologi, specialnimi pedagogi,

logopedi, socialnimi delavci, delovnimi terapeuvti, fizioterapevti, pediatri),

- sodelujem z drugimi strokovnimi sluzbami ter otroku nudim ustrezno pomoc, spremljam
njegov odziv v razlicnih okolis¢inah in situacijah,

- pripravljam skupno strategijo dela za otroka, ki pomoc¢ potrebuje - glede na kompetence,

- pripravim obvestilo osebnemu zdravniku za zacetek zgodnje pomoci otroku — vstopam v
stik z pediatrom,

- pripravim poroCilo o otroku v sodelovanju z vzgojiteljem, ki ga starSi posredujejo
razvojnemu pediatru kot mnenje vrtca za dodatno strokovno pomoc otroku,

- sodelujem na timskih srecanjih za otroke, ki pridobijo dodatno strokovno pomoc¢ v
predsolskem obdobiju.

Cas izvedbe: po potrebi - skozi vse leto.

7.3. ZAVOD ZA GLUHE IN NAGLUSNE LJUBLJANA
Vloga svetovalne delavke:

- sodelujem v primerih zagotavljanja DSP logopeda, surdopedagoga — po Zapisniku
multidisciplinarnega tima,

- sodelujem v primerih, kjer je pomoc otroku (Se) v teku,

- se povezujem, sodelujem z logopedi, surdopedagogi in drugimi strokovnjaki na ZGNL v
primerih otrok, pri katerih se poleg tezav z govorom kazejo tezave tudi na drugih
podrocjih (Custvenem, socialnem, kognitivnem,...) in je potrebna celovitejSa obravnava,

- sodelujem na timskih srecanjih, ki jih organizira ZGNL, v primeru nasih varovancev,

- dogovarjam se za obisk starSev v ustanovi v primerih, kjer starSem predlagamo vsolanje
otroka na ZGNL.

Cas izvedbe: po potrebi - skozi vse leto.

7.4. CENTER ZA SOCIALNO DELO, POLICIJSKA POSTAIJA
Vloga svetovalne delavke:
- sodelujem s predstavniki CSD in PP v primerih zagotavljanja koristi otrok,

- pripravim porocila o otroku na osnovi zaprosila CSD, PP v primerih suma morebitnega
prepoznanega nasilja v druzini, v primerih loCitve starsev itd.
Cas izvedbe: po potrebi - skozi vse leto.

7.5. SODELOVANJE Z OS MAKSA PECARJA CRNUCE IN OS DRAGOMEL)

Vloga svetovalne delavke:

- sodelujem v komisiji za prepoznavanje ustreznosti odloZenega $olanja v OS Maksa Pecarija,

- organiziram in vodim sestanke s starsi, strokovnimi delavci in $olskim psihologom OS Maks
Pecar v namen odloZenega Solanja,

- sodelujem s svetovalnimi sluzbami Sol na podlagi pisnega soglasja starSev ob vSolanju otroka.

Cas izvedbe: december 2022 do avgust 2023
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8. VKLJUCEVANIJE V DELO STROKOVNIH AKTIVOV IZVEN VRTCA
8.1. AKTIV LJUBLJANSKIH SVETOVALNIH DELAVK - ALS
Vloga svetovalne delavke:

- informiram se o novostih, o spremembah,

- spoznavam izkusnje drugih s podrocja svetovalnega dela,
- seizobraZujem znotraj ALS.
Cas izvedbe: mesecna srecanja.

8.2. STUDIISKE SKUPINE
Vloga svetovalne delavke:
- Pridobivam in spremljam aktualne tematike v okviru Studijskih skupin — Prenova

programskih smernic za svetovalno sluzbo, uporaba zaslonov v predsolskem obdobiju in
formativno spremljanje vzgojno izobraZevalnega dela.

Cas izvedbe: 30. 8. 2023 Konferenca dvig digitalne kompetentnosti — Digdaktika, na daljavo;
6. 9. 2023 Smernice za svetovalno delo v vrtcu, preventivno delovanje glede
uporabe zaslonov v predsSolskega otroka (predstavitev primera dobre prakse je bila
moja predstavitev), ZRSS, Poljanska 28, 1000 Ljubljana.

8.3. REPUBLISKI AKTIV SVETOVALNIH DELAVK — RASD

Vloga svetovalne delavke:
- informiram se o novostih, o spremembah in jih posreduje ¢lanicam RASD,

- spoznavam izkusnje drugih s podrocja svetovalnega dela,
- redno vzpostavljam stik s predsednico Skupnosti vrtcev Slovenije,
- seizobrazujem znotraj RASD.

Cas izvedbe: uradna srecanja 2 do 3 krat letno.

8.4. DRUSTVO SOLSKIH SVETOVALNIH DELAVCEV
Vloga svetovalne delavke:
- sodelujem iz podrocja predsolske vzgoje.
Cas izvedbe: po potrebi in glede na aktualnosti v svetovalnem delu

9. IZOBRAZEVANJE
e |zobraZzevanja v sklopu projekta Soocanje z izzivi medkulturnega sobivanja,

e izobraZevanja v okviru ALS in RASD,
e izobraZevanja, ki so aktualna za svetovalno sluzbo v vrtcu (KATIS,...).

10. STUDIJ STROKOVNE LITERATURE IN STROKOVNIH REVIJ
- dopolnjujem teoreticna in prakticCna znanja za strokovne delavce, opazovanje in

spremljanje otrok v skupini, sodelovanje in pogovori s starsi, objava aktualnih tematik ter
¢lankov za »Koticek za starsSec,

- pripravljam strokovnih povzetkov za dolo¢eno aktualno tematiko v skupini ali za starse,

- prebiram strokovne revije, knjige v povezavi s kurikulumom za vrtce in razvijanjem
profesionalne in osebne rasti.
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11. DRUGE NALOGE:

vodim evidenco prijavljenih in udelezenih strokovnih delavk na seminarjih po Katalogu
stalnega strokovnega izpopolnjevanja, tematske konference,

pripravim ankete (prihodi, odhodi otrok) za starSe in strokovne delavce, obdelam in
statisti¢no analiziram podatke,

belezim redno delovno uspesSnost zaposlenih iz podrocdja svojega sodelovanja z
zaposlenimi,

skupaj z ostalimi sodelavkami pripravljam podatke za aZuriranje spletne strani vrtca in za
izdajo aktualizirane Publikacije vrtca.

Datum: september 2023

Andreja Crednik
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Priloga 4: LETNI DELOVNI NACRT VZGOJITELJICE PREDSOLSKIH OTROK ZA ZGODNJO OBRAVNAVO

4. 1. MAJA SETINA VOLJAVEC

VSEBINA:
1. podatki o strokovni delavki
2. urnik dela
3. poudarek pri delu v tem Solskem letu
4. pomoc otrokom
e predvideni termini spremljanja otrok
5. sodelovanje v vrtcu:
e s strokovnimi delavci
e svetovalno sluzbo
e vkljuCevanje v dejavnosti vrtca
e vodstvom vrtca
6. sodelovanje s starsi
7. strokovno izpopolnjevanje
8. sodelovanje z institucijami izven vrtca
9. sodelovanje v aktivu mobilnih specialnih pedagoginj v ljubljanskih vrtcih

10. druge dejavnosti, naloge, zadolzitve
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1. PODATKI O STROKOVNI DELAVKI

Ime in priimek: Maja Setina Voljavec

Sede? vrtca: CRNUCE, Dunajska 400, 1231 Ljubljana-Crnuée

Sede? izvajalke dodatne strokovne pomo¢i: Vrtec Crnuce, enota Ostriek, Dunajska cesta 400,
Ljubljana Crnuée

V leto$njem letu delo opravljam v treh enotah Vrtca Crnuée, in sicer: Sapramiska, Gmajna in
Ostrzek.

2. URNIK DELA
PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
7.15-8.00 7.15- 8.00 7.15-8.00 7.15-8.00 7.15-8.00
GMAJNA OSTRZEK SAPRAMISKA GMAJNA SAPRAMISKA
PRIMOZ LEV ONUR, NIKA NIK, KRISTIAN PRIMOZ LEV NIK, KRISTIAN
8.30-9.15 8.30-9.15 8.30-9.15 8.30-9.15 8.15-9.00
GMAJNA OSTRZEK SAPRAMISKA GMAJNA SAPRAMISKA
BORIS VID ALEKSEJ BORIS ALEKSEJ
9.15.10.00 9.15-10.00 9.15-10.00 9.15.10.00 9.00-9.45
GMAJNA OSTRZEK SAPRAMISKA GMAJNA SAPRAMISKA
JAN, NIKOLA K. TONCEK VILIEM JAN, NIKOLA K. VILIEM
10.00.10.45 10.00-10.45 10. 15-11.00 10.00.10.45 9.45-10.30
GMAJNA OSTRZEK OSTRZEK GMAJNA SAPRAMISKA
MIA ELA TONCEK MIA DAVID
10.45-12.00 11.00-11.45 11.15-12.00 10.45-12.00 11.00-11.45
GMAINA OSTRZEK OSTRZEK GMAINA OSTRZEK
MATEO TEODORA VID M., ONUR, MATEO TEODORA
NIKA
PO KOSILU ELA
AKTIV MSP

3. POUDARKI PRI DELU V TEM SOLSKEM LETU

V letoSnjem letu se je Stevilo otrok in ur zgodnje obravnave obcutno povecalo. Na podrocju
izvajanja zgodnje pomoci je prislo do doloCenih sprememb. Po pravilniku ima vzgojiteljica za
zgodnjo obravnavo 30 ur neposrednega dela z otroki. Se vedno sem razporejena v Ostrzku,
Sapramiski in Gmajni. 17 otrok ima v letoSnjem letu ure zgodnje obravnave. Posledi¢no to
pomeni, kar ob¢utno povecanje stevila otrok v obravnavi.

Ker moramo otrokom Se vedno zagotoviti pravico do rutine; obrokov, spanja in bivanja zunaj, to
pomeni, da se bo pri obravnavi zdruzevalo otroke po nasi presoji in tako, da bo v korist in dobro
otrok. Pri tem se sicer izgubi individualna obravnava, a se krepi socialni aspekt. Se bom pa 3e
vedno trudila zagotavljati individualen pristop in delo, saj je to bistvo zgodnje obravnave in
pravica otrok.

Vec dela bo potekalo tudi v skupini. V uri CZG se bo uposteval tudi pogovor z vzgojiteljico,
skupinsko delo, pomoc v skupini. Urniki dela so okvirni, se bodo spreminjali in prilagajali, prav
tako ¢as dela z otrokom.

Igra in gibalne aktivnosti bodo Se vedno poglavitha metoda dela na individualnih urah z otroki.
Udelezila se bom Ze drugega dela izobrazevanja Z igro in gibanjem spodbujam razvoj
predsolskega otroka. V svoje delo bom skusala zajeti ¢im ve¢ prakti¢nih napotkov, vaj in iger s,
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katerimi lahko vsakodnevno spodbujamo zorenje primarnih refleksov in s tem senzo-motoricni
razvoj.

V letodnjem letu imam kar nekaj pred3olskih otrok. Se naprej bi rada spremljala grafomotoriéni
razvoj in fonoloSke sposobnosti otrok. Velik poudarek bom namenila dejavnostim za usklajeno
rabo oci in rok pri delu in igri.

Pri delu se bo upostevalo cilje iz individualiziranega programa, ki bodo temeljili predvsem na
otrokovih primanjkljajih. Izhajali pa bomo iz otrokovih dobrih podrocij. Dejavnosti bodo zajemale
vseh Sest podrodij iz Kurikuluma za vrtce: gibanje, jezik, matematika, narava, druzba in umetnost
in bodo usklajeni s temami, ki se obravnavajo v rednih skupinah v vrtcu.

Aktivno ucenje bo potekalo skozi igro in na otrokom prijazen nacin zadovoljevalo njihovo
radovednost in Zeljo po raziskovanju.

DODATNI CILJI IN AKTIVNOSTI:

e Vec skupinskega dela z otroki, pomo¢ v skupinah

e Glede na izrazene Zelje in potrebe: Delavnice grafomotorike in fonoloSkega
zavedanja

e Udelezba na izobraZevanjih OPPP in porocanje strokovnemu kadru, poSiljanje
literature

e \Vodenje strokovnega aktiva OPP: predvidena tema: Otroci s ¢ustveno vedenjskimi
motnjami (se Se dogovarjamo)

e Udelezba na konferencah, pisanje ¢lankov za revije

e Po potrebi sodelovanje in pomo¢ v projektih vrtca, udelezba na aktivih strokovnih
delavcev in na internih izobrazevanjih

e Predvidena je podporna skupina za starse

4. POMOC OTROKOM

V mesecu septembru bo potekamo uvajalno obdobje, obdobje spoznavanja z otroki.
Opravila bom pogovore s starsi. V letoSnjem letu si bom za te pogovore vzela vec €asa, saj
so starsi kljuéni vir informacij. Starsi bodo podpisali tudi soglasje za izvajanje zgodnje
obravnave. V mesecu oktobru so predvidene strokovne skupine.

Z vzgojiteljicami si bomo izmenjale opaZanja in si zastavile cilje, ki jih bomo skupaj
dosegali.

Pri mlajsih otrocih se bom posluzevala dela v skupini (odvisno od posameznega otroka-
pozornost in koncentracija), pri vecjih otrocih pa bo delo potekalo individualno, v paru, v
manjsi skupini, pri nekaterih otrocih pa tudi ve¢inoma v skupini (spodbujanje socialnih
odnosov, socialnih vescin, socialne komunikacije v konkretni socialni situaciji, reagiranje
v teh situacijah).

V letodnjem letu nudim CZG 17 otrokom. Vse otroke obravnavam v Vrtcu Crnuée. Vsi
otroci imajo po dve uri tedensko.

Ure med tednom (urnik) sem dolocila na podlagi pogovorov z vzgojiteljicami in glede na
starost otrok (glede na potrebe posameznega otroka) in stalnih dejavnosti skupine. Po
potrebi bom Se spreminjala in se prilagajala delu skupine in potrebam otroka.
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e Za otroke s posebnimi potrebami bomo ¢lani strokovne skupine pripravili individualni
nacrt pomoci otroku. Individualni na¢rt pomoci otroku je strnjen, jasen in ciljno usmerjen
zapis. Okvirna vsebina zajema opis otroka, ki je osredotocen na splosno funkcioniranje,
mocna in Sibka podrocja ter navedbo dosedanje pomocdi. Opredeli se operativne cilje,
navede metode in oblike dela z otrokom, predlog specialno-pedagoskih dejavnosti,
prilagoditve in pomoc v skupini ter svetovanje starsem.

e Zindividualnim nacrtom pomoci opredelimo naloge posameznih strokovnih delavcev v
procesu pomodi in s tem razmejimo in ob enem poveZzemo delovanje posameznega
strokovnega delavca v procesu skupnega in enotnega nudenja pomodi.

e Zindividualnim naCrtom pomoci otroku se opredeli vse storitve zgodnje obravnave.

5. SODELOVANIE V VRTCU

a) Strokovne delavke vrtca

Sodelovala bom z vzgojiteljicami, pomoc¢nicami vzgojiteljic in spremljevalkami otrok s posebnimi
potrebami ob vsakotedenskih srecanjih, ko prihajam k otroku (opazovanje otrokovega
funkcioniranja, neposredno delo z otrokom, delo z sovrstniki v skupini, svetovanje ob dilemah,
vprasanjih, problemih, iskanje resitev, izobrazevanja-teme OPP, pisanje Porocil o otroku ob
spremembi ravni izobraZevanja in spremembi obstojece odlo¢be o usmeritvi ipd.).

Ce bo izpostavljena ve¢ja tezava, se bomo $e dodatno pogovorile same, s svetovalno delavko kot
strokovna skupina ali pa tudi s starsi.

Posebej se bomo srecevale na strokovnih srecanjih pri pripravi in spremljanju individualiziranih
programov in nacrtov in izvajanju svetovalnih storitev (napredek otroka, uspeSne metode, oblike
dela, pripomocki, didakti¢ni material, delo vnaprej). Pri pripravi IN-ja bom Se posebej dodala
podrocje in cilje dela v skupini.

V oddelke bom »posojala« igrace in jim svetovala glede didakti¢nih sredstev in pripomockov, ter
svetovala, na kaj naj bodo pri posameznemu otroku pozorne in kako naj nac¢rtujejo dejavnosti,
kjer otrok ne zmore slediti vrstnikom....

Strokovnim delavkam bom po e-asistentu posiljala uporaben material za delo, ¢lanke, igre ipd.
Glede na potrebe skupine se bom kot spremljevalka pridruzila izletom, ogledom prireditev ipd.
Tim za zgodnjo obravnavo naj bi potekal enkrat mesecno ob cetrtkih od 13. ure dalje oziroma po
dogovoru.

b) svetovalna sluzba

Sodelovanje s svetovalno delavko bo potekalo osebno, preko telefona in elektronske poste.
Dogovor Se vedno velja, da se vzgojiteljice, ki zaznajo tezave pri otroku, obrnejo najprej na
svetovalno delavko, ki potem naredi naért ukrepanja. Ce bo potrebno, se bom v ta nacrt vkljucila
Se sama. Svetovalna sluzba koordinira proces celostne zgodnje obravnave.

Svetovalna delavka do zacetka izvajanja dodatne strokovne pomoci skupaj s strokovnimi delavci
in starsi iSCe nacine, prilagoditve ter strategije za podporo otroku. Ob tem ustvarja podlago za
timsko sodelovanje vseh deleznikov. V okviru zagotavljanja kakovosti dela na podrocju zgodnje
obravnave svetovalna sluzba skrbi za kontinuirano procesno delovanje. Podrocje celostne

zgodnje obravnave predstavlja zgolj del obsega nalog svetovalne sluzbe.

c) Strokovna skupina:

V vrtcu se oblikuje za otroka s posebnimi potrebami in otroka z rizicnimi dejavniki strokovna
skupina za zgodnjo obravnavo, ki jo sestavlja: strokovni delavci oddelka, svetovalni delavec,
vzgojitelj za zgodnjo obravnavo, po potrebi spremljevalec ali drugi strokovni delavci.
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Strokovna skupina se za posameznega otroka s posebnimi potrebami sreca dvakrat letno: prvo
srecanje in koncna evalvacija. Strokovna skupina se po potrebi lahko zbere veckrat letno v obliki
vmesne evalvacije. Sre€anje strokovne skupine se lahko izpelje z ali brez svetovalne sluzbe. Ta je
na sre€anjih praviloma prisotna ob uvedbi novega otroka v proces zgodnje obravnave, ob
razvojno zahtevnejsih primerih otrok in ob zahtevnejsih druzinskih situacijah.

Na predlog strokovne skupine se zgodnja obravnava lahko zmanjsa ali zaklju¢i Se pred
spremembo ravni izobraZzevanja.

Za otroka z riziénimi dejavniki se ob uvedbi pomoci v vrtcu organizira pogovor s starsi, ki ga
izpeljeta vzgojiteljica zgodnjo obravnavo in/ali svetovalna sluzba. Srecanje je namenjeno
predstavitvi vzgojitelja za zgodnjo obravnavo in predstavitvi podpore otroku v vrtcu.

Nadaljnja srecanja s starsi se izpeljejo po potrebi oz. ob zakljucku zastavljene podpore v vrtcu.
Svetovalna delavka bo Se naprej spremljala ter urejala osebne mape otrok, ki imajo odlocbe ali
so napoteni k pediatru oz. imajo priporocilo. Sklicateljica strokovnih skupin za OPP Se naprej
ostaja svetovalna delavka.

¢) vkljucevanje v dejavnosti vrtca

- vzgojiteljski zbor

- izobraZzevanja za pedagoske delavce

- udeleZba na aktivih strokovnih delavcev

- udelezba na razsirjenih kolegijih in delovnih sestankih

- priprava strokovnih aktivov OPP: glede na Zelje strokovnih delavk

Skusala se bom vkljucevati v ¢im vec dejavnosti, ki bodo ponujene v okviru letnega nacrta vrtca.

d) vodstvo vrtca
Sodelovanje z vodstvom vrtca bo potekalo glede na aktualne potrebe in probleme.

6. SODELOVANIJE S STARSI

S starsi bomo letos izvedli spoznavna srecanja v septembru, na katerih bom predstavila celostno
zgodnjo obravnavo ter pridobila pomembne informacije o otrocih.

Pogovorne ure bom organizirala individualno. Dan in uro razgovora bom prilagajala moznostim
starSev in glede na moj urnik.

Na Zeljo vzgojiteljice ali svetovalne delavke bom sodelovala tudi na govorilnih urah oddelka.
StarSem bom porocala napredek otrok, zanimive ¢lanke, mnenja, knjige tudi preko e-asistenta.
Dosegljiva pa bom tudi preko e poste ali telefona.

Starsi so vedno povabljeni k sodelovanju pri pripravi individualiziranega programa za otroka.

7. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE

- aktivi mobilnih specialnih pedagoginj

- republiski aktiv spec. pedagogov

- spremljanje seminarjev OPP

- dodatna izobraZevanja pedagoskih delavcev vrtca Crnuée

8. SODELOVANIE Z INSTITUCIJAMI IZVEN VRTCA

Skrbela bom za vzdrzevanje rednih stikov z CDZ Lj.BezZigrad, CDZ Lj.Moste, CDZ Lj. Vi¢, ZD Bezigrad,
URI Soc¢a, Ambulanta za avtizem in Zavodom za gluhe in naglusne, kjer so obravnavani otroci in
se vkljucevala v njihove time.

V kolikor bodo izrazene potrebe po sodelovanju s Solami, kamor bo otrok s posebnimi potrebami
vkljuen, se bom odzvala vabilu, v skladu s soglasjem starsev.

Letni delovni nacrt stran 62 olsko leto 2023/2024



VRTEC CRNUCE

9. LJUBLJANSKI AKTIV MOBILNIH SPECIALNIH PEDAGOGOV
Po potrebi in glede na ponudbo izobraZzevanj v sklopu srecanj se bom udeleZevala nasih aktivov,
ki bodo vsak prvi petek v mesecu ob 12. uri.

10. DRUGE DEJAVNOSTI, NALOGE, ZADOLZITVE
e |zdelava didakticnega materiala in pripomockov za uresnicitev prilagoditev v skupini.
e Tim zgodnje obravnave v Vrtcu Crnuée, enkrat meseéno ob &etrtkih od 13. ure dalje.
e Strokovni aktivi za delavce vrtca.
e Internaizobrazevanja.
e Podporna skupina za starSe
e Strokovni aktiv OPP

Datum: 19. 9. 2023

Pripravila : Maja Setina Voljavec, uni.dipl. pedagoginja
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4. 2. MONIKA GODEC (DO 5. 10. 2023)
Razpis v teku - NOVO ZAPOSLENI — POSTOPEK IZBIRE

Vsebina

PODATKI O STROKOVNI DELAVKI
URNIK DELA

POUDAREK PRI DELU V TEM SOLSKEM LETU

POMOC OTROKOM

SODELOVANJE V VRTCU

SODELOVANIJE S STARSI

STROKOVNO I1ZPOPOLNJEVANJE

SODELOVANIJE Z INSTITUCIJAMI I1ZVEN VRTCA

. SODELOVANJE V AKTIVU MOBILNIH SPECIALNIH PEDAGOGINJ V LJUBLJANSKIH VRTCIH
10. DRUGE DEJAVNOSTI, NALOGE, ZADOLZITVE
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1. PODATKI O STROKOVNI DELAVKI

Ime in priimek: Monika Godec

Sede? vrtca: CRNUCE, Dunajska 400, 1231 Ljubljana-Crnuée

Sede? izvajalke dodatne strokovne pomoci: Vrtec Crnuée, enota Sonéek, Kraljeva ulica 10,
Ljubljana Crnuce

V letodnjem letu delo opravljam v treh enotah vrtca Crnuée, in sicer : Sonéek, Gmajna in Ostrzek.

2. URNIK DELA
PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
7.15-8.00 7.15-8.00 7.15-8.00 7.15-8.00 7.15-8.00
SONCEK SONCEK OSTRZEK SONCEK OSTRZEK
M. S. K. A.T. F. K. 0. V. F. K.
8.30-9.15 8.30-9.15 8.30-9.15 8.30-9.15 8.20-9.05
SONCEK SONCEK GMAINA SONCEK OSTRZEK
M. P. M. P. T.B. S. ). H. G.
9.15-10.00 9.15-10. 00 9.15 - 10. 00 9.15-10. 00 9.05-9.50
SONCEK SONCEK GMAINA SONCEK OSTRZEK
0. V. S. ). O.R.,S.E. M. S. K. L. R.,, M. M.
10.15-11.00 | 10.15-11.00 | 10.05-10.45 | 10.15-11.00 9.50 - 10. 30
SONCEK SONCEK OSTRZEK SONCEK OSTRZEK
V.K. ). A. K. L. R. A.K. A.O.
11.15-12.00 | 11.15-12.00 | 10.45-11.30 | 11.15-12.00 | 10.30-11.15
SONCEK SONCEK OSTRZEK SONCEK GMAINA
K. J. V.K.J. M. M. K. Z. T. ).
11.30-12.15 11.20-12. 05
OSTRZEK GMAINA
A.O. T.B.,S.E.
12.30-13.15 12.45-13.30
OSTRZEK GMAINA
H. G. O.R.

3. POUDARKI PRI DELU V TEM SOLSKEM LETU

V letoSnjem letu se je Stevilo otrok in ur dodatne pomoci ob¢utno povecalo. Na podrocju izvajanja
zgodnje obravnave je prislo do dolocenih sprememb. Po pravilniku ima izvajalka dodatne pomoci
30 ur neposrednega dela z otroki, kar je pripeljalo do opaznega povecanja Stevila otrok, ki jih
obravnavamo.

Iz tega razloga smo se odlocili, da bomo otroke zdruzevali v obravnavi na podlagi nase strokovne
presoje, pri cemer bomo upostevali njihovo korist in dobrobit. Kljub temu se bomo Se naprej
trudili zagotavljati individualen pristop.

Urniki dela so zgolj okvirni in se bodo prilagajali glede na potrebe in Cas, ki ga bomo namenili delu
z otroki. Pri svojem delu bom upostevala cilje, ki jih dolo¢a individualni na¢rt pomoci za vsakega
otroka, pri cemer se bom osredotocila na premagovanje ovir in primanjkljajev, a hkrati bo glavno
vodilo tudi upostevanje otrokovih mocnih podrocij.
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Dejavnosti na urah DSP bodo zajemale vseh Sest podrodij iz Kurikuluma za vrtce: gibanje, jezik,
matematika, narava, druzba in umetnost. Ucenje bo potekalo predvsem skozi igro in na otrokom
prijazen nacin, ki bo spodbujal njihovo radovednost in Zeljo po raziskovanju.

POUDARIENI CILJI IN AKTIVNOSTI:

e Vec skupinskega dela z otroki (pri tistih, ki potrebujejo razvijati socialne vescine).

e Poudarek na vajah za izboljsSanje motorike govoril in fonoloskega zavedanja.

e Poudarek na vajah za razvijanje fine in grobe motorike ter grafomotorike.

e Poudarek bo na tudi na razvijanju govorno-jezikovnega podrocja pri tistih otrocih, ki
to potrebujejo.

e Sodelovala bom z vzgojitelji/vzgojiteljicami in pomocniki/pomocnicami vzgojiteljic
ter spremljevalkami, ki imajo v skupini otroke, ki jih imam v obravnavi. Predajala jim
bom znanja in nasvete za delo s posameznimi otroki, ki so vklju¢eni v zgodnjo
obravnavo ter si z njimi izmenjevala sprotna opazanja, napredke ipd.

e StarSem otrok, ki jih obravnavam, bom porocala o otrokovem napredku, predala jim
bom tudi vaje, ki jih lahko delajo z otroki doma. V primeru, da bi pri$lo na uri DSP do
neprimernega vedenja, jih bom o tem obvestila in povabila na govorilne ure.

e Udelezba na izobrazevanjih OPP in porocanje strokovnemu kadru, poSsiljanje
literature.

e Sodelovanje v strokovnem aktivu OPP: predvidena tema Otroci s custveno
vedenjskimi motnjami (se Se dogovarjamo)

e Udelezba na konferencah (23. 9. bom sodelovala z aktivno udelezbo na strokovnem
izobrazevanju Socialne spretnosti otrok s predavanjem Spodbujanje socialnih
spretnosti pri otrocih z motnjo avtistiCnega spektra ter verjetno tudi Se na kateri
drugi konferenci, ki pa zaenkrat Se ni nacrtovana) .

e Po potrebi sodelovanje in pomoc¢ v projektih vrtca, udelezba na aktivih strokovnih

delavcev in na internih izobrazevanjih.

4. POMOC OTROKOM

V letoSnjem Solskem letu nudim dodatno strokovno pomoc¢ 17 otrokom. Vsi ti otroci imajo
zapisnik multidisciplinarnega tima v skladu z Zakonom o celostni zgodnji obravnavi predsolskih
otrok s posebnimi potrebami, od tega ima 16 otrok dve uri dodatne strokovne pomodi, le en otrok
pa ima 1 uro dodatne strokovne pomoci, saj ima eno uro z logopedinjo.

Urnik DSP sem oblikovala na podlagi pogovorov z vzgojiteljicami in starSi ter upostevanja
otrokove starosti in individualnih potreb. V septembru sem in bom Se naprej izvajala opazovanje
otrok, da pridobim natancen vpogled v njihovo trenutno delovanje. Med opazovanjem bom
aktivno sodelovala v vsakodnevnih dejavnostih skupine. Na podlagi teh opazovanj bom skupaj z
vzgojiteljicami, pomocnicami ter svetovalno delavko pripravila individualne nacrte pomoci za
vsakega otroka. Pri oblikovanju teh nacrtov starSe vedno vklju¢ujemo in sodelujemo z njimi

V oktobru so predvidena srecanja strokovnih skupin vseh otrok, ki jih obravnavam v zgodnji
obravnavi, morda bodo nekatera izvedena tudi v novembru. Vse informacije o otrocih in njihovih
nacrtih pomoci se hranijo v Mapi otrok, ki jo vodi svetovalna delavka v vrtcu.
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Cilje pomoci za otroke, ki so Ze vklju¢eni v zgodnjo obravnavo, bom oblikovala na podlagi zadnje
evalvacije preteklega Solskega leta, pri Cemer so bili starSi obvesceni o njih. V pomoc¢ pa so mi
tudi priprave in evalvacije ur DSP, ki mi jih je predala Ajda Bivic ali Sabina StraZisar (odvisno,
katera je delala z doti¢nimi otroci v lanskem Solskem letu). Nekateri otroci pa so vklju¢eni v
zgodno obravnavo prvic. V septembru 2023 bomo te cilje dopolnili glede na napredek otroka.
Pri obravnavanih otrocih bo delo potekalo individualno, v parih ali v manjsih skupinah, medtem,
ko bomo pri nekaterih otrocih spodbujali socialne interakcije, vesCine in komunikacijo v
konkretnih socialnih situacijah, kar se bo vecinoma odvijalo v skupini.

V septembru sem se Ze predstavila starSem otrok, ki so zaceli prejemati pomoc v letoSnjem
Solskem letu, ter opravila opazovanja v skupini, da bi bolje spoznala otroke, prav tako pa sem ze
pricela z izvajanjem individualnih ur DSP ali delom v parih ali manjsih skupinah odvisno od
dolocenih ciljev ure DSP.

5. SODELOVANIEV VRTCU
a) Strokovne delavke - vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljic in spremljevalke otrok s posebnimi
potrebami

Sodelovanje bo potekalo ob obiskih otrok in sicer v obliki opazovanja in izmenjava mnenja o
otrokovem napredku, sodelovanje pri aktivnostih v skupini, svetovanje ob dilemah in iskanje
reSitev. Otroke, ki jih imam v obravnavi, bom spremljala (po potrebi, glede na zmoznosti) na
izletih, prireditvah ipd.

V primeru, da se pojavijo zahtevnejSe teZzave, bomo organizirale dodatna posvetovanja znotraj
strokovnega tima ali s svetovalno delavko. Prav tako se bomo srecevale na strokovnih srecanijih,
kjer bomo pripravljale in spremljale individualizirane nacrte pomoci ter izvajale svetovalne
storitve (nadaljnji napredek otrok, ucinkovite metode dela, uporaba didakticnih materialov,
nacrtovanje aktivnosti, prilagoditve za otroke, ki imajo tezave pri sledenju vrstnikom itd.). Poleg
tega bom strokovnim sodelavkam posojalaigrace in svetovala glede uporabe didakticnih sredstev
ter pripomockov. Prav tako bom nudila usmeritve, na kaj naj bodo pri delu z dolo¢enim otrokom
pozorne, ter kako nacrtovati aktivnosti, ki bodo prilagojene otrokovim potrebam. V zvezi s tem
bom tudi skrbela za posodabljanje informacij o strokovnih vsebinah preko elektronske poste.

Ce se bo pojavila potreba, bom spremljala skupine otrok med izleti in obiski prireditev itd. Poleg
tega je za letoSnje leto nacrtovan Strokovni aktiv zgodnje obravnave, ki naj bi potekal enkrat
mesecno ob cetrtkih od 13.00 ure dalje.

Individualna predstavitev posebnih potreb otroka, s poudarkom na razumevanju posebnosti
otroka in spoznavanju ucinkovitih strategij za njegovo uspesno vklju€evanje v vrtec.

b) Sodelovanje v strokovni skupini:

Aktivno sodelovanje pri nacrtovanju, dopolnitvi in evalvaciji individualiziranega programa za
otroka s posebnimi potrebami.

Predstavitev dela z otrokom s posebnimi potrebami ter ocena njegovega razvojnega napredka in
ustreznosti prilagoditev okolja.

Svetovanje in podpora ostalim strokovnim delavcem vrtca:

Pomoc pri uspesni inkluziji otroka s posebnimi potrebami v skupnost vrtca.
Resevanje konkretnih problemov, dilem in vprasanj, povezanih z otroki s posebnimi potrebamiv
skupini.
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Svetovanje vodstvu vrtca:

Seznanjanje vodstvenih delavcev z izzivi in vpraSanji, ki se pojavljajo pri izvajanju dodatne
strokovne pomoci v vrtcu, z namenom razumevanja problematike dela z otroki s posebnimi
potrebami.

c) Sodelovanje s svetovalno sluzbo

Sodelovanje s svetovalno delavko bo potekalo preko osebnih srecanj, telefonskih pogovorov in
elektronske poste. V skladu z dogovorom, se bodo vzgojiteljice, ki opazijo tezave pri otroku,
najprej obrnile na svetovalno delavko, ki bo pripravila nacrt ukrepanja. V primeru potrebe se bom
vkljucila v izvedbo tega nacrta. V okviru sodelovanja s svetovalno delavko se bom udelezila tudi
sestankov strokovnih skupin in izobrazevanj, ki jih bo organizirala za vzgojiteljice.

d) Sodelovanje z vodstvom vrtca
Sodelovanje z vodstvom vrtca bo potekalo glede na trenutne potrebe in izzive, ki se bodo pojavili.

6. SODELOVANIJE S STARSI

S starsi smo organizirali sre¢anja v zaCetku septembra, kjer sem predstavila dodatno strokovno
pomoc in z njimi pridobila informacije za obravnavane otroke. V oktobru (morda bo katero
izvedeno tudi v novembru) bomo izvedli predstavitev in morebitno dopolnitev individualnega
nacrta pomoci za vsakega otroka, ki ga obravnavam. Urnik razgovorov bom prilagajala glede na
moje moznosti, mozZnosti vzgojiteljic, pomocnic vzgojiteljic, spremljevalk, svetovalne delavke in
Zelje starSev.

StarSe vedno vabimo k sodelovanju pri pripravi individualnega nacrta pomoci za njihovega
otroka. S tistimi starsi, ki Zelijo, bom dodatno komunicirala preko elektronske poste in telefona.
Prav tako jih bom redno spominjala na moznost govorilnih ur, ki jih lahko izkoristijo po svojih
Zeljah (osebno ali po telefonu). Otrokom bom dala tudi vaje, ki jih lahko delajo doma. V primeru,
da so potrebne posebne razlage o vajah, bom le-te predala starSem. StarSem otrok, ki jih
obravnavam bom porocala o otrokovem napredku. V primeru, da bi prislo na uri DSP do
neprimernega vedenija, jih bom o tem obvestila in povabila na govorilne ure.

7. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE
e Spremljanje seminarjev OPP.
e Dodatna izobrazevanja pedago$kih delavcev vrtca Crnuce.
e Ker sem se zaposlila Sele s 1. 9. 2023, bom izobraZevanja opravila glede na potrebe po
dodatnih znanjih, ki jih bom potrebovala, zato jih bom navedla Sele pri evalvaciji LDN-ja.

8. SODELOVANIE Z INSTITUCUJAMI IZVEN VRTCA

Skrbela bom za vzdrievanje rednih stikov s CDZ Lj. Bezigrad, CDZ Lj.Moste, CDZ Lj. Vi¢, ZD
Bezigrad, URI Soca, kjer so obravnavani otroci ter se vklju¢evala v njihove time.

V kolikor bodo izrazene potrebe po sodelovanju s Solami, kamor bo otrok s posebnimi potrebami
vkljuéen, se bom odzvala vabilu, v skladu s soglasjem starsev.

Prav tako bom sodelovala s strokovnjaki drugih podrocij (zdravstvo, fizioterapija, delovna
terapija, logopedija, psiholog,...), z namenom izmenjave informacij, posredovanju znanj, pisanju
skupnih strokovnih porocil, izmenjavi mnenj in pripravi skupnih staliS¢ v povezavi z otrokom s
posebnimi potrebami.
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Skrbela bom za dobro sodelovanje z ZRSS, z namenom uspes$nega usmerjanja otrok s posebnimi
potrebami in sodelovanjem z MISZ, z namenom razumevanja zakonskih okvirov delovanja pri
delu z otroki s posebnimi potrebami, ter sodelovanje s svetovalko za otroke s posebnimi
potrebami v ljubljanskih vrtcih, z namenom posredovanja in izmenjave mnenj, tolmacenja
zakonskih okvirov dela z otroki s posebnimi potrebami, svetovanja pri delu z otroki s posebnimi
potrebami.

9. SODELOVANIE V AKTIVU MOBILNIH SPECIALNIH PEDAGOGINJ V LJUBLJANSKIH VRTCIH
Po potrebi in glede na ponudbo izobraZevanj v sklopu srec¢anj se bom udelezevala nasih aktivov, ki bodo
vsak prvi petek v mesecu ob 12. uri. Mesto sre¢anj bo dolo¢eno naknadno.

10. DRUGE DEJAVNOSTI, NALOGE, ZADOLZITVE
- lzdelava didakti¢nega materiala in pripomockov za uresnicitev prilagoditev v skupini.
- Aktiv zgodnje obravnave v Vrtcu Crnuée, enkrat meseéno ob &etrtkih od 13. ure dalje.
- lzvajanje strokovnih srecanj za vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic, ki imajo v skupino
vkljuCenega otroka s posebnimi potrebami in ostale, ki nimajo vkljuCenega otroka s
posebnimi potrebami, pa Zelijo dodatna znanja (strokovni aktiv OPP);

Pripravila: Monika Godec, inkluzivna pedagoginja
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Priloga 5: LETNI NACRT ORGANIZATORKE PREHRANE

10.

11.

Priprava jedilnikov za I. in Il. starostno skupino otrok in vsebnosti alergenih snovi v jedeh
Tedensko, preko celega leta, za mesec dni v naprej pripravljam jedilnike, ki so prilagojeni starosti otrok
(jedilniki za I. starostno skupino in jedilniki za Il. starostno skupino) in sestavljeni letnemu casu
primerno (sezonsko sadje in zelenjava), upostevajoC priporocila Ministrstva za zdravje. Jedilnike
posiljam za objavo na spletno stran vrtca in oglasne deske.

Preko celega leta, za vsak jedilnik pripravljam seznam alergenih snovi v jedeh ki jih ponujamo, kot to
zahteva Uredba 1169/2011.

Priprava jedilnikov za otroke z medicinsko indiciranimi dietami

Tedensko, preko celega leta pripravljam jedilnike za otroke, ki iz zdravstvenih razlogov ne smejo
uzivati jajcnih ali mle¢nih beljakovin. Jedilnike poSiljam za objavo na spletno stran vrtca. Za ostale
posameznike, ki imajo medicinsko indicirane diete, se na podlagi priporocil specialista ali pediatra
dogovarjam z vodjo kuhinje, o zamenjavi otrokom neustreznih Zivil in pripravi primernih dietnih
obrokov.

Nabava Zivil za otroke z medicinsko indiciranimi dietami

Po potrebi, preko celega leta, za otroke z medicinsko indicirano dieto (celiakija, laktozna intoleranca,
preobcutljivost na beljakovine jajc, mleka, ...) v specializiranih trgovinah nabavljam Zivila, ki jih ni
mogoce dobiti pri izbranih dobaviteljih.

Izracun cene obrokov (kosarica Zivil) in prilagajanje jedilnikov
Na podlagi cene obroka (kosarice Zivil), ki jo pridobim iz raunovodstva, prilagajam sestavo
jedilnikov.

Nadzor nad cenami Zivil in reSevanje reklamacij
Mesecno, cene Zivil na prejetih racunih primerjam s cenami podanimi v okvirnih sporazumih ter
reSujem morebitna neskladja.

Spremljanje priprave in razdeljevanja hrane v kuhinjah
Obcasno, preko celega leta, v vseh stirih kuhinjah vrtca spremljam pripravo in razdeljevanja hrane.

Nadzor izvajanja HACCP sistema in verifikacija
Obcasno, preko celega leta, v vseh stirih kuhinjah izvajam nadzor in pregled zapisov o izvajanju HACCP
sistema ter 1x letno izvajam verifikacijo sistema HACCP.

Sodelovanje pri zunanjem nadzoru zdravstveno higienskih zahtev
Prisotna sem pri uradnem nadzoru s stani Nacionalnega laboratorija za zdravje, okolje in hrano
(NLZOH) in inSpektorjev iz InSpektorata za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin (VHVVR).

Sodelovanje s starsi
StarSem odgovarjam na vprasanja glede prehrane v vrtcu in se z njimi dogovarjam glede ustrezne
prehrane njihovih otrok, ce ti zaradi medicinsko indicirane diete potrebujejo prilagojeno prehrano.

Sodelovanje z vzgojnim osebjem in oddelki

Obcasno, preko celega leta v vseh enotah vrtca spremljam razdeljevanje, uzZivanja hrane in uporabo
pribora ter pridobivam informacije o sprejetosti jedi pri otrocih.

Sodelujem pri izvedbi slovenskega tradicionalnega zajtrka in na povabilo vzgojnega osebja pri
projektih, ki so povezani s prehrano.

Sodelovanje na aktivu organizatorjev prehrane in ZHR ljubljanskih vrtcev
UdeleZujem se vseh sklicanih aktivov organizatorjev prehrane in ZHR, na katerih so obravnavane
teme oblikovane po predhodnem dogovoru z ostalimi udeleZenci.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Udelezba na seminarjih, izobrazevanjih

Izobrazujem se glede na potrebe, po dogovoru z ravnateljico.

Plan:
- Usposabljanje za HACCP za odgovorne osebe za notranji nadzor (ZTl ali CPU)
- Javna narodila Zivil (MOPE)
- Druge aktualne vsebine

Interno izobrazevanje kuharskega osebja na temo HACCP

1x letno izvedem izobraZevanje s preizkusom znanja za kuharski kader na temo HACCP po Smernicah
za vrtce in spremljajoci programi.

Pri nadzoru kuhinj se z zaposlenimi pogovarjamo o nacinu dela in nalogah, ki jih zahteva HACCP po
Smernicah DHP za vrtce.

Delovni sestanki z delavkami kuhinj

Glede na potrebe, nekajkrat letno, vodim delovne sestanke, na katerih z vodjami kuhinj obravnavamo
tekoce probleme, pregledamo jedilnike, izvajanje HACCP nacrta, izpolnjevanje evidencnih listov,
rokovanje s termometri, pregledamo porocila NLZOH in inSpekcije za VHVVR (inSpekcija za varno
hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin), se pogovarjamo o razdeljevanju hrane, narocanju blaga,
pripravi dietnih obrokov, nabavi Zivil za diete, planiranju letnega dopusta, organizaciji dela v primeru
bolniskih odsotnosti, ...

Sodelovanje na oZjih in razsirjenih kolegijih
Redno, 1x mesecno, se udelezujem razsirjenega kolegija in po potrebi tudi ozjega kolegija.

Plan nabave drobnega inventarja in osnovnih sredstev, oblacil in obutve ter plan sanacijskega
vzdrZevanja za kuhinje vrtca

Pripravljam plan nabave delovnih oblek in obutve, drobnega kuharskega inventarja in pripomockov
ter osnovnih sredstev za nemoteno delo v kuhinjah ter plan sanacijskih vzdrZevanj.

Zbiranje ponudb

Glede na potrebe zbiram ponudbe za nabavo osnovnih sredstev in drobnega materiala za vse kuhinje
vrtca.

Zbiram ponudbe lokalnih pridelovalcev in predelovalcev sadja in zelenjave ter drugih Zivil, ki bi bili
izven javnega razpisa, po kratkih verigah, pripravljeni sodelovati z vrtcem.

Zbiram ponudbe za odvoz organskih odpadkov in jedilnega olja tre z najugodnejsim ponudnikom
sklenem pogodbo o sodelovaniju.

Inventura
V kuhinji enote Ostrzek vodim inventuro drobnega inventarja in pripravim porocilo.

Organizacija dela v kuhinjah

V primeru bolniskih odsotnosti ali koris¢enja letnega dopusta organiziram premike kuharskega kadra
med kuhinjami vrtca ter pripravljam plan koris¢enja letnega dopusta med Solskimi pocitnicami.

Za kuharsko osebje vseh enot vodim evidenco opravljenih ur in izrabo letnega dopusta.

Redna delovna uspesnost in povecan obseg dela
Mesecno podajam predloge za izplacilo redne delovne uspesnosti in povecanega obsega dela za
kuharski kader.

Uvajanje novo zaposlenih v kuhinjah Vrtca Crnuée
Skupaj z kuharskim kadrom uvajam v delo novo zaposlene ter jih poucujem o HACCP nacrtu,
spremljajocih programih in ustrezni osebni higieni.
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22. Odpiranje konkurence med izbranimi ponudniki svezega sadja in zelenjave
Vsake tri mesece odpiram konkurenco po posameznih sklopih med izbranimi ponudniki svezega
sadja in zelenjave — preko eJN ponudnike pozivam k oddaji ponudbe, analiziram prejete ponudbe,
pripravljam odlocitev o izboru najugodnejsih ponudnikov, ki jo objavim na Portalu JN ter z izbranimi
ponudniki sklepam pogodbe.

23. Izpeljava razpisa velike vrednosti za sukcesivno dobavo Zivil
V letosSnjem Solskem letu bom izpeljala javni razpisa velike vrednosti za sukcesivne dobave Zivil, za
obdobije treh let in z izbranimi ponudniki sklenila okvirne sporazume.

Ljubljana — Crnuée, 3. 10. 2023

Mojca Egger, org. PZHR
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Priloga 6: LETNI PLAN IZOBRAZEVANJA NA TEMO HACCP

1. NOVO SPREJETI DELAVCI
tehnicni kader

vzgojni kader

e GRADIVO ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM — ODDELKI (za vzgojni kader)
o TECAJ ZA ZAPOSLENE, KI PRVIC DELAJO Z ZIVILI (za kuharski kader, NIJZ, 4 ure)

2. STUDENTIE
e GRADIVO ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM - ODDELKI in OSEBNA HIGIENA

3. TEHNICNI KADER - KUHARSKO OSEBIJE
e HACCP PO SMERNICAH DOBRE HIGIENSKE PRAKSE ZA VRTCE in SPREMUAJOCI
PROGRAMI
(notranje izobrazevanje — Mojca Egger, org. prehrane in ZHR)

4. ORGANIZATOR PREHRANE in ZHR
e USPOSABLJANJE ZA HACCP ZA ODGOVORNE OSEBE ZA NOTRANJI NADZOR (Most do
znanja ali CPU)

Ljubljana — Crnuée, 12. 10. 2023 Mojca Egger, org.PZHR
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Priloga 7: NACRT DELA ORGANIZATORKE ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA

1. Nadzorovanje in svetovanje pri izvajanja ZHR
Nadzorujem in svetujem pri izvajanju ZHR v vrtcu.

2. Usklajevanje in pripravljanje navodil o ZHR

Glede na potrebe usklajujem in pripravljam navodila za ZHR v vrtcu po oddelkih, v pralnici pri ravnanju s
perilom in pri ¢is¢enju prostorov.

Spremljam novosti podane s strani NIJZ, pediatrije in drugih ustanov, za podrocje priporocil in ukrepov ob
pojavu razli¢nih bolezenskih stanj med otroci.

3. Spremljanje vodenja evidence

Spremljam vodenje evidenc vzdrZevanja higiene igrac, perila in inventarja v oddelkih, vodenje evidenc
vzdrZevanja prostorov, inventarja in perila pri Cistilkah in pericah, ter evidenc vzdrZevanja vodovodnega
omreZja, prezracevalnih naprav, igris¢ in opreme, naprav ter drugih sredstev za varstvo pred pozarom pri
hisnikih.

4. Delovni sestanki
Glede na potrebe izpeljem individualne pogovore s tehni¢nim kadrom in obcasno sklicem delovne
sestanke, kjer obravnavamo aktualne naloge s podrocja ZHR.

5. Sodelovanje na aktivih organizatorjev ZHR in prehrane ljubljanskih vrtcev
Redno se udeleZzujem aktivov organizatorjev PZHR. Na aktivih obravnavamo aktualne teme.

6. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

V primeru pojava nalezljivih bolezni v vrtcu, se posvetujem o ustreznih ukrepih s predstavniki
Nacionalnega instituta za javno zdravje (N1JZ).

Organiziram izobraZevanje o pomembnosti zobne preventive za starejsSe otroke.

Prisotna sem ob izvajanju zunanjega nadzora vrtca s strani inSpektorjev iz zdravstvenega inSpektorata.

7. Sodelovanje s Cistilnim servisom

S Cistilnim servisom se dogovarjam za generalno Cis¢enje vseh enot vrtca in za nadomescanje v vrtcu
zaposlenih Ccistilk v primeru njihove odsotnosti ter spremljam ucinkovitost rednega ciS¢enja s strani
Cistilnega servisa v enoti Gmajna.

8. Sodelovanje s starsi
V primeru razlicnih obolenj pri otrocih, starSem odgovarjam na vprasanja ob pojavo bolezni in jim
posredujem navodila NIJZ o primernem ravnanju.

9. IzobraZevanja

Po potrebi organiziram izobraZevanje s strani zunanjih izvajalcev, o varni in pravilni uporabi Cistil za Cistilke
in perice.

O nacdinu dela, uporabi Cistil in Cistilnih pripomockov vodim krajse individualne pogovore pri pericah,
Cistilkah in hisnikih.

Novo zaposlene istilke, perice in hisSnike uvajam v delo.

10. Nabava delovne obleke in obutve
Zbiram ponudbe in nabavljam delovne obleke in obutev za Cistilke, perice in hisnike. Po potrebi tudi za
strokovni kader.

11. Zbiranje ponudbe za ¢iS¢enje prostorov, tekstila, ...

Zbiram ponudbe za storitev izvajanja vsakodnevnega ciS¢enja v enoti Gmajna in generalnega ¢is¢enja vseh
enot vrtca, ponudbe za nabavo tekstila (posteljnina, slincki, tetra plenice, ...) za oddelke vrtca, ponudbe

vev v

osnovnih sredstev in drobnega inventarja za pralnico, ¢isenje in vzdrZevanje.
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12. Izpeljava evidencnega narocila za dobavo cistil za objekt, sredstev za strojno pomivanje posode,
sredstev za vzdrZevanje higiene perila, sredstev za osebno higieno rok ter pripomockov za ¢iScenje
Vsako leto zbiram ponudbe za dobavo (istil za objekt, sredstev za strojno pomivanje posode, sredstev za

vzdrievanje higiene perila, sredstev za osebno higieno rok ter pripomockov za cis¢enje, zberem
najugodnejSega ponudnika in pripravim pogodbe za sodelovanje.

13. Izpeljava razpisa velike vrednosti za sukcesivno dobavo sredstev za osebno higieno vrtcevskih
otrok

V planu je izpeljava skupnega javnega razpisa velike vrednosti v sodelovanju s sedmimi ljubljanskimi
vrtci, za dobavo sredstev za osebno higieno vrtcevskih otrok (plenice).

14. Organizacija dela
Organiziram delo peric, Cistilk in hiSnikov v ¢asu letnih dopustov in ob bolniskih odsotnostih. Vodim
evidenco ur in izrabo letnega dopusta za tehni¢ni kader (vse enote).

15. Redna delovna uspesnost (RDU) in povecan obseg dela (POD)
Za Cistilke, hisnike in perice, mese¢no podajam predloge za RDU in POD.

16. Pregledi igral in igriS¢ ter vodenje evidenc

Vsake tri mesece, s skupino zadolZeno za pregled igriS¢, izvajam periodicne preglede in letni pregled igral.
Nadziram zapise pri vodenju evidenc v dokumentaciji otroskih igris¢, se z hisniki in vodstvom dogovarjam
o potrebnih popravilih ter zbiram dokumentacijo (certifikate, izjave o skladnosti...) o novo nabavljenih
igralih.

17. Narocanje Cistil, sredstev vzdrzevanje higiene pranje perila, pripomockov za ¢iscenje, papirne
galanterije, sredstev za osebno higieno otrok, sredstev za osebno higieno rok ter vodenje skladisca
Mesecno narocam Cistila, sredstva vzdrZevanje higiene perila, pripomocke za ¢is¢enje, papirno
galanterijo, sredstva za osebno higieno otrok in sredstva za osebno higieno rok, glede na izrazene

potrebe ter vodim skladis¢e in evidence prejema in izdaje materiala.
18. Inventura

V enoti Ostrzek, kot predsednik komisije, pri hisniku vodim inventuro drobnega materiala in pripravim
porocilo.

Ljubljana, 3. 10. 2023

Organizatorka ZHR
Mojca Egger
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Priloga 8: ORGANIZACIJA DELA

RAVNATELJICA VRTCA:

ANDREJA KLOPCIC

ENOTA OSTRZEK, Dunajska cesta 400, 1231 LJUBLJANA-CRNUCE

I. TRAKT

Lidija Kopasié¢

ORGANIZACIJA DELA za 3olsko leto 2023/2024

040 195 499

tel.589 74 10

LIDUA KOPASIC, ORG. VODJA
041977 815

VIJOLICA-JASLI (1-2)

REGRAT- JASLI (1-2)

DETELJA - JASLI (1-2)

KAMILICA - JASLI (2-3)

KLAVDIJA HRASTOVEC ZANA KOCEVAR/E. HORVAT  |NIKA JAMNIKAR LIDIJA KOPASIC
URSKA BENEDICIC NINA BEZEK GROZNIK NUSA ZIDAR JURE EGGER
1I. TRAKT Emilija Jareb - vodja trakta

TELOH - JASLI (2-3)

MEDENIKA - JASLI (2-3)

SMARNICA - II. - HOM. (3-4)

CIKLAMA - II. -HET. (4-6)

EMILIJA SPASOJEVIC
ANDREJKA KOCJAN

11l TRAKT

EMILUA JAREB
KATARINA VARDJAN
BARBARA TURK SVENTNER - 40 UR - F. K.

LIUANA DIBNIKAR
SUZANA MILOVANOVIC

ADELA OMERCEVIC FEJZIC - 40 UR-T. P

KATJA ZABKAR
DANUELA DIVIE€ FORSTHUBER
JANJA MARINSEK - 40ur- L. R.

Karmen Marki¢ Nadvesnik - vodja trakta

ARNIKA - Il.- HOM. (5-6)

NAGEL - II. - HOM. (4-5)

ZVONCICA II.- HOM. (3-4)

PLANIKA II. - HET. (3-5)

ZIVA ZABRET
ANDREJA LOZINSEK

KARMEN MARKIC NADVESNIK
BRANKA MILUTINOVIE
NINA WERBOLE - 40 ur - B.N.T.

ENOTA GMAINA, Cesta v Pedale 1, 1231 LIUBLJANA-CRNUCE

MATEJA KORDIS TJIASA MAROLT
BARBARA BENKO ALENKA JEREB
tel. 53076 90

TANJA REMEC, ORG. VODJA
051320102

pom. ravnateljice
JASMINA FURMAN
051 660 540

POLH - JASLI (1-2)

BOBER- JASLI (2-3)

JEZ - KOMB. (2-4)

VEVERICA II. - HET. (3-5)

LISICA I1 - HET. (4-6)

SOVA Il - HET. (4-6)

VLASTA RUS URSA VIZINTIN TANJA REMEC KSENIJA HORVAT DANICA SPREIZER MARTA SLIBER
MARIJETA OMAHEN VERICA CVJETINOVIC NINA BIZJAK ANDREJA BOZNAR NATASA LAPAINE ANDREJKA AVBEU
ENOTA SAPRAMISKA, Cesta 24. junija 48, 1231 LJUBLJANA-CRNUCE tel. 561 47 00 MINKA RAJH, ORG. VODJA

SINICA- JASLI (1-2)

DETEL - JASLI (1-2)

VRABEC -JASLI (2-3)

CUK - JASLI. (2-3)

| LASTOVKA II.- HOM. (4-5)

STORKUA Il - HOM. (3-4)

KOS - II. - HOM. (5-6)

RAZPIS

MAJA SETINA VOLJAVEC
SOCASNOST

LEON KORES

JOLANDA ZARN - 20 UR
0,5 - RAZPIS

EVA HORVAT - PD OD 12. 8. 2023

13,5

SOCASNOST
RAZPIS
VUGA - CAKANJE

ANDREJA BOZNAR - NDC OD 6. 10. 2023

SOCASNOST
IRENA MRAK KRANJC - 20 UR
RENATA KOMATAR

ANA LIPOVSEK MILENA JAGER MINKA RAJH SARA CAMERNIK KATARINA PREKSAVEC/ZITNIK|SERGEJA SOVIC MIROSLAVA DOSLER FORSTNERIC HELENA ZITNIK - 20 UR
SIMONA KELHER UIUANA Z1IZEK ROMANA KUHAR TATJANA OVEN IBRIGITA COLARIE SIMONA GASPERIC TINA KOK
CAMERNIK - OD 6. 9. 2023 - VZG. - NDC
KATARINA PREKSAVEC - PD DO 21.11.2023
ENOTA SONCEK, Kraljeva 10, 1231 LIUBLJANA-CRNUCE tel. 530 76 80 TANJA VENGUST, ORG. VODJA 8,5
[ MUREN-JASLI (1-2) MRAVLIA -JASLI (1-2) PIKAPOLONICA - JASLI (2-3) GOSENICA - JASLI (2-3) KRESNICA - IIl- HOM. (4-5) STONOGA II. -HET. (4-6)
EVA SARVARI TANJA VENGUST LIDIJA SOVA UROS PODOBNIK VIDA VIDEC MAJA RUTAR
|MANCA MERCINA ALENKA ENGELMAN KARMEN GOBEC VESNA CESEN /Cerar DUSKA DRZANIC SILVA CERVEK SOEASNOST
MRHAR TURK - 20 UR- M. P. V. MATEJA LENCEK - 20 UR
VINTAR OD 1. 10. 2023 - DC
CERAR- PD OD 12. 1. 2023
PAJEK - Il. - HOM (3-4) KOBILICA II. - HET. (4-6) CESEN -nad. Cerar
KLAVDUJA KREN SPELA NOVAK VODICAR DO 5. 10. 2023
MARUSA SKODA LARISA BRACIC $PELA NOVAK - NDE OD 1. 9. 2023
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Priloga 9: PODATKI O PROSTORIH IN POVRSINI

SKUPAJ CELOTEN KOMPLEKS VRTCA CRNUCE

1. prostori za vzgojno-izobraZevalno dejavnost 2.161,74 m?
2. upravni prostori 297,74 m?
3. gospodarski prostori 673,14 m?
4. drugi prostori 50,50 m?
5. zelene povrsine, dovozne poti, dvorisce 17.155,00 m?
6. zaklonisée 200,52 m? + Gmajna
DVOR!§EE, DOVOZNE POTI, ZELENE
POVRSINE,
OSTRZEK 3.391 m?
GMAIJNA 3.221 m?
SAPRAMISKA 2.633 m2
SONCEK 7.910 m?
SKUPAJ 17.155 m?
ENOTA OSTRZEK
1. PROSTORI ZA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DEJAVNOST
TRAKT | TRAKT Il TRAKT Il SKUPAJ
Igralnice 187,20 m? 172,80 m? 168,00 m? 528,00 m?
Izolirnica - 7,15 m? - 7,15 m?
Umivalnice, sanitarije - 36,00 m? 29,20 m? 65,20 m?
Garderoba 39,60 m? 39,60 m? 36,90 m? 116,10 m?
Hodnik 45,40 m? 52,20 m? 78,20 m? 175,80 m?
SKUPA 272,20 m? 307,75 m? 312,30 m? 892,25 m?
2. UPRAVNI PROSTORI
pisarne 39,55 m? - 9,15 m? 48,70 m?
hodnik 9,20 m? - - 9,20 m?
veénamenski prostor 66,00 m? - - 66,00 m?
konferenéna soba 28,00 m? - - 28,00 m?
sanitarije, pisarna 17,95 m? - 3,15 m? 21,10 m?
stopnisée 9,30 m? - - 9,30 m?
SKUPAJ 170,00 m? - 12,30 m? 182,30 m?
3. GOSPODARSKI PROSTORI
kuhinja 75,40 m? 75,40 m?
jedilnica 23,70 m? 23,70 m?
pralnica, likalnica, sh 28,85 m? 28,85 m?
skladis¢e 36,20 m? 36,20 m?
preérpalidée 13,50 m? 13,50 m?
garderoba, sanitarije 14,10 m? 14,10 m?
hodnik 28,50 m? 28,50 m?
SKUPAJ 220,25 m? 220,25 m?
SKUPAJ OSTRZEK 442,20 m? 307,75 m? 544,85 m? 1.294,80 m?
zaklonisée 42,90 m?2
+igrisce 1.390,00 m?
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ENOTA SONCEK

1. PROSTORI ZA VZGOINO-I

ZOBRAZEVALNO DEJAVNOST

1.faza 2.faza
igralnice 40,33 120,9 m? 41,33 124,20 m?
hodnik 29,10 m? 37,0 m?
umivalnice 3-7 let 8,70 m? 3,403 10,20 m?
2-3 leta 7,20 m?
garderoba 20,10 m? 3-4 leta 10,00 m?
4-7 let 20,00 m?
sanitarije 2-3 let 3,80 m? 4,803 14,40 m?
4-5 let 5,00 m?
5-7 let 5,00 m?
vetrolov 4,00 m? 3,70 m?
SKUPAJ 203,80 m? 219,50 m?
2. GOSPODARSKI PROSTORI
hodnik 23,50 m?
hodnik za vozicke (pred kuhinjo) 13,00 m?
sanitarije za tehni¢no osebje, tus in umivalnica 4,20 m?2
garderoba za tehni¢no osebje 3,90 m?
shramba za istila 1.70 ¢ 2 3,40 m?
shramba za umazano perilo 2,40 m?
vetrolov (2x) 4,90 + 4,00 8,90 m?2
Sivalnica (stara izolirnica) 3,80 m?
garderoba vzgoj. osebja 3,90 m?
sanitarije 1,65 m?
pralnica 4,30 m2
SKUPAJ 72,95 m?
3. UPRAVNI PROSTORI 4., OSTALI PROSTORI
pisarna 8,80 m2 kuhinja 47,00 m2
zbornica 11,30 m2 shramba za Zivila in zelenjavo 11,00 m2
kabinet 3,10 m2 likalnica 9,10 m2
izolirnica 3,10 m2 stopnisée, hodnik, klet 32,40 m?
sanitarije, garderoba za 3,20 m? SKUPAJ 99,50 m?
vzgoj. osebje
SKUPAJ 29,50 m?

5. TELOVADNICA

68,00 m?

SKUPAJ 245 m?

CISTILNA POVRSINA

6. PRIZIDEK — NOVI DEL

prostori za vzgojno-izobrazevalno dejavnost
. faza 203,80 m?
II. faza 219,50 m?
gospodarski prostori 72,95 m?
upravni prostori 29,50 m 2
SKUPAJ 525,75 m?
ostali prostori 32,40 m2
telovadnica 68,00 m?

Cistilka ¢isti prostore pod tocko 1, 2, 3, obc¢asno pa tudi stopniice, klet, hodnik in telovadnico.
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ENOTA SAPRAMISKA

1. PROSTORI ZA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DEJAVNOST

STARI DEL NOVI DEL SKUPAJ
Igralnice 3x | 128,25 m? 4x 168,00 m? 296,25 m2
Garderoba 37,50 m? 43,10 m2 80,60 m?
Hodnik 30,80 m? 44,96 m2 75,76 m?
Umivalnice 13,28 m2 13,28 m2
Sanitarije, umivalnice 19,50 m2 10,32 m2 29,82 m?
Izolirnica 5,63 m2 5,63 m2
SKUPAJ 216,05 m? 285,29 m? 501,34 m?2
2. UPRAVNI PROSTORI
vetrolov 6,30 + 3,90 10,20 m? 6,80 m2 17,00 m2
Pisarna 19,00 m?2 - 19,00 m2
garderoba za vzgoj. Osebje 6,00 m? 4,80 m? 10,80 m?
Kabinet - 2,70 m? 2,70 m?
sanitarije za vzgoj. Osebje - 3,00 m?2 3,00 m?2
hodnik pred zbornico (vhod) - 9,00 m2 9,00 m2
SKUPAJ 35,20 m? 26,30 m? 61,50 m?
3. GOSPODARSKI PROSTORI

Kuhinja 74,20 m?

Shramba 3,00 m2

shramba distil 3,19 m2

sanitarije za teh. osebje 4,55 m?

garderoba za teh. osebje 4,40 m?

hodnik pred kuhinjo 17,70 m?2

SKUPAJ 107,04 m?

CISTILNA POVRSINA

1. Prostori za vzgojno-izobrazevalno dejavnost

501,34 m?

2. Upravni prostori

61,50 m?

3. Gospodarski prostori

29,84 m?

SKUPA)

592,68 m?
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ENOTA GMAIJNA

1. PROSTORI ZA VZGOJNO- IZOBRAZEVALNO DEJAVNOST

igralnice 6x42,45 254,70 m2
garderoba —jasli 23,00 m?
garderoba — predsolski (4-6) 18,55 m?
garderoba — predsolski (2-4) 18,55 m?
sanitarije (3-4) 3,30 m?
sanitarije, umivalnica (4-6) 8,40 m?
umivalnica (3-4) 2,50 m?2
sanitarije, umivalnica (2-3) 9,60 m?2
sanitarije (0-2) 3,90 m?
SKUPAJ 343,00 m?
2. GOSPODARSKI PROSTORI
kuhinja 112,00 m?
garderoba. saitarije kuh. osebja 6,30 m?2
vetrolov (kuhinja) 3,30 m?
servisni hodnik 50,00 m?
kotlarna 20,00 m?
delavnica — hisnik 4,80 m2
distila 4,80 m2
pralnica 20,50 m?
umazano perilo 3,60 m?
Cisto perilo 3,60 m?2
likalnica 13,50 m2
garderoba, sanit. teh. osebje, vetrolov 9,60 m?
SKUPAJ 262,10 m?
3. UPRAVNI PROSTORI 4. OSTALI PROSTORI
zbornica 16,00 m? garderoba — osebje jasli 4,45 m?2
pisarna — ped.vodja 6,30 m?2 sanitarije — osebje jasli 2,60 m?
izolirnica 5,60 m?2 garderoba za vzgoj.osebje 7,00 m?
kabinet 8,90 m?2 sanitarije za vzgoj.osebje 3,90 m?
SKUPAJ 36,80 m? hodnik jasli 9,60 m2
vetrolov, vozicki 9,50 m2
hodnik — predsolski 39,40 m?
vetrolov 2x 8,70 m2
sanitarije — zunanje 9,20 m?
SKUPAJ 94,35 m?

CISTILNA POVRSINA

1. Prostori za vzgojno-izobrazevalno dejavnost 343,00 m?2
2. Upravni prostori 4,80 m?2
3. Gospodarski prostori 36,80 m?
4. Drugi prostori 94,35 m?

488,55 m?
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Priloga 10: LETNI DELOVNI NACRT ENOT

10. 1. ENOTA OSTRZEK
LETNI DELOVNI NACRT 1. TRAKT - ODDELKI 1-2 leti — VIJOLICA, REGRAT, DETELJA
Izhodisce:

SEPTEMBER

° Uvajanje

° ETM - Varcne poti (teden skupnih dejavnosti vseh kurikularnih podrocij na temo mobilnosti)
° Mesec skupnega branja - "pravlji¢ni Sotor"

° Obisk tete Jeseni

OKTOBER

° Teden otroka - Zakaji in zatoji radovednosti

° "IS¢emo, iS¢emo" - igra in raziskovanje z nestrukturiranim materialom
NOVEMBER

° "Drobtinice" - dejavnosti z izhodis¢no temo "kruh" (igra z gnetljivimi materiali)

° Tradicionalni slovenski zajtrk
° Prazni¢na delavnica s starsi (zadnji teden novembra)

DECEMBER

° "Ta Carobni €as"- senzorne igralnice

° "Prazni¢na pripovedovalnica" - pripovedovanje kratkih zimskih zgodb (dramsko pripovedovanje,
kamisibaj)

° Obisk babice Zime in dedka Mraza
° Ogled predstave Miskinega gledalisca

JANUAR
° "Zoge, majhne in velike" - dejavnosti z Zogami in usvajanje oblike okroglo
° Sportno dopoldne na snegu

FEBRUAR
° "Plesne zgodbe" - raziskujemo skozi ustvarjalni gib, priprava predstave
° "Packa tu, packa tam" - doZivljanje okolja preko likovnih tehnik in sredstev

° Pustno rajanje

MAREC
° "Napravimo Vidku srajcico" - krepitev socialnih vescin
° DruZenje s starsi ob materinskem dnevu

APRIL

e "Zakladi narave" - igra, raziskovanje in senzorno dozivljanje naravnih materialov, skrb za
"Drobno gredico", lov na zaklad

° Dan Zemlje - Cistilna akcija, podnebna Stafeta

MAJ
° "Moj deznik je lahko balon" - dejavnosti z baloni, pokrivali in dezniki
° Gledalisce na travniku - predstava za otroke (pripravijo strokovne delavke I. trakta)

Letni delovni nacrt stran 81 olsko leto 2023/2024



VRTEC CRNUCE

JUNL
° "Halo, halo, kdo je to?" - dejavnosti za krepitev slusSne pozornosti
° Igre in ustvarjanje z vodo

° Zakljucek

JULU IN AVGUST
° Poletne dejavnosti

Letni delovni nacrt stran 82 olsko leto 2023/2024



VRTEC CRNUCE

LETNI DELOVNI NACRT 2. TRAKTA - ODDELKI 2-3 —KAMILICA, TELOH, MEDENIKA
Izhodi$¢e: EKO ZIV ZAV

SEPTEMBER

- Uvajalno obdobje

- Nacionalni mesec skupnega branja ( 8.9 . - 8. 10. 2023; obisk knjiznice: pravlji¢na urica)
- Teden mobilnosti - "VARCNE POTI" (16. 9. - 22. 9. 2023)

- Slovenski dan Sporta (sobota, 23. 9. 2023)

- Evropski dan jezikov (torek, 26. 9. 2023)

- MALI SONCEK: naravne oblike gibanja, voinja s poganjalci

OKTOBER

- Teden otroka - "ZAKAJI IN ZATOJI RADOVEDNOSTI" (2. 10. - 8. 10. 2023)
- Mesec pozarne varnosti - evakuacijska vaj

- Kostanjev piknik - z babicami in dedki

- MALI SONCEK: Igre brez meja (sodelovanje s starsi)

NOVEMBER

- Obisk BOTRE JESENI - "Botra Jesen barva listke"

- Tradicionalni slovenski zajtrk (petek, 17. 11. 2023)

- MALI SONCEK: jesenski pohod

- Predstava strokovnih delavk (vsebina: EKO ali TRAJINOSTNA MOBILNOST)
- Z okrasitvijo pri¢arajmo prazni¢no vzdusje - delavnica s starsi

- lzdelovanje voscilnic

DECEMBER

- Otroska roka pricara voscila

- Stari dedek z belo brado - obisk Dedka Mraza
- Anina zvezdica (sodelovanje s starsi)

- Praznicni ples - ustvarjalni ples

- MALI SONCEK: ustvarjanje z gibom in ritmo

JANUAR
- obisk BABICE ZIME - "BABICA ZIMA z belo glavo kima..."
- MALI SONCEK: zimski pohod
- EKO teden:
1. teden brez igrac
2. ne zavrzi oblek, ohrani planet (modna revija, puncke iz cunj)

FEBRUAR

- Mesec KULTURE - "Od nékdej lepé so Ljubljanke slovele..." (knjiznica)
- "Tralala hopsasa pustne smo Seme" (22. 2. 2024)

-  "HOPLA HOPLA sem in tja..." (igre z Zogo)

- Predstava strokovnih delavk

- MALI SONCEK (igra na prostem pozimi)

MAREC

- Mesec DRUZINE - "POD ENO STREHO" (skupna vos¢ilnica za 8. marec, 10. marec, vos¢ilo za
25. marec)

- Gregorjevo (12. 3. 2024)

- Danvode (21. 3. 2024)

- MALI SONCEK (igra z 70go)
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APRIL

- TALNIZIV ZAV

- Predstava strokovnih delavk (Zelo la¢na gosenica)
- Cistilna akcija - dan Zemlje (22. 4. 2024)

MAJ

- KROS

- Zacetek programa VARNO S SONCEM in obelezenje SVETOVNEGA DNEVA SONCA, 28. 5.
- Gozd, voda in mlincek - druzenje z babicami in dedki

JUNLJ

- Zakljucek

- Obisk v DSO

- gibalne minutke - JOGA: 3. ponedeljek v mesecu — KATARINA
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LETNI DELOVNI NACRT Il. STAROSTNE SKUPINE
Skupine Arnika, Nagelj, Zvon¢ica, Planika, Smarnica in Ciklama

Izhodisce:
SEPTEMBER
e UVAJALNO OBDOBIE
e TEDEN MOBILNOSTI - Varéne poti (16. 9. - 22. 9. 2023)
e VOZNJA Z LLP avtobusom iz Crnu¢ do Sentjakoba - obisk enote Sonéek
e IZLET Z VLAKOM
e KEKCEVA DEZELA (Arnika, Ciklama, 13. 9. 2023)
e KOLESARSKI DAN
e EVROPSKI DAN JEZIKOV v sodelovanju s starsi (26. 9. 2023)
e PREDSTAVITEV PLESNE SOLE Miki (18. 9. 2023)
e OBISK GOSPE JESENI
OKTOBER
e TEDEN OTROKA - Zakaji in zatoji radovednosti- 2. 10 - 8. 10. 2023
e NACIONALNI MESEC SKUPNEGA BRANJA
e OBISK OS (Arnika, Ciklama)
e PREDSTAVITEV ANGLESKEGA JEZIKA (Arnika, Ciklama)
e JESENSKI KROS
e MESEC POZARNE VARNOSTI
e OBISK GASILCEV, POLICISTOV IN VOJAKOV
NOVEMBER
e TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK - Kruh za zajtrk, super dan (17. 11. 2023)
e MEDNARODNI DAN STRPNOSTI (Arnika, Ciklama, 16. 11. 2023)
e POHOD
e SPORTNO DOPOLDNE
e OBISK MINI CITYJA (Arnika, Ciklama)
e PREDNOVOLETNE DELAVNICE
e LUTKOVNO GLEDALISCE (Nagelj, Planika)
DECEMBER
e ADVENTNI KOLEDAR (Arnika)
e CARAMO PRAZNICNO VZDUSIJE
e OBISK BABICE ZIME
e PRAVLIICE OB SVECI
e PISMO DEDKU MRAZU
e ANINA ZVEZDICA
o CAJANKA
e S PESMIJOV PRAZNIK (obisk doma starejsih)
e PEKA PISKOTOV
e PREDSTAVA STROKOVNIH DELAVCEV
e PREDSTAVA
e PRAZNICNO RAJANJE OB SMRECICI
JANUAR
e SPORTNO DOPOLDNE
e ZIMSKI POHOD
e EKO DELAVNICA
e TEDEN BREZ IGRAC
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e ZIMOVANIE (Arnika, Ciklama)
e LUTKOVNO GLEDALISCE (Planika, Nagelj)
e OBISK NARODNE GALERUE - GAL V GALERII (Arnika, Ciklama)
e NASTOP ZA UPOKOJENKE
e JOGA IN DRUZENJE
FEBRUAR
e KULTURNI TEDEN/MESEC
e PUSTOVANIJE (13. 2. 2024)
e TELOVADBA V OS (Arnika, Ciklama)
e ZOBNA PREVENTIVA (Arnika, Ciklama)
e OBISK MUZEJA (Nagelj, Planika)
MAREC
e LUTKOVNO GLEDALISCE (Smarnica, Zvonéica)
e 8. MAREC (skupna voscilnica)
e EVALVACIA - Uredi
e 25, MAREC (materinski dan)
e DRUZINA
e OBISK SOLSKE KNJIZNICE (Arnika, Ciklama)
e POTUJOCA KNJIZNICA
e HISA EKSPERIMENTOV (Nagelj, Planika)

e DAN ZEMLIE
e MLADI RAZISKOVALEC (Arnika, Ciklama)

o CISTILNA AKCUA

e OSTRZKOV VRTICEK

e OBISK GLASBENE SOLE

e POHOD

e NASTOP ZA STARSE IN STARE STARSE

e ZELENI NAHRBTNIK (Arnika, Ciklama, Zvoncica)
e |ZLET Z VLAKOM (Nagelj, Planika)

e DAN SONCA

e TABOR

e OBISK CEBELARJA

e POMLADNI KROS

e GOZD, VODA, MLINCEK

e POT OB ZICI (Arnika, Ciklama)

e Mednarodni festival IGRAJ SE Z MANO (Arnika, Ciklama)

e LETOVANIJE (Arnika, Ciklama)
e Obisk doma starejsih - delavnice (Arnika, Ciklama)
e VARNO S SONCEM

e Spomin iz vrica odnesem v Solo - sodelovanje Arnika in Ciklama
o Zakljucek
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10. 2. NACRT ENOTE GMAJNA

PREDNOSTNA NALOGA ENOTE: KREPIMO PRUATELISTVA

NAMEN: Povezovanje dejavnosti razlicnih projektov skozi katere bodo otroci pridobivali socialne

spretnosti, ki jim bodo v pomoc pri uspesnejsemu vkljuéevanju v razlicne socialne skupine in pri

spoprijemanju z raznovrstnimi (problemskimi) situacijami v vrtcu ter kasneje v Soli.

CILJI:

- Otrok spoznava sebe in druge ljudi.

- Otrok pridobiva konkretne izkusnje za sprejemanje drugacnosti.

- Otrok ima mozZnost razvijati sposobnosti in nacine za vzpostavljanje, vzdrZzevanje in uzivanje
v prijateljskih odnosih z enim ali vec otroki.

- Otrok razvija socialne spretnosti in vescine.

SEPTEMBER

Izdelovanje jesenske dekoracije (oddelki: Sova, Lisica, Bober).

- Nacionalni mesec skupnega branja — beremo na temo: Beremo skupaj; 8. 9. — 8. 10. 2023
(bralni dogodek z vzgojiteljico iz sosednje skupine).

- Teden MOBILNOSTI — Varcne poti, 16. 9. —22. 9. 2023.

o Prometni poligon Vesela ulica (21 .9 .2023),

o likovno ustvarjanje TM vozil, npr. avtobusa/vlaka,

o petje otroskih pesmi (Janeza Bitenca, Mire Voglar, ljudskih) na tematiko vozil: Moj
rdeci avto, Z avtobusom k teti, Jaz imam kolo, Barcica, Moj colnicek ...,

O oOpazovanje, prepoznavanje in upoStevanje prometnih znakov ter oznacb na
cestisCu (semafor, zebra, stop, cona za pesce ...), ogled avtobusne, Zelezniske
postaje, izposoje Bicikelj,

o varno vklju¢evanje otrok kot pescev v promet na sprehodih po okolici vrtca.

- Predstavitev plesne Sole Miki za oddelke: Sova, Lisica, Veverica, Jez; 19. 9. 2023.
- Dan slovenskega Sporta: jesenski kros: 22. 9. 2023.

- Prihod BOTRE JESENI (Ksenija), 25. 9. 2023.

- EKO NALOGA: pobiranje pridelkov, urejanje visokih gred — priprava na zimo

OKTOBER
- TEDEN OTROKA — Zakaji in zatoji radovednosti: 2. 10. - 8. 10. 2023.
o Predstava Zavod varna pot - Vilko zasije na potepu.
Eksperimenti za radovedneze.
Cutna pot.
Prehajanje otrok po igralnicah/na igris¢u vrtca (vsaka vzg. pripravi eno socialno
igro).
- EKO NALOGA: gibalne/socialne igre v gozdu in nabiranje kostanja.
- Jesenski piknik z babicami in dedki — sladkanje s pecenimi jabolki in kostanji, suhim sadjem
(prosimo za pomoc kuharja).
- Teden poZarne varnosti — obisk gasilcev, policajev, redarjev (Tanja).
- Obisk centra starejsih Crnuce.
- Zornitologom opazujemo ptice.
- Proslava - Dan reformacije (29. 10. 2023).

o O O

NOVEMBER
- Projekt Gozd v objemu — priprava aktivnosti v gozdu za mlajso skupino.
- EKO NALOGA: ETZO,19. — 27.11. 2023.

o verige/zapestnice prijateljstva,
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o obisk centra za predelavo odpadkov - Dinos
o prednovoletna delavnica s starSi - ustvarjanje zimsko novoletne dekoracije iz
odpadnega materiala
- Tradicionalni slovenski zajtrk, 17. 11. 2023.
- Obisk centra starejsih Crnuce

DECEMBER

- Predstava strokovnih delavk na temo Krepimo prijateljstvo.
- EKO NALOGA: Humanitarna akcija.

- Kino dan.

- lzdelava voscilnic.

- Obisk Centra starejsih Crnuce.

- Obisk dedka Mraza po skupinah.

- Prihod babice Zime, 21. 12. 2023 (Marta).

- DAN SAMOSTOJNOSTI RS, 22. 12. 2023 (proslava).

JANUAR

- Povezovalna tema Krepimo prijateljstvo - Gledalisce za otroke.

- EKO NALOGA — Bralni dogodek z EKO vsebino in spremljajoce aktivnosti vezane na
prebrano

- vsebino (v naravi, igralnici).

- Obisk Centra starejsih Crnuce.

- ZIMOVANIJE otrok na Pokljuki (29. 1. - 2. 2. 2024).

FEBRUAR
- MESEC KULTURE:
o obisk kulturne ustanove,
o branje slikanic,
o ogled potujoce knjiznice,
o proslava ob kulturnem prazniku,
o tradicionalne rajalne igre.
- PUSTOVANIJE — pustna povorka obisce Center starejSih ob¢anov, 13. 2. 2024

MAREC

- Skupno voscilo s plakatom za praznik Dan Zena.

- lzdelovanje pomladne dekoracije (Jez, Veverica).

- ObeleZenje Gregorjevega, spuscanje ladjic, izdelava ptickov iz testa za peko 12. 3. 2024.
- EKO NALOGA: likovna razstava v knjiznici Crnuce.

- SVETOVNI DAN GOZDOV, 21. 3. 2024.

- SVETOVNI DAN VODE, 22. 3. 2024.

- lzdelovanje voscilnic za materinski dan, 25. 3. 2024.

APRIL

- Hospitacija za ravnateljico - socialne igre na igriscu vrtca.

- DAN ZEMLJE — istilna akcija, 21. 4. 2024.

- EKO NALOGA: zbiranje semen in sadik v sodelovaniju s starsi.
- Cicivesela sola (oddelka Sova, Lisica).

- Zakljucek Zelenega nahrbtnika (Lisica, Sova) 22. 4. 2024.
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- Pot ob Zici (oddelka Sova, Lisica).

- Delo na vrtu (v visokih gredah).

- Tridnevno bivanje otrok (Veverica, Lisica, Sova) v naravi — kmetija Zavratnik.
- Zakljucek CICIUHCA (vse skupine).

- EKO NALOGA: Obisk prireditve GOZD, VODA IN MLINCEK v Sragji dolini.

- DAN SONCA, 28.5. 2024 - Projekt Varno s soncem — cela enota

JUNU

- Dejavnosti na tematiko projekta Varno s soncem.

- EKO NALOGA: priprava osvezilnih pijac.

- Letovanje otrok: 3. 6. - 7. 6. 2024 (Sova, Lisica).

- Zakljucek Solskega leta - predstava v KUD (cela enota) 40 let enote Gmajna.
- DAN DRZAVNOSTI — proslava, 21. 6. 2024.

OSTALE DEJAVNOSTI:
- CICl vesela Sola (Sova, Lisica).
- Zeleni nahrbtnik (Lisica).

PROJEKTI:

- Unicef projekt: VARNA TOCKA (Marta Sliber).

- CICIUHEC (koordinatorica Tanja Remec).

- MALI SONCEK (koordinatorica Danica Spreizer).

- PASAVCEK (koordinatorica Vlasta Rus, prijavi se vsaka skupina posamezno).
- HUMANITARNE AKCIJE (nosilki: Danica Spreizer, Ursa VizZintin).
- VARNO S SONCEM (koordinatorica Ksenija Horvat).

- CICIVESELA SOLA (Marta Sliber).

- SMART MOVE — Erasmus+ (Vlasta Rus).

- MREZA GOZDNIH VRTCEV (nosilka: Tanja Remec).

- ZDRAVIE V VRTCU (koordinatorica: Tanja Remec).

- PROJEKT EKO SOLA (koordinatorica Vlasta Rus).

- DIGITRAINI UCITELJ (koordinatorica Ur8a ViZintin).

- PLES

PROJEKT EKO SOLA (koordinatorka Vlasta Rus):
Zgodnje naravoslovije:
o Gozd okoli nas: LEAF znanje o gozdovih (Marta Sliber)
o Semena in vrtovi - Solska vrtilnica (Urga Vizintin)
1. Tematski sklop:
o Odpadkom dajemo novo Zivljenje (Ursa ViZintin).
o Voda — nade bogastvo (Marta Sliber).
2. Tematski sklop:
o Trajnostna mobilnost — Misija: Zeleni koraki (Tanja Remec).

Projekti:
- Podnebne spremembe (Marta Sliber).
- Podnebni tek (Tanja Remec).
- EKO branje za EKO Zivljenje (Vlasta Rus).
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CELOLETNA HUMANITARNA AKCUA:
- Zbiranje PVC zamaskov (Natasa Lapajne).

SREDSTVA:
- Vsa zbrana sredstva iz razli¢nih virov bodo namenjena za opremo koti¢kov v enoti.

ZADOLZITVE:

- Zaklepanje vrtnih vrat, pregledovanje igris¢a in vpis v evidencni list takoj ob prihodu: vse
strokovne delavke, kadar delajo do 17. ure.

- EKO pano: Ksenija Horvat.

- Zakonodaja: Marta Sliber.

KABINETI:

Telovadni kabinet: Verica Cvjetinovic.

Kostumi (vmesni kabinet med igralnicama Lisica in Sova) in lutke: Vlasta Rus.
Glasbeni kabinet: Marta Sliber.

Matemati¢no/naravoslovni kabinet: Marta Sliber, Natasa Lapajne
Likovni kabinet: Danica Spreizer.

Knjiznica: Nina Bizjak.

Prva pomoc: Marjeta Omahen in Ursa ViZintin.

Skrb za urejeno zbornico: Marta Sliber.

Kabinet z materialom: Natasa Lapajne in Tanja Remec.

Zunanja kabineta: Nina Bizjak in Andreja Boznar.

Garderobe: vse strokovne delavke.

Zemlja za korita za roze: Andrejka Avbelj
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10.3. NACRT ENOTE SAPRAMISKA

PREDNOSTNA NALOGA ENOTE: Prijateljstvo

CILJI:

Spodbujanje druzenja med skupinami.
Vzpostavljanje prijateljskih odnosov.

Spodbujanje. reSevanje konfliktov na ustrezen nacin.
Poznavanje in upostevanje pravil.

DEJAVNOSTI:

Sodelovanje med oddelki (skupni izleti, Sportni dopoldnevi, skupna igra, predstave —
otroci za otroke, predstave strokovnih delavk...).

SEPTEMBER:

Roditeljski sestanki po skupinah,

Teden MOBILNOSTI — Varcne poti (16. 9. - 22. 9. 2023),
Izleti v naravo (Storklja, Kos, Lastovka, Cuk, Vrabec),
Preizkus vozZnje s kolesi (Kos, Lastovka),

23.9. 2023 - Slovenski dan Sporta

23.9. 2023 - Prihod jeseni po skupinah

Predstavitvena urica PS MIKI — 19. 9. 2023

Obisk Kekceve dezele —20. 9. 2023 skupina Kos.

OKTOBER:

Praznovanje TEDNA OTROK od 2. 10. do 8. 10. 2023: Zakaji in zatoji radovednosti,
Predstava strokovnih delavk,

Predstavitev karateja,

Mesec pozarne varnosti,

SVETOVNI DAN HOJE —15. 10. 2023 - sprehodi v gozd, bliznjo in daljno okolico,
31. 10. dan varcevanja (energija, voda...)

NOVEMBER:

Dan spomina na mrtve — pogovori v skupinah, obisk pokopali$¢a Crnuce,
Vsakodnevno urejanje igrisca,
Slovenski tradicionalni zajtrk — 17. 11. 2023

EKO TEDEN ETZO

ustvarjanje iz odpadnega materiala,

poligon iz naravnih materialov v naravi,

cutna pot iz naravnih materialov,

igranje z odpadno embalazo,

ogled ekoloskih otokov- starejSe skupine
obisk Dinosa (starejSe skupine)

izdelovanje novoletnih voscilnic in dekoracije.

o O O O O O ©O
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DECEMBER:

Bazar — 1. teden v decembru

Novoletna dekoracija — okrasitev igralnic/ vrtca,

Prebiranje pravljic v skupinah — prazni¢ne vsebine,
Praznovanje prvega zimskega dne 21. 12. 2023

Prihod Dedka Mraza s predstavo,

Prepevanje pesmic, prebiranje pravljic,

Cajanka ob smre¢ici,

Novoletno rajanje

Predstava strokovnih delavk

DAN SAMOSTOJNOSTI (26. 12.) — moja domovina, moj dom.

JANUAR:

Sportno dopoldne,

Igre na snegu in s snegom

Prebiranje pravljic obarvanih z zimsko vsebino,
Zimski pohod za Mali soncek.

Zimovanje: 29. 1. - 2. 2. 2024

Drsanje

FEBRUAR:

Mesec kulture — prebiranje pravlji¢nih vsebin,

Sportno dopoldne ali igre na snegu,

Obisk knjiznice

Obisk Ljubljane, ogled PreSernovega spomenika in drugih znamenitosti,
Pustno rajanje (13. 2. 2024)

Hospitacija za ravnateljico (konec februarja)

MAREC:

Mesec druzZine

Pri¢akovanje pomladi/ praznujemo prvi pomladni dan (21. 3.), po skupinah
Pohod za Mali soncek,

Praznik DAN ZENA (skupna &estitka),

Materinski dan 25. 3. (voscilnice za mame),

Dan mucenikov (10. 3.) (skupno)

Gregorjevo (12. 3),

Svetovni dan vode (22. 3.)- Ekodan.

Dan zemlje 22. 4.

Dan knjige 23. 4.

Cistilna akcija

Sportno dopoldne na igriscu.

Mednarodni dan pravljic (2. 4.)

Poganjal¢ki, kolesa, tricikli in skiroji (Cuk, Vrabec in Storklja) v dopoldanskem ¢asu.
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MAJ:

e Tridnevno bivanje 4-5 letnih otrok
e Zakljucek programa Mali soncek,

e Zakljucek bralne znacke — Ciciuhec.
e Svetovni dan cCebel (20.5.)

e Pohod ob Zici

e Letovanje

e Predaja klju¢a mlajsi skupini,

« Zakljuéek 3olskega leta Sportno popoldne (postaje po skupinah, zbiranje stampiljk),
e Dan drzavnosti (25. 6.)

e Prihod poletja (21.6.)

OSTALE DEJAVNOSTI:

e Praznovanje rojstnih dni otrok,
e Igralni dan: dogovori v skupini,
e Sodelovanije s starsi pri zbiralnih akcijah (zamaski, papir).

PROJEKTI:

e GOZD V OBJEMU, projekt Vrtca Crnuce (nosilka: Sara Camernik),
e Unicef projekt: VARNA TOCKA (Sergeja Sovic)

e BRALNA ZNACKA - CICIUHEC (Miroslava Dogler Forstneri¢)

e MALI SONCEK (Milena Jager),

e EKO Sola - EKO vrtec (koordinatorka Ana Lipovsek)

« DIGITRAINI UCITELJ (Ana Lipoviek)

e Razstave v lokalni skupnosti (Sergeja Sovic)

ZBIRANJE SREDSTEV:

e zbiranje PVC zamaskov (Tina Kok),
e zbiranje papirja (Minka Rajh — E-tri),

ZBRANA SREDSTVA NAMENIMO:

e za obogatitev kotickov
e sklad iz sredstva starSev za Sportno opremo

ZADOLZITVE:

e zaklepanje vrat 1. trakta in pregledovanje igrisca — tista, ki zapira vrtec pregleda igrisce
in se podpise v evidenco
e eko pano 1. trakt: Ana Lipovsek, 2. trakt: Miroslava Dosler Forstneric
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KABINETI:

e knjiznica — Ana Lipovsek, Simona Kelher

e dokumentacija vrtca — Katarina Preksavec

e |utke —Sergeja Sovic,

« telovadni kabinet — Milena Jager, Sara Camernik

e perilo—Tanja Oven, Simona Gasperic

e kostumi— Minka Rajh,

e glasbeni kabinet — Miroslava Dosler Forstneric,

o likovni kabinet — Ljiljana ZiZzek, Renata Komatar

e uta/igrace za poletne dni — Brigita Colari¢, Simona Gasperic¢
e kabinet z odpadnim materialom —Tina Kok, Renata Komatar
e papir—Romana Kuhar,

e prva pomoc — Tina Kok, Simona Kelher

e skrb za urejeno zbornico — Minka Rajh

e poZarna varnost — Sergeja Sovi¢, Ana Lipovsek
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10. 4. NACRT ENOTE SONCEK

SEPTEMBER

Uvajalni mesec s spoznavanjem novih otrok,

praznovanje jeseni,

dejavnosti v sklopu Nacionalnega meseca skupnega branja (medgeneracijsko
sodelovanje),

teden mobilnosti »Varcne poti,

obisk Kekceve dezele (Kobilica).

OKTOBER

Teden otroka: »Zakaji in zatoji radovednostic,

obisk gasilcev v vrtcu, ogled gasilskega doma V Sentakobu,

razstava likovnih del otrok v gasilskem domu v Sentjakobu

kostanjev piknik s starsi,

obisk nekdanjih varovancev enote Soncek,

Bucarijada (spoznavanje jedi iz buc, izrezovanje buc, razstava buc, ustvarjanje
iz bu¢nih semen).

NOVEMBER

Slovenski tradicionalni zajtrk (spoznavanje tradicionalnih slovenskih jedi),

eko teden »Evropski teden zmanjsevanja odpadkov« - Cistilna akcija, igra z eko
materialom, ozavescanje o lo¢evanju odpadkov,

predstava strokovnih delavcev (sencne lutke).

DECEMBER

Priprava prazni¢nega programa za nekdanje vzgojiteljice enote Soncek,
pripovedovanje kako je bilo nekoc...

prazni¢ni december (gala ples, druzenje, Sonckov kino, branje pravljic),
prihod dedka Mraza in predstava Miskinega gledalisca,

pohod z lu¢kami (cela enota),

pozdrav zimi.

JANUAR

Igre s snegom in na snegu,

mesec poskusov/eksperimentov (mali raziskovalci), eko projekt — Mladi v
svetu energije (obisk Reaktorja),

Eko branje za eko Zivljenje,

Obisk hise Eksperimentov (Stonoga),

Zimovanije (Kobilca, Stonoga).

FEBRUAR

Mesec kulture in knjige (prehajanje med skupinami, kulturni dan),
predstava strokovnih delavcev,

povezovanje z lokalno skupnostjo — spoznavanje obrti, delavnice,
pustno rajanje 13. 2. 2024,

sprehod po Ljubljani (Kresnica, Stonoga).

MAREC

Mesec poklicev,

praznovanje pomladi, praznikov,

eko vsebine —Voda nase bogastvo (dan vode),
Altermed.

APRIL

Dejavnosti v Sonckovem vrtu,
dan zemlje,
mali ekologi — eko vsebine Ohranjanje biotske pestrosti.

MAJ

Orientacijski pohod, iskanje zaklada, tekmovalne igre na igriscu,

tridnevno bivanje na kmetiji (Stonoga, Kresnica).

JUNU
JULl
AVGUST

Letovanje (Kobilica, Stonoga),

praznovanje poletja,

zakljucek Solskega leta za enoto in skupine — Sonckova olimpijada
dejavnosti za projekt Varno s soncem.
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V tem Solskem letu bo povezovalna rdeca nit enote: 50 letnica enote Soncek.

Cilj: povezovanje z lokalno skupnostjo in medgeneracijsko sodelovanje, Zivljenje v vrtcu neko¢
in danes.

Projekti:

e MALI SONCEK (Klavdija Kren)

e EKO VRTEC (Maja Rutar)

e VARNO S SONCEM (Tanja Vengust)

e MREZA GOZDNIH VRTCEV (Lidija Sova)

e ERASMUS+ (Tanja Vengust, Spela Novak)

e DIGITRAINI UCITEU (Vida Videc)

e S PLESOM RASTEMO — RASTIMO UZ PLES

e NASA MALA KNJIZNICA (Maja Rutar, Vida Videc)

e CICIUHEC (Maja Rutar)

e INTERNA BRALNA ZNACKA — BEREMO SKUPAJ (Vida Videc)
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Priloga 11: TERMINSKI NACRT AKTIVNOSTI ZA SOLSKO LETO 2023/2024

MESEC/DAN | P | T | S ¢ P P| T | s ¢ P P T S ¢ P P T s|¢c|rp Pl T |s|C|pP
SEPTEMBER 1 18] 5 | = r~ r r | | = | r7 | v 7|21 |22 25 | 26 | 27 | 28 | 29
OKTOBER 2 3 4 5 6 9 10 | 11 | 12 13 © 17 2| @ 20 & | 24 | 25 | & | 27 30| P
NOVEMBER P 2 3 6 7 8 9 10 13 17 20 | 21 | 22 | 23 | 24 27 | & | 29 | &~
DECEMBER 1 4 5 6 7 8 11 12 13 | 14 | 15 18 | 19 |20 | 21 | 22 P P |27 | 28 | 29
JANUAR P P 3 4 5 8 12 15 16 17 | 18 19 22 | & | 24 | & | 26 29 | 30 | 31
FEBRUAR 1 2 5 6 7 P 9 12 sr | | & | 16 19 | 20 | 21 | 22 | 23 26 | 27 | 28 | 29
MAREC 1 4 | & | 6 7 8 11 15 18 © (20|21 22 25 | 26 | 27 | 28 | 29
APRIL P 2 3 4 5 8 B | 10 | & 12 15 16 17 | 18 19 22 | & | 24 | &~ | 26 29 | 30
MAJ 3 6 7 8 9 10 r~ I | | = | 7 | ||| = 27 | 28 |29 |30 | 31
JUNUI 3 4 7 10 | @ | 2 |13 14 17 18 19 | 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26 29 | 30
Interna izobraZevanja in druga izobraZevanja
& Kako izzive spremeniti v osebne zmage 1. del v dveh skupinah 23. 10. in 26. 10. 2023 V enoti Son¢ek  16. 00 — 19.00
& Kako izzive spremeniti v osebne zmage 2. del v dveh skupinah 28. 11. in 30. 11. 2023 V enoti Soncek  16. 00 —-19. 00
& Ne stres-am se v dveh skupinah 23. 1. in 25. 1. 2024 V enoti Soncek  16. 00 - 19. 00
&  Ustrezne strategije reSevanja konfliktov v predsSolskem obdobju v dveh skupinah 13. 2. in 15. 2. 2024 V enoti Son¢ek  16. 00 —19. 00
& Preventiva na podrocju zdravja Zensk v dveh skupinah 5. 3. 2024 V enoti Ostrzek 16.00-17.00in17.15-18. 15
& Razumevanje in pomen varne navezanosti v dveh skupinah 23. 4. in 25. 4. 2024 V enoti Soncek  16. 00 - 18. 00
14.11. 9.1. 12.3.
15.11. 10. 1. 13.3.
16. 11. 11.1. 14. 3.
%+ Delovni sestanki Mesecna sre€anja Po enotah Vrtca Crnuce predvidoma ob 13. uri
u] Srecanja za starSe novo sprejetih otrok »Prvic v vrtec« 5.6.2024 Enota Sapramiska ob 15.45 in Enota Ostrzek ob 18. uri
6. 6.2024 Enota Gmajna ob 15. 45 in Enota Soncek ob 18. uri
L Vzgojiteljski zbor 2 X 2 URI 4.9.2023in 11. 6. 2024 V enoti Ostriek ob 17. uri

r= Oddel¢ni roditeljski sestanki 2 X 2 URI 6.9.-20.9.2023 in 13. 5. - 24. 5. 2024 Po oddelkih v vseh enotah
rd 0zji kolegij po potrebi V zbornici enote Ostrzek
Pe) Svet starSev 18. 10. 2023, 12. 6. 2024 V vecnamenskem prostoru enote Ostriek
8] Svet vrtca 19. 10. 2023, 27. 2. 2024 V ve¢namenskem prostoru enote Ostrzek
m Razsirjeni kolegij Predvidoma vsak prvi ponedeljek v mesecu V zbornici enote Ostrzek ob 13.uri
2 Strokovni aktiv za OPP — Custvene in vedenjske tezave 9.4.in 11. 4. 2024 po Zelji V telovadnici enote Soncek 17.00 —19. 00
° Zimovanje otrok 23.1. -27.1.2024 Pokljuka
. Letovanje otrok 5.6.-9.6.2024 Novi Vinodolski
. Tabor 6.5.-8.5.2024 in 8. 5. -10. 5. 2024 Kmetija Zgornji Zavratnik
& Podporne skupine za strokovne delavce Predvidoma eno srec¢anje mesecno — po Zelji V enoti Ostrzek
© Sola za star$e — Samopodoba in samozavest — temelj osebnosti 16. 10. 2023 ..... 17. 00 - 18. 30 v enoti Ostrzek — ve¢namenski prostor
© Sola za starSe — Pomen branja otrokom 19. 3. 2024 17.00 -18. 30 v enoti Sonéek — telovadnica
© Sola za star$e — Pomen varne navezanosti v zgodnjem razvoju otroka 8.5. 2024 v enoti Ostriek

LEGENDA: SOLSKE POCITNICE Lj; P=PRAZNIK OZ. DELA PROST DAN,

Ko so nacrtovane dejavnosti po terminskem nacrtu, delavci vrtca naj ne bi koristili letnega dopusta..
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Priloga 12: INTERNA IZOBRAZEVANJA ZA STROKOVNE DELAVCE

12.1. KAKO IZZIVE SPREMENITI V OSEBNE ZMAGE

Namen: Krepitev medosebnih odnosov

Vsebina: 8-urna delavnica — Vsakdo ima v Zivljenju izzive in nacin, kako se jih lotevamo, je kljuc
do uspeha ali neuspeha. Obstajajo konkretni nacini, napotki, kako se izzivov lotiti, da vedno znova
splavamo na povrsje. Ko se zavedamo, da smo vsi vistem ¢olnu in da soustvarjamo svoje Zivljenje,
pa tudi odnose na delovnem mestu, lahko stvari vzamemo v svoje roke. Komunikacija, ki temelji
na »jaz imam absolutno prav, ne prinese dobrega vzdusja v kolektivu , niti ne dobrega pocutja.
Cilj: Krepitev osebne naravnanosti in odnosov v kolektivu; Izkustvena delavnica

Izvajalec: Sasa Einsiedler, Licencirana trenerka uspesnosti po Jacku Canfieldu, mednarodna
trenerka Persolog® osebnostni profil — DISK®, praktik hipne transformacije RTT po Marisi Peer,
komunikacijska trenerka in svetovalka, mediatorka, licencirani Dream Builder coach

Nacin izvajanja: 2x predavanje in delavnice v dveh skupinah

Cas in kraj izvedbe: 23. 10. 2023 od 16. 00 do 19. 00, v enoti Soncek (1. skupina)
26. 10. 2023 od 16. 00 do 19. 00, v enoti Soncek (2. skupina)
28. 11. 2023 od 16. 00 do 19. 00, v enoti Soncek (1. skupina)
30. 11. 2023 od 16. 00 do 19. 00, v enoti Soncek (2. skupina)

Potrebscine: Racunalnik in projektor, delovni listi

Udelezenci: Zaposleni Vrtca Crnuce

12.2. NE STRES-AM SE

Namen: Prepoznati, na katere stresne situacije v delovhem okolju lahko vplivamo in na katere
nimamo vpliva.
Vsebina: UdeleZenci bodo na delavnici identificirali situacije, ki jim povzroc¢ajo stres. Skupaj bomo
raziskali, na katere stresorje imajo vpliv in na katere ne. Na konkretnem osebnem primeru bomo
razdelali osebne sekvence stresa, na podlagi katerih si bomo ogledali konkretne tehnike, ki jih
lahko uporabimo v situaciji, ko je nas »sprozilec« pritisnjen. Prav tako se bomo srecali z razli¢nimi
sprostitvenimi tehnikami, katere lahko uporabimo tako v zasebnem Zivljenju, kot tudi v razredu
skupaj z ucenci in jih tako uc¢imo kako prepoznavati stres ter kako si pri temu pomagati.
Cilj: Uporaba razli¢nih tehnik za soo¢anje s stresom na delovnem mestu
Izvajalec: Katja Bizjak, univ. dipl. soc. pedagoginja, trener, coach, MZPM Ljubljana
Nacin izvajanja: Predavanje in delavnice v dveh skupinah
Cas in kraj izvedbe: 23. 1. 2024 od 16. 00 do 19. 00, v enoti Soncek

25. 1. 2024 od 16. 00 do 19.00, v enoti Soncek
Potrebscine: RaCunalnik in projektor
UdeleZenci: Strokovni delavci Vrtca Crnuce

12.3. USTREZNE STRATEGIJE RESEVANJA KONFLIKTOV V PREDSOLSKEM OBDOBJU

Namen: Pridobitev znanj iz podrocdja Custvene zrelosti predsSolskega otroka in zmoZnosti za
reSevanje konfliktov med vrstniki. Razumevanje strokovnega delavca kot pomo¢, model za
ustrezno resevanje nesoglasij, konfliktov med vrstniki.
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Vsebina: Teoreti¢no ozadje, ki obnovi Custveni in socialni razvoj predsolskega otroka, zmoznost
razumevanja predSolskega otroka, ko se pojavi konflikt z vrstnikom in kompetence resevanja
konflikta samostojno ali/in v podpori strokovnega delavca. Kaj predstavljajo konflikti za otroka/e,
ki niso razreSeni ustrezno? Kako reSevati konflikte — koliko naj posega odrasla oseba? Ali je
ustrezno postopanje strokovnega delavca preventiva za med vrstnisko nasilje v Soli?
Cilj: Poznavanje ¢ustvene inteligence otrok v predsolskem obdobju kot osnova pri razumevanju
zrelosti ter zmoznosti pri reSevanju konfliktov, izzivov med vrstniki.
Izvajalec: ISA Institut
Nacin izvajanja: Predavanje in delavnice v dveh skupinah
Cas in kraj izvedbe: 13. 2. 2024 od 16. 00 do 19. 00, v enoti Soncek

15. 2. 2024 od 16. 00 do 19. 00, v enoti Soncek
Potrebscine: RaCunalnik in projektor
Udelezenci: Strokovni delavci Vrtca Crnuce

12.4. PREVENTIVA NA PODROCIU ZDRAVJA ZENSK
Namen: Preventiva na podrocju zdravja Zensk
Vsebina: V okviru svojega programa ZdruZenje Europa Donna Slovenija Ze vrsto let izvaja

predavanja in delavnice o zdravem nacinu Zivljenja, preventivi ter o raku dojk in rakih rodil.
Predavanje obsega kratko predstavitev kaj je rak, kako nastane, 12 priporocil proti raku in vse 3
preventivne programe, ki jih imamo v Sloveniji (DORA, ZORA, SVIT) in predstavitev zdruzenja. Del
predavanja je vedno tudi prakti¢en prikaz samo pregledovanja dojk na silikonskih modelih, kjer
udelezenke lahko same obcutijo, kako je dejansko Cutiti in zaznati spremembe v dojki.
Cilj: OzavesScanje o pomembnosti samo pregledovanja
Izvajalec: Zdravniki in predstavnice Europe Donne
Nacin izvajanja: Predavanje in delavnice v dveh skupinah
Cas in kraj izvedbe: 5.3.2024 1.skupina 16.00-17. 00, v enoti Soncek
5.3.2024 2.skupina17.15-18. 15, v enoti Soncek

Potrebscine: Racunalnik in projektor

UdeleZenci: Strokovni delavci Vrtca Crnuée

12.5. RAZUMEVANIJE IN POMEN VARNE NAVEZANOSTI

Namen: Poznavanje teoreti¢nih izhodis¢ glede pomena varne navezanosti v predSolskem
obdobju
Vsebina: Kaj je varna navezanost? Kako se otrok odziva, ko je varno navezan ali ne-varno
navezan? Stili varne navezanosti. Kako prepoznati stile navezanosti ter na kakSnem nacin se lahko
pomaga otroku v predsolskem obdobju. Skozi delavnice bodo strokovni delavci odigrali razlicne
stile navezanosti in se tako poskusali skozi izkustvo vZiveti v dozZivljanje otroka.
Cilj: Razumevanje pomena varne navezanosti otrok v predsolskem obdobju
Izvajalec: Andreja Crednik, svetovalna delavka
Nacin izvajanja: Predavanje in delavnice v dveh skupinah
Cas in kraj izvedbe: 23. 1. 2024 od 16. 00 do 19. 00, v enoti Soncek

25. 1. 2024 od 16. 00 do 19. 00, v enoti Soncek
Potrebscine: Racunalnik in projektor, evalvacijski vprasalnik
UdelezZenci: Strokovni delavci Vrtca Crnuce
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Priloga 13: STROKOVNI AKTIVI

Namen: Pomen medosebnih odnosov v predsolskem obdobju
Vsebina: Kurikularno podrocje, Druzba: Krepitev medosebnih odnosov med vrstniki
Skozi teorijo, delavnice, podelitve primerov dobre prakse ter izkusenj bomo iskali razlicne metode
pristope, tehnike in nacine kako vkljuCevati dobre odnose med vrstniki v vzgojno izobrazevalno
delo ter odkrivanje pomena odnosov v predSolskem obdobju kot preventivo za med vrstnisko
nasilje v Soli. Ali se reSevanja konfliktov izzivov s solovekom naucimo resevati ali so otroci zreli
za to, da se samo dogovorijo in najdejo nacin, resitev, da se konflikti razresijo. Aktivno delo vodij
aktiva bomo nadgradili s predavanjem strokovnjakinje iz podrocja Custvene in socialne zrelosti v
predsolskem obdobju in razumevanje reSevanja konfliktov ter uspesnih strategij za dobre odnose
v skupini (interno izobrazevanje).
Cilj: Razumevanje in pomen custvene in socialne zrelosti v predSolskem obdobju kot temelj in
osnova za krepitev medosebnih odnosov med vrstniki
Izvajalci: vodje aktivov: Sara Camernik 1-2

Ursa ViZintin 2-4

Katja Zabkar 4-6
Potek: Strokovni aktivi bodo potekali 3x letno v treh skupinah; skupine so zaradi lazje organizacije
narejene glede na starost otrok; tema je vezana na vsa starostna obdobja predsolskega otroka;
Cas izvedbe: od 16. 30 do 18. 45

Potrebscine: Racunalnik, platno, LCD projektor, listi papirja, pisala, evalvacijski vprasalnik, lista

prisotnosti

Sklopi srecanj
za oddelke 1-2 let

Sklopi srecanj
za oddelke 2-4 let

Sklopi srecanj
za oddelke 4-6 let

14.11. 2023 15.11. 2023 16. 11. 2023
9.1.2024 10. 1. 2024 11.1. 2024
12. 3. 2024 13.3. 2024 14. 3. 2024

Kraj izvedbe: VeCnamenski prostor v enoti Ostrzek

Stevilo predvidenih udelezencev: 80 strokovnih delavk in delavcev
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Priloga 14: STUDIJSKE SKUPINE

Naslov: Otrok raziskuje, se igra in ustvarja

Vsebina: Ustvarjalnost v okviru posameznih podrocjih dejavnosti. Ustvarjalnost, igra in
raziskovanje otrok preko celega dne v vrtcu. Oblikovanje u¢nega okolja, ki bo otrokom omogocalo
ustvarjalnost, kriticno misljenje in iniciativnost. Vpliv vzgojiteljeve ustvarjalnosti na otrokovo
ustvarjalnost.

Izvajalec: Zavod Republike Slovenije za Solstvo

Potek: Prvi del bo potekal na daljavo, kot ogled posnetkov vsebin konference Dvig digitalne
kompetentnosti — Digdaktika. Posnetki bodo na voljo po 30. 8. 2023 in bodo dostopni najkasneje
do 15. 9. 2023 na povezavi, ki jo boste prejeli po 16. 8. 2023 na svoj e-naslov. Drugi del bo potekal
v Zivo, dne 5. 9. 2023, v Ljubljani, v prostorih Zavoda RS za Solstvo, Poljanska 28, 1000 Ljubljana,
s pricetkom ob 16. uri.

Cas izvedbe: September do oktober 2023

Udelezenci: Strokovni delavci vrtca Crnuée po Zelji

Priloga 15: STROKOVNI AKTIV ZA OPP

Namen: Strokovna podpora iz podroéja otrok s posebnimi potrebami strokovnim delavcem vrtca
Cilj: Razumevanje otrok s ¢ustvenimi in vedenjskimi tezavami
Vsebina: Predstavitev teoreticnega izhodis¢a o Custvenih in vedenjskih tezavah ter razlicne igre,
pristopi, strategije pri delu z otroki, kjer se opazajo tezave na tem podrocju. V obliki delavnic bodo
strokovni delavci utrdili posredovano teorijo.
lzvajalki:  novo zaposlena vzgojiteljica predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo
Maja Setina Voljavec, vzgojiteljica predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo

Potek: Izpeljali bomo eno ali dve srecanji s ponovitvijo. MoZnost prijave bo poslana po enotah
vrtca meseca marca (1 mesec pred izvedbo).
Cas izvedbe in kraj sre€anja:  9.4.2024 16.00 - 18. 00 (19. 00) v enoti Son&ek

11.4.2024 16.00-18.00 (19. 00) v enoti Soncek
Potrebscine: racunalnik, platno, LCD projektor, listi papirja, pisala, evalvacijski vprasalnik, lista
prisotnosti
Udelezenci: Strokovni delavci vrtca Crnude po Zelji
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Priloga 16: URNIK GOVORILNIH UR

16.1. Govorilne ure — enota Ostrzek

Skupina Dan
VIJOLICA 1. ponedeljek v mesecu
REGRAT 3. sreda v mesecu
DETELIA 2. sreda v mesecu
KAMILICA 1. ponedeljek v mesecu
TELOH 2. ponedeljek v mesecu
MEDENIKA 1. sreda v mesecu
SMARNICA 2. torek v mesecu
CIKLAMA 2. torek v mesecu
ARNIKA 3. Cetrtek v mesecu
NAGELJ 1. torek v mesecu
ZVONCICA 1. torek v mesecu
PLANIKA 2. sreda v mesecu

16.2. Govorilne ure — enota Gmajna

Skupina Dan
POLH 2. ponedeljek v mesecu
BOBER 2. sreda v mesecu
JEZ 2. ponedeljek v mesecu
VEVERICA 3. sreda v mesecu
LISICA 2. sreda v mesecu
SOVA

2. sreda v mesecu

16.3. Govorilne ure — enota Sapramiska

Skupina Dan
SINICA 3. torek v mesecu
DETEL 3. ponedeljek v mesecu
VRABEC 2. ponedeljek v mesecu
CUK 1. ponedeljek v mesecu
LASTOVKA 3. torek v mesecu
STORKLIA 2. torek v mesecu
KOS 4. Cetrtek v mesecu

16.4. Govorilne ure — enota Soncek

Skupina Dan
MUREN 1. torek v mesecu
MRAVLUA 2. torek v mesecu
PIKAPOLONICA 3. Cetrtek v mesecu
GOSENICA 1. éetrtek v mesecu
KRESNICA 1. torek v mesecu
STONOGA 2. Cetrtek v mesecu
PAJEK 2. sreda v mesecu
KOBILICA 4. ¢etrtek v mesecu
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Priloga 17: IZOBRAZEVANJA ZA STARSE

1. SAMOPODOBA IN SAMOZAVEST — TEMELJ OSEBNOSTI

Vsebina: Ideja o tem, kaj nas bo oblikovalo v uspeSne, samozavestne in odgovorne osebe, je
velika. Vendar pa mnogokrat v vzgoji pozabljamo prav na najbolj pomembno lastnost vsakega
posameznika, ki mu je v pomoc pri odgovornemu sobivanju in dejanju. To je pozitivna
samopodoba in samospostovanje. V ¢em se razlikujeta samozavest in samopodoba, zakaj sta nam
pomembna, bomo skupaj odkrivali na predavanju.

Izvajalka: Tanja Povsi¢, MZPM

Cas in kraj izvajanja: 16. 10. 2023 od 17. 00 do 18. 30 v enoti Ostrzek, Dunajska cesta 400
Potrebscine: raCunalnik in LCD projektor, evalvacijski vprasalniki

2. POMEN BRANJA OTROKOM

Vsebina: Avtorica strokovnih in znanstvenih ¢lankov se Ze dvajset let posveca predvsem otroski
in mladinski knjizevnosti in promociji branja. Idejo o predavanjih za starSe vrtéevskih otrok pa je
spodbudilo zavedanje o pomenu branja za otrokov razvoj (Se toliko bolj v digitalni dobi) in
dejstvo, da so starSi med skoraj tisoc¢ vsako leto izdanih otroskih in mladinskih knjig velikokrat v
zagati, kaj sploh izbrati. Zato predavanje vklju¢uje tudi nekaj nasvetov o kakovostnih knjiznih
naslovih ter nekaj podatkov o tem, kje vse je mogoce pridobiti informacije o kakovostnih knjigah
za otroke.

Izvajalec: dr. Gaja Kos, kriti¢arka, prevajalka in urednica

Cas in kraj izvedbe: 19. 3. 2024 od 17. 00 do 18. 30 v enoti Son&ek, Kraljeva ulica 10, Sentjakob
Potrebscine: racunalnik in LCD projektor, evalvacijski vprasalniki

3. POMEN VARNE NAVEZANOSTI V ZGODNJEM RAZVOJU OTROKA

Vsebina: Vse vec starSev se zaradi sodobnega nacina Zivljenja druZin obraca po pomoc s klju¢nimi
vprasanji varne navezanosti otroka v zgodnjem obdobju. Kaj je varna navezanost? Kako se otrok
odziva, ko je varno navezan ali ne-varno navezan? Stili varne navezanosti. Kako prepoznati stile
navezanosti ter na kakSnem nacin lahko starsi pomagajo svojemu otroku. Skozi predavanje bodo
starsi spoznali razlicne stile varne navezanosti ter spoznali kako pomembna je varna navezanost
starsa in otroka pri izzivih sodobne druzbe in nove generacije otrok.

Izvajalec: Andreja Crednik, svetovalna delavka Vrtca Crnuce

Cas in kraj izvedbe: 8. 5. 2024 17. 00 do 18. 30 v enoti Ostrzek, Dunajska cesta 400

Potrebscine: raCunalnik in LCD projektor, evalvacijski vprasalniki
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Priloga 18: PRVIC V VRTEC

PRVIC V VRTEC — PRIPRAVA NA VRTEC IN UVAJANJE OTROK

Cilj: Spoznavanje vzgojno izobrazevalnega programa in dnevne rutine vrtca ter predstavitev vrtca
Crnuée. Seznanjanje star$ev z otrokovimi potrebami v ¢asu uvajanja v vrtec, z moznostmi
podpore in pomoci otroku v procesu uvajanja. Poudarek o pomembnih vidikih razvoja na vseh
podrocij pri otroku vse do 1. leta starosti oziroma vse do vstopa v vrtec — priprava na vrtec.
Vsebina:
- Nekaj osnovnih informacij o Vrtcu Crnuce in sodelovanju
- Prvi¢ v vrtec — Uvajanje otrok v vrtec, celostni razvoj otroka (gibanje, hranjenije,...), bolezni,
grizenje, celostna zgodnja obravnava ter uporaba zaslonov v predsolskem obdobju.

- Ogled enote
Izvajalke: ravnateljica, pomocnica ravnateljice in svetovalna delavka
Kraji izvedbe:
Igralnica »Polh« v enoti Gmajna, Igralnica »Pajek« v enoti Sonek
Igralnica »Sinica« v enoti Sapramiska, ve¢cnamenski prostor enote Ostrzek
Datumi izvedbe:

5. 6. 2024 — enota Sapramiska ob 15. 45

5. 6. 2024 — enota Ostrzek ob 18. 00

6. 6. 2024 — enota Gmajna ob 15. 45

6. 6. 2024 — enota Soncek ob 18. 00

Priloga 19: URNIK PLESNIH URIC

enota dan cas
GMAJNA sreda 15.45-16. 30
OSTRZEK/1. skupina Eetrtek 15.00 - 15. 45
OSTRZEK/2. skupina Eetrtek 16. 00 - 16. 45
torek 16.00 -16. 45
SONCEK ponedeljek 16.00-16. 45
Priloga 20: URNIK ANGLESCINE
enota dan cas
ponedeljek 15.00-15.45
OSTRZEK torek 15.00 - 15. 45
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Priloga 21: CLANI SVETA VRTCA CRNUCE

21.1. PREDSTAVNIKI STARSEV:
e Tadej BAIC

e LeaZUPANC

e Katja KRASNIC

21.2. PREDSTAVNIKI MESTNE OBCINE LJUBLJANA

(imenovani na 14. seji Mestnega sveta Mestne obcine Ljubljana dne 6. 7. 2020)
e Marjeta BEC - namestnica predsednice

e Klavdija OPERCKAL

o Peter STUPAR

21.3. PREDSTAVNIKI DELAVCEV VRTCA:
(izvoljeni 1. 10. 2020)

e Alenka ENGELMAN

e Lidija KOPASIC -predsednica

e Urska KUKOVIC

e Tatjana OVEN

e Danica SPREIZER
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Priloga 22: SEZNAM CLANOV SVETA STARSEV

ENOTA GMAIJNA

SKUPINA PREDSTAVNIK/ICA
POLH BARBARA BAN
BOBER KATRA VLACHY ZORN
JEZ ANJA HAIDINJAK
VEVERICA ADA KOGOVSEK
LISICA JANEZ LICEN
SOVA MAJA LAJKOVIC
ENOTA SAPRAMISKA
SKUPINA PREDSTAVNIK/ICA
SINICA MATEJ RICHTER
DETEL PASA NAKIC
VRABEC URSA OVEN
CuK MAGDALENA JANEVIKY
LASTOVKA ROK PETROVIC
STORKLIA SABINA ADROVIC
KOS NENA GODINA
ENOTA SONCEK
SKUPINA PREDSTAVNIK/ICA ANITA KRANCIC
MUREN PETRA LENARCIC
MRAVLIA TJASA CERAR
PIKAPOLONICA TJASA TUSEK PODOBNI
GOSENICA MELANIJA LELJIA
KRESNICA NATALIA AJSTER
STONOGA ANJA GRABNER
PAJEK GASPER BOLHA
KOBILICA MELANIJA LELJIA
ENOTA OSTRZEK
SKUPINA PREDSTAVNIK/ICA
VIJOLICA MATJAZ MRDJENOVIC
REGRAT ALES EBERL
DETELJA TJASA BEDENK
KAMILICA AJDA DEMSAR LUZAR
TELOH TJASA VRECAR
MEDENIKA ANJA KONIC
SMARNICA ADRIANA PURIC
CIKLAMA ANA LUCIA RUZIC
ARNIKA TANJA VARL TURK
NAGELJ LEA ZUPANC
ZVONCICA MATEJA MOCNIK
PLANIKA DAVID DERSEK
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Priloga 23: CLANI EKOODBORA

- predsednica ekoodbora Karmen Marki¢ Nadvesnik

- ravnateljica Andreja Klopcic

- pomochnica ravnateljice Jasmina Furman

- tajnica VIZ Vida Mandelj

- organizatorka ZHR in prehrane Mojca Egger

- ekokoordinatorji iz enot: Maja Rutar, Vlasta Rus, Ana Lipovsek

- predstavnik starSev — Maja Rutar

- predstavnik Cetrtne skupnosti Crnuce Joze Horvat

Priloga 24: CLANI UPRAVNEGA ODBORA SKLADA

- Jasmina FURMAN, predsednica

- Lidija KOPASIC

- Minka RAJH

- Tanja REMEC

- Tanja VENGUST

- Uro$ PODOBNIK — enota Soncek

- novo izvoljeni predstavnik - enota Gmajna
- David CERMELI- enota Sapramiska

- novo izvoljeni predstavnik - enota Ostrzek

Priloga 25: 1ZVRSILNI ODBOR SINDIKATA —

- Katja ZABKAR - predsednica
- Simona GASPERIC

- Lidija SOVA

- Marjeta OMAHEN

- Ljubica ANDRIEVIC
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